Kriterienkatalog fiir das Auswahlverfahren zum bevol

Iméachtigten Bezirksschornsteinfeger

Das Auswabhlverfahren besteht aus drei Schritten:

1. Formelle Prifung der Bewerbungsunterlagen

2. Erstellen einer Rangliste aus den schriftlichen Unterlagen (Modul

1, Modul 2 sowie Zusatz- und Minuspunkte)
3. Vorstellungsgesprache (Modul 3 bzw. Modul 4)

Ausschreibung der Tatigkeit als bevollmachtigte Bezirksschornsteinfegerin

oder bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger

Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 Bewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10
Bewertungskriterium Bemerkungen Multiplikator (Gewichtung) Punkte umme unkte  Sgmme  Pyn kte | Summe | Punkte |Summe Punkte Summe unkte umme Punkte umm e Punkte Summe Punkte Summe Punkte Summe
Modul 1: Bildungsabschliisse und Fortbildung
1.1 |Gesellenprifung (Durchschnittsnote) od. vergleichbarer bis 1,49 = 1 Pkt.; bis 2,49 = 0,75 Pkt.;
Abschluss bis 3,49 = 0,5 PKL; bis 4,49 = 0,25 Pkt ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 |Meisterprifung oder vergleichbarer Abschluss 1=6 Pkt,; 2 =5,5Pkt.; 3=5,0 Pkt.; 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4=4,5Pkt. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Note 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teil 1 - praktische Priifung / /
Teil 2 - fachtheoretische Priifung / /
Teil 3 - wirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse / /
Teil 4 - berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse / /
1.3 |Zusatzqualifikationen und Sachkunde Max 12 Punkte 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 |Fortbildungen in den letzten 7 Jahren Max 10 Punkte
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwischensumme: Modul 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modul 2: Praktische Berufserfahrung
2.1 |Gesamte Schornsteinfegertatigkeit (ohne Punkte pro Jahr: bis 10 Jahre = 0,6
Ausbildungszeiten) Pkt.; 11-20 Jahre = 0,3 Pkt.; ab 21 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jahre = 0,1 Pkt.
2.2 |Ausfallzeiten (Mutterschutz, Wehr- oder Zivildienst) 0,2 Punkte pro Jahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 |Berufserfahrung als (bevollméchtigter) BSM je 2 Jahre 0,1 Punkte 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwischensumme: Modul 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zusatz- und Minuspunkte
3.1 |Verfahren innerhalb der letzten zw6lf Monate bis zu 3 Minuspunkten
3.2 |Eintragungen im Gewerbezentralregister bis zu 3 Minuspunkten
3.3 |Zusatzpunkte fir die Kategorien Handwerksorganisation, |bis zu 5 Pkt. / / / / / / / / / / /
WerbemaRnahmen, Ehrenamt und Sonstiges
Zwischensumme: Zusatz- und Minuspunkte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergebnis Bewerberphase 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergebnis Vorstellungsphase 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bearbeiter: 21-5

Stand: August 2014



Wert Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 Bewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10

1.3 Zusatzqualifikationen und Sachkundenachweise

Zwischensumme 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 Sachkundenachweise mehr als 16 Stunden 0,80

Zwischensumme 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 Sachkundenachweise mehr als 8 Stunden bis einschlieBlich 16 Stunden 0,50

Zwischensumme 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 Sachkundenachweise bis einschlieRlich 8 Stunden 0,20




Wert Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 Bewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10

Zwisch 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe aller Punte 1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Wert Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 B ewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10
1.4 Fortbildungen mehr als 16 Stunden 0,50
Zwischensumme 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Fortbildungen mehr als 8 Stunden bis einschlieBlich 16 Stunden 0,40
Zwischensumme 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Fortbildungen bis einschlieBlich 8 Stunden 0,20




Wert Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 B ewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10
Zwischensumme 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Fortbildungen bis einschlieBlich 4 Stunden 0,10
Zwischensumme 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe aller Punte 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 Bewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10
Bewertungskriterium Bemerkungen (g:aﬁ!:ﬁtﬁé) Punkte Summe Punkte Summe Punkte Summe Punkte umme Punkte umme Punkte Summe Punkte Summe Punkte Summe Punkte umme Pun kte Summe
Modul 3: (Bevollméachtigte) Bezirksschornsteinfeger meister
3.1 Hoheitliche Pflichtaufgaben (bis zu 15) 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1.1 Kurzdarstellung der gesetzlichen Pflichtaufgaben 3
3.1.2 Rechnungsstellung (getrennt) und 1 (+ 1 Zusatzpunkt fur
Verwaltungsvollstreckung/Mahnverfahren getrennte Rechnungen)
3.1.3 Fallstudie 1 (Erstabnahme neue Feuerstatte) 5
3.1.4 Fallstudie 2 (nicht angezeigte, gefahrliche neue 5
Feuerstatte)
3.2 Bisherige Betriebsfiihrung (bis zu 5) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2.1 OrdnungsgemaRe Fithrung des Kehrbezirkes inkl. 2 Pkt. Kehrbuchfiihr.; 3
Kehrbuchfiihrung Pkt. Kehrbezirksfiihrung
3.2.2 Begriindete Beschwerden bis zu 1,5 Minuspunkte
3.2.3 Ordnungsmafinahmen bis zu 3 Minuspunkte fir
3.3 Qualitadtsmanagement (bis zu 10) 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.3.1 Qualitatssicherungsmanahmen 1
3.3.5 Regelung innerbetrieblicher Prozesse wenn ja = 1,5 Pkt.
3.3.2 Teilnahme am Qualitats- und Umweltmanagement- 2 Pkt. (Planung eines
system des Schornsteinfegerhandwerks oder an einem |vergleichbaren Systems
gleichwertigen System mit Konzept = 1 Pkt.)
3.3.3 Begutachtungen, Beratungen, Betriebspriifung, Audits 2 Pkt.
3.3.4 Beschwerde- und Fehlermanagement Durchfiihrung = 2 Pkt.
3.3.6 Kundenzufriedenheitsanalyse Durchfuhrung = 1,5 Pkt.
3.4 Personalentwicklung (bis zu 5) 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.1 Ausbildung bildet bereits aus = 2,5
3.4.2 RegelméaBige und systematische Weiterbildung der 2
Mitarbeiter
3.4.3 Planung der eigenen Fortbildung 0,5
| Zwischensumme: Modul 3 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Modul 4: Erstbewerber um einen Kehrbezirk
4.1 Hoheitliche Pflichtaufgaben (bis zu 15) 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 Kurzdarstellung der gesetzlichen Pflichtaufgaben 3
4.1.2 Rechnungsstellung (getrennt) und 1 (+ 1 Zusatzpunkt fur
Verwaltungsvollstreckung/Mahnverfahren getrennte Rechnungen)
4.1.3 Fallstudie 1 (Erstabnahme neue Feuerstatte) 5
4.1.4 Fallstudie 2 (nicht angezeigte, gefahrliche neue 5
Feuerstatte)
4.2 Planung der Betriebsfiihrung (bis zu 10) 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.1 Betriebskonzept/ Businessplan /
42.1.1 Darstellung des Unternehmensgegenstands 2 Pkt.
4.2.1.2 Analyse des Marktumfelds 2 Pkt.
4.2.1.3 Darstellung des Finanzplans (bestehend aus: 2 Pkt.
Lebenshaltungskosten, Kapitalbedarfsplan,
Finanzierungsplan, Liquiditats- und Rentabilitétsplan)
4.2.1.4 Planung der technischen Voraussetzungen (z.B. 1 Pkt.
Messgerate, Kehrbuchfiihrung usw.)
4.2.1.5 Darstellung der Preisstrategie 1 Pkt.
4.2.1.6 Darstellung der betrieblichen Organisationsform/ 1 Pkt.
Zustandigkeiten
4.2.1.7 Planung der Mitarbeiterbeschaftigung 1 Pkt.
4.3 Planung Qualititsmanagement (bis zu 5) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1 Konzept QualitatssicherungsmaZnahmen 2 Pkt.
4.3.2 Konzept Beschwerde- und Fehlermanagement 2 Pkt.
4.3.3 Konzept Kundenzufriedenheitsanalyse 1 Pkt.
4.4 Planung Personalentwicklung (bis zu 5) 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4.1 Ausbildungsplanung 2 Pkt.
4.4.2 Fortbildungsplanung Mitarbeiter 2 Pkt.
4.4.3 Planung der eigenen Fortbildung 1 Pkt.
Zwischensumme: Modul 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zusatzpunkte fiir besondere Fahigkeiten/Kompetenzen
5.1 Kaufménnisches Denken 1 Pkt.
5.2 Organisationsfahigkeit 1 Pkt.
5.3 z.B. Ausdrucksfahigkeit, Verhandlungssicherheit, bis zu 3 Pkt.
Zwischensumme: Zusatzpunkte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergebnis Vorstellungsgesprach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




