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Polizei Bremen 22600
eform!

Fast Reader

Strategische Schwerpunkisetzung der Polizei Bremen

e Bekampfung des WED,

e Bekampfung der StraBen- und Gewaltkriminalitat,

e Dblrgernahe Polizeiarbeit,

e Gewahrleistung der Sicherheit im &éffentlichen Raum sowie

e die kompetente Bewaltigung von Konfliktlagen, (der Gefahr und besondere Formen
von) Anschlagen sowie politisch motivierter Gewaltkriminalitat.

Vorteile des 3-Sdulen-Modells im Gegensatz zur bisherigen Struktur mit 8 Direktionen

e Reduzierte Anzahl von Ansprechpartnern und Schnittstellen,

e schnellere und flexiblere Entscheidungsfindung und —umsetzung,
e weniger Verwaltungsaufwand,

e Blndelung personeller und materieller Ressourcen,

e einfachere Schwerpunktsetzung,

e Zentralisierung von Verantwortung

Vorteile (fiir die Blirgerinnen und Blirger) und Ziele der Polizeireform

Zentrale Polizeidirektion (polizeiinterne Optimierungen)

e Steigerung der Wirtschaftlichkeit und Effizienz durch Zentralisierung der bisher de-
zentralen Aufgabenbereiche Personal, Finanzen, Technik, luK, Logistik und Grund-
satz

e Standardisierung von Dienstleistungsprozessen und des Projektmanagements

e Einrichtung eines ,Kompetenzteams Personalauswahlen®

e zentrale Koordination der Aus- und Fortbildung der Polizei Bremen

e Einrichtung einer Zentralstelle fir Raumfragen

e Neuordnung und Standardisierung des IT- und Kommunikationsbereiches

e Gewahrleistung eines zentralen Qualitats- und Projektimanagements

Direktion Einsatz

e Konzentration auf Kernbereiche durch Entlastung von Querschnittsaufgaben
e Verzahnung bisher getrennter Einsatzbereiche, z. B. Bereitschaftspolizei und regiona-
le Polizeiarbeit



verlasslichere Kraftegestellung im Einsatzdienst, in der Region und bei MaBnahmen
aus besonderem Anlass (Sonderlage)

zusétzliche Personalgestellung fur den Einsatzdienst

Anpassung der Einsatzkonzepte der Polizei Bremen an neue Gefahrenlagen; An-
schaffung neuer Ausriistung, z. B. Schutzwesten und gepanzertes Fahrzeug
direktere Kommunikation aller in einem Einsatz Beteiligten durch Prozessverbesse-
rungen im Bereich der Sonderlage, z. B. der organisatorischen Zusammenfiihrung
von standigen Polizeifihrern, Polizeifihrern vom Dienst und Staben; kiinftig nur noch
ein Stab fur alle Einsatzbereiche

Einrichtung einer Online-Wache

Einrichtung einer Online-Terminvergabe zur Anzeigenaufnahme

Zentralisierung der Anzeigenaufnahme und Anzeigenaufnahme im 24/7-Betrieb
Beibehaltung einer verlasslichen, kleinrdumigen, eng vernetzten Polizeiarbeit der Re-
viere in den Stadtteilen trotz personellem Engpass und notwendiger Prioritatenset-
zung

Sicherung der Schwer- und Brennpunktarbeit durch verlassliche Krafte und der
Schaffung von Méglichkeiten zur Einrichtung von bspw. Schwerpunkiteams, Regiona-
len Eingreifgruppen, Ermittlungsgruppen etc. sowie einer gesicherten Unterstitzung
durch Dritte aus besonderem Anlass

Ausbau des KOP-Konzeptes auf mind. 100 Stellen und zuséatzliche Starkung durch
interne Umsteuerungen.

Implementierung von Body-Cams in die polizeilichen Konzepte zur Reduktion von
Gewalt gegen Polizeibeamte und Dokumentation des polizeilichen Einschreitens

Direktion Kriminalpolizei/LKA

Konzentration auf Kernbereiche durch Entlastung von Querschnittsaufgaben
Einrichtung eines Fachkommissariats zur Bekampfung des Wohnungseinbruchsdieb-
stahls. Hierdurch u. a.

o Reduzierung der Anzahl der Félle

o Erhéhung der Aufklarungsquote

o Steigerung der Effektivitat operativer MaBnahmen der Direktion Einsatz durch

zentrale Koordinierung

Entwicklung von Kriminalitdtsbekdmpfungskonzepten in Zusammenarbeit mit den re-
gional verantwortlichen Abteilungen / Polizeikommissariaten auf Basis einer Verbes-
serung der Auswertung / Analyse. Dadurch Erméglichung eines zielgerichteten Per-
sonaleinsatzes durch die Direktion Einsatz
Neustrukturierung der Staatsschutzabteilung K6: Gewinnung von zusatzlichem Per-
sonal, Ausbau der ermitteinden Aufklarung, VergréBerung des Bereichs der Analyse /



Aufklarung inkl. Aufbau einer wissenschaftlichen Analyse (,Kompetenzzentrum Is-
lamismus*'), starkere Verzahnung der behérdeniibergreifenden Zusammenarbeit
Etablierung eines neuen Stabsbereiches flur die Analyse / Auswertung unter Einbe-
ziehung jeweils aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse

Schnellere Erkennung von Kriminalitadtsbrennpunkten, bessere Bestimmung von Kri-
minalitdtsursachen und in der Folge zielgerichtetere Pravention, Gefahrenabwehr und
Kriminalitdtsbekampfung

verbesserte Kréaftesteuerung aufgrund einer verbesserten Datenlage zur Kriminali-
tatsbekampfung

Erleichtern der Organisation von Schwerpunktermittlungen (vom tat- zum taterorien-
tierten Ansatz) durch interne Ressourcenumsteuerung

Ausschopfen der Gesamtheit kriminalpolizeilicher ErmittlungsmaBnahmen sowie von
MaBnahmen der Gefahrenabwehr

Gewabhrleisten einer zentralen Koordinierung / Verzahnung von Einsatz-, Ermittlungs-,

Praventions- und OA-MaBnahmen (Verbundstrategie).

1

Empfehlung des Parlamentarischen Untersuchungsausschusses.
Die diesbezligliche Anbindungsfrage ist noch offen.
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Vorwort

Seit der letzten groBen Polizeireform im Jahr 2005 hat sich
die Sicherheitslage auch in Bremen maBgeblich verandert.
Beispielhaft sind hier neue Herausforderungen durch den
o Zuzug von Fluchtlingen und die Zunahme der Bedrohung
durch den islamistischen Terrorismus zu nennen. Daneben
fordern uns weiterhin hohe Fallzahlen im Bereich des Woh-
nungseinbruchs sowie der StraBen- und Gewaltkriminalitat.
" Der fiir das gesamte Stadtgebiet und fir viele Sicherheitsauf-

gaben wichtige 110-Prozess, mit dem u. a. eine Soforthilfe fiir

Polizeiprésident Lutz Miiller

die Birgerinnen und Blrger in Bremen gewahrleistet werden
muss, kann durch steigende Einsatzzahlen, einer langeren Einsatzdauer und zusatzlich benétig-
ten Funkstreifenwagen die bisherigen Zielvorgaben nur noch bedingt erfillen.

Die aktuell beschlossenen Rahmenbedingungen, insbesondere die Zielzahlerhéhung auf 2600
Vollzeitstellen (VZE) fur die nadchsten Jahre, erdffnen Spielrdume, erzeugen aber auch Hand-
lungsdruck, da nicht alle bisherigen und neu dazugekommenen Aufgaben in diesem Rahmen mit
Personal hinterlegt werden kénnen. Eine besondere Herausforderung stellen dariiber hinaus die
néchsten drei Jahre dar, da das beabsichtigte Aufwachsen auf 2600 VZE — trotz deutlicher Erhé-
hung der Ausbildungskapazitdten und der Einstellung von Angestellten — nur sukzessive erfolgen
kann.

Aus diesem Grund wurde die Polizei Bremen im Juli 2016 durch Herrn Senator Maurer mit einer
umfassenden Organisationsiiberprifung beauftragt, mit dem Ziel, Schwachstellen zu beseitigen
und die Polizei auf die neuen Herausforderungen so auszurichten, dass diese grundséatzlich mit
2600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewaltigt werden kénnen. Die aktuelle personelle Unter-
deckung ist dabei zu bertcksichtigen.

In einem sehr aufwandigen Informations- und Beteiligungsprozess innerhalb der Polizei, der vor
dem Hintergrund groBer Einschnitte in vielen Bereichen teilweise auch sehr kontrovers gefihrt
wurde, ist der hier vorliegende Vorschlag erarbeitet und Herrn Senator Maurer vorgelegt worden.
Die Ergebnisse werden wir in Abstimmung mit dem Senator den daflr vorgesehenen Gremien
ausflhrlich erlautern und erhoffen uns einen konstruktiven Diskussionsprozess und Akzeptanz.

Erlauben Sie mir insbesondere zur regionalen Sicherheitsarbeit noch eine persénliche Anmer-
kung: Jeder meiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auch ich selbst arbeiten flr die Sicher-
heit in der Region — nicht nur die Beschéftigten der Polizeireviere. Erfolgreiche Sicherheits- und
Polizeiarbeit hangt nicht von der Offnungszeit oder der Ausstattung eines Revieres ab, sondern
von der Méglichkeit, die unterschiedlichen Fahigkeiten und Kompetenzen der gesamten Polizei
Bremen bedarfs- und zielorientiert einsetzen zu kdénnen. Die Hauptaufgabe der Reviere vor Ort
wird sich auch in Zukunft auf die unmittelbare und birgernahe Kontakt- und Praventionsarbeit

konzentrieren.
lhr

Lutz Mdller



1. Einleitung

Die in den vergangenen Jahren stetige Reduzierung der Zielzahlen flr die Polizei Bremen
sowie die schwankende Personalausstattung machte aufgabenkritische Betrachtungen not-
wendig und fihrte zu einer Straffung der Organisation und ihrer Prozesse. Zusétzlich war
eine Anpassung der Organisation an bereits vorhandenen und neu hinzugekommenen
Mehrbedarfen erforderlich. Durch die Abgabe von Aufgaben, das Einschranken / Reduzieren
von Standards sowie durch Umstrukturierungen wurde dem Umstand weiterer reduzierter
Ressourcen Rechnung getragen. In der Gesamtbetrachtung wurden in den letzten Jahren im
Zuge der Aufgabenkritik Uber 100 VZE bei der Polizei Bremen eingespart bzw. in andere
Aufgabenbereiche umverlagert. Beispielhaft sind die erhebliche Reduzierung der Aufgaben
der Wasserschutzpolizei, die Reduzierung von Offnungszeiten der Reviere und die Reduzie-
rung der Starken der Bereitschaftspolizei anzufihren.

Neben aller Bemlhungen, die Organisation in ihren Kernbereichen handlungsféhig zu erhal-
ten, ist aber zudem dem Umstand Rechnung zu tragen, dass sich Uber zehn Jahre nach der
letzten groBen Reform der Polizei Bremen, die allgemeine Sicherheitslage (hohe Fallzahlen
WED, StraBen- und Gewaltkriminalitat, steigende Einsatzzahlen 110-Prozess) nicht zuletzt
auch durch den Zuzug von Flichtlingen und eine Zunahme der Bedrohung durch den (is-
lamistischen) Terrorismus mafBgeblich verandert hat.

Wenngleich die Polizei Bremen in der Vergangenheit regelmaBig angestrebt hat, ihre Struk-
tur auf neue Herausforderungen anzupassen, wird sie durch die Beschllisse der bremischen
Politik im Jahr 2016 durch eine Aufstockung der Zielzahl und einer damit verbundenen Ein-
stellung von Personal zunehmend in die Lage versetzt, Schwerpunkte und Strukturen neu zu
ordnen und aktuellen Erfordernissen gerecht zu werden. Der Senator fiir Inneres (SI)
schreibt hierzu in der Einleitung in seinem Projektauftrag zur ,Reform 2600“ an die Polizei
Bremen:

,Die sich verdnderten Anforderungen an die polizeiliche Arbeit sowie die Schwer-
punktsetzungen im Koalitionsvertrag erfordern 10 Jahre nach der letzten Polizeire-
form eine grundsétzliche Uberpriifung der strategischen Schwerpunktsetzungen, der
polizeilichen Strukturen und Standards. Die aktuell beschlossenen Rahmenbedin-
gungen — 2600 — fiir die ndchsten Jahre erdffnen Spielrdume, erzeugen aber auch
Handlungsdruck, da nicht alle bisherigen und neu dazugekommenen Aufgaben in
diesem Rahmen mit Personal hinterlegt werden kénnen” (Senator fir Inneres,
2016a).

Im Juli 2016 erhielt die Polizei Bremen daher den Auftrag, bis Jahresende eine Polizeireform
zu planen und ab 2017 umzusetzen.
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1.1 Polizei Bremen — Bisherige Organisation

Senator_in
Staatsrat_Staatsratin

Abteilung 3 (SI)

Polizeiprasident_in
Polizeivizeprasident_in

Personal-
vertretungen

Direktion Direktion Direktion Direktion Direktion Direktion Direktion Direktion

Prasidialstab

Bereit- Finanzen/ Zentrale Zentrale Wasser- Verkehrs- Schutz- Kriminal-
schafts- Personal Techn. Einsatz- schutz- polizei polizei polizei/
polizei Dienste steuerung polizei LKA

Abbildung 1: Organisation der Polizei Bremen bis August 2016

Neben der Fihrung durch einen Polizeiprésidenten sowie einen Polizeivizeprasidenten un-
terteilte sich die Organisation der Polizei Bremen bis August 2016 auf acht eigenstandige
Direktionen mit jeweiliger Direktionsleitung und Vertretung.

1.2 Auftragslage SI
Zur Anpassung der Organisation der Polizei Bremen wurde durch den Senator fir Inneres

als Auftraggeber festgelegt, diese kinftig auf einer klaren, eindeutigen und verstandlichen
Struktur, unter Anpassung auf eine Zielzahl von 2600 Vollzeitstellen, basieren zu lassen.
Hierzu gehdrt die Ausrichtung auf

e ein 3-S&ulen-Modell?,

e die Fokussierung auf die polizeilichen Kernkompetenzen sowie

e eine eindeutige Festlegung von Verantwortlichkeiten.

Das vorliegende Dokument beschreibt dazu wesentliche Eckpunkte der zurzeit stattfinden-
den Anpassung an die neuen Herausforderungen bzw. die Entwicklung der Neuorganisation.

2 Zentrale Polizeidirektion, Direktion Einsatz sowie Direktion Kriminalpolizei/LKA
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2. Strategische Schwerpunktsetzung
Die strategischen Schwerpunkte der Polizei Bremen ergeben sich aus der grundlegenden
Lageveranderung und sind die

e Bekampfung des WED,

e Bekampfung der StraBen- und Gewaltkriminalitat,

e blrgernahe Polizeiarbeit,

e Gewahrleistung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum sowie

e eine kompetente Bewaltigung von Konfliktlagen, (der Gefahr und besondere Formen

von) Anschlagen sowie politisch motivierter Gewaltkriminalitat.

Die folgenden Beschreibungen zeigen, welche Ph&anomene hinter diesen Schwerpunkten
stehen und welche Herausforderungen diese fir die Polizei Bremen bedeuten.

2.1  Wohnungseinbruchdiebstahl
Das Gefuhl der Sicherheit im eigenen Zuhause ist ein hohes Gut. Daher beeintrachtigen

Wohnungseinbriiche das Sicherheitsgefiihl der Bevdlkerung erheblich. Nicht nur materielle
Schéaden durch Wohnungseinbriiche sind hoch. Auch die emotionalen / psychischen Wirkun-
gen eines Einbruchs kénnen gravierend sein. Das Verletzen der Privatsphére und die Furcht
vor einem erneuten Einbruch mit einer méglichen Taterbegegnung flhren teilweise langfristig

zu psychischen Folgen bei den Opfern.

Wohnungseinbruchdiebstahl (PKS 435*00)
Falle, Bund
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160.000 144 117 149.500 152.123 &
132.595
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140.000 12134
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Abbildung 2: Falle an WED (Bund)

Die Anzahl der Wohnungseinbruchdiebstahle (WED) stieg bundesweit seit 2009 durchgangig
auf 167.136 Falle im Jahr 2015 an. Alleine von 2014 auf 2015 stiegen die Fallzahlen um
9,9 % und damit deutlich starker als im Vorjahreszeitraum. Der Anteil der vollendeten WED
nahm im Laufe der Jahre ab und liegt nunmehr bei 57,3 %.
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Die Anzahl der WED in der Stadtgemeinde Bremen stieg bereits in den Jahren von 2006
(2.003 Félle) bis 2009 (2.908 Falle) stark an. Seither liegt sie bei einem Durchschnittswert
von etwa 2.750 Féllen und damit auf einem hohen Niveau. Dabei unterliegt die Fallzahl star-
ken jahrlichen Schwankungen zwischen ca. 2.250 und 3.050 Féllen. Unterjéhrig hat die so-
genannte ,Dunkle Jahreszeit” eine besondere Bedeutung. Mit einer Anzahl von ca. 500 WED
pro 100.000 Einwohner gehdrt die Stadt Bremen im Vergleich der Stadte ab 200.000 Ein-
wohner zu den belastetsten Stadten im Bundesgebiet. Nur die Staddte Hamburg, Disseldorf,
Essen, Gelsenkirchen und Dortmund verzeichneten 2015 héhere Belastungen. Neben 6rt-
lich-regionalen Tatern (i. d. R. polizeibekannte Gewohnheits-/Intensivtater, Banden von Ju-
gendlichen und Heranwachsenden, Drogenkonsumenten) sind auch zunehmend nichtdeut-
sche und/oder reisende Tater(-gruppen) aus Sidosteuropa fir WED in der Stadtgemeinde
Bremen verantwortlich. Die landeribergreifende Zusammenarbeit und die operative Auswer-
tung / Analyse gewinnen dadurch zunehmend an Bedeutung und die Ermittlungen gestalten

sich zunehmend komplexer.

Wohnungseinbruchdiebstahl (PKS 435*00)
Falle, Stadtgemeinde Bremen

3500

3.057
3000 2.772 2.776
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Abbildung 3: Falle WED (Stadtgemeinde Bremen)

Angesichts der hohen Fallzahlen der letzten Jahre sowie der gravierenden Auswirkungen auf
das Sicherheitsgefiihl der bremischen Bevélkerung hat die Bekampfung des WED sowohl im
repressiven als auch im praventiven Bereich eine hohe Prioritat fir die Arbeit der Polizei

Bremen.

2.2 StraBen- und Gewaltkriminalitat
StraBen- und Gewaltkriminalitat ist geeignet, bei der Bevdlkerung Angstraume zu erzeugen

und fuhrt dadurch dazu, dass das personliche Verhalten sich verandert. Gebiete werden ge-
mieden und zu bestimmten Zeit trauen sich die Menschen nicht mehr auf die StraBe. Hier-
durch verringert sich die Sozialkontrolle und Kriminalitat kann sich ausweiten.

13



Dabei ist der Begriff StraBen- und Gewaltkriminalitat weit gefasst. Besonders relevant bezlg-
lich der Einschrankung des Sicherheitsgeflihls der Bevélkerung sind hierbei z. B. Sexualde-
likte, Kérperverletzungsdelikte, Raublberfalle, Taschendiebstahl aber auch der offen wahr-
nehmbare StraBendeal.

Die StraBen- und Gewaltkriminalitat hat bei der Polizei Bremen eine hohe Prioritat und wird
durch eine Vielzahl von verzahnten und behdrdenibergreifenden MaBnahmen opera-
tiv/repressiv sowie praventiv bekdmpft. Die vorhandenen Strategien und MaBnahmen basie-
ren auf umfangreichen Lagebeurteilungen (u. a. statistischen Daten, Auswertung / Analyse,
Geodaten, Ermittlungserkenntnissen), phdnomenbezogenen Konzepten, einer organisierten,
direktionsubergreifenden Zusammenarbeit durch definierte Regelkreisldufe sowie auf Ein-
bindung externer Partner der Pravention.

Durch die unterschiedlichen strategischen und konzeptionellen Ansétze und Handlungsma-
ximen werden sowohl die repressiven als auch praventiven Erkenntnisse zwischen den Ver-
antwortungsbereichen gesteuert, abgestimmt und angepasst. Insofern werden samtliche
phanomenbezogenen Informationen inner- und auBerhalb der Polizei Bremen (Kriminalitats-
bekédmpfung, regionale Verantwortlichkeiten, Pravention) verzahnt. Um in diesem Prozess
erfolgreich zu sein, ist es wichtig, einen verlasslichen, schnellen 110-Prozess zu gewébhrleis-
ten und neben praventiven MaBnahmen, Krafte so flexibel einsetzen zu kénnen, dass auf
entstehende Brennpunkte effektiv reagiert werden kann. Hierflr sind Strukturen notwendig,
die es erlauben, langwierige Abstimmungsprozesse zu vermeiden und bendétigtes Personal
zum Einsatz zu bringen, ohne durch neue MaBnahmen anderweitige Licken entstehen zu
lassen. Erfolgreiche Ermittlungstatigkeiten stitzen dabei das polizeiliche Handeln auf der
StraBe und schaffen die Basis fur eine Verurteilung von Téatern.

2.3 Birgernahe Polizeiarbeit
Die burgernahe Polizeiarbeit begriindet eine wesentliche Saule im Rahmen einer regionalen

Sicherheitsarchitektur einer Stadt. Wesentliche Ziele der polizeilichen Arbeit sind in diesem
Zusammenhang negative Entwicklungen in den Stadtteilen friihzeitig zu erkennen sowie der
Entstehung von Kriminalitdt aber auch Ordnungsstérungen und Verkehrsgefahrdungen ge-
zielt entgegenzuwirken. Parallel ist das Kriminalitats-Dunkelfeld zu erhellen und das Sicher-
heitsgeflhl der Bevolkerung positiv zu beeinflussen, um insgesamt zu einem verbesserten
Zusammenleben im Stadtteil beizutragen.

Im Rahmen einer birgernahen, regionalen Polizeiarbeit ist die Polizei Bremen wichtiger und
verlasslicher Partner in regionalen (Stadtteil-)Netzwerken. Durch PrdsenzmaBnahmen und
KOP-Arbeit erhéht sie die wahrgenommene Ansprechbarkeit der Polizei im Stadtteil und fun-
diert das ihr entgegengebrachte Vertrauen. Um einer Kriminalitatsentstehung vorzubeugen,
werden durch die Reviere zielgerichtete PraventionsmaBnahmen durchgefihrt. Auch fir wei-
tere Netzwerkpartner in der Region, wie Behdrden, Organisationen, Vereine, Ortsteilpolitik
u. a., stehen die Reviere als kompetente und verlassliche Partner zur Verfigung. Im Rahmen

dieser Netzwerke initialisieren sie ebenfalls MaBnahmen der Kriminalpravention. Hierzu
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gehdrt auch der Schwerpunktbereich der Jugendkriminalitat, wo Uber Kontakte und Prasenz
in Kindergarten und Schulen ein solides Vertrauensverhaltnis in die Polizei gegriindet und
der Entstehung von kriminellen Karrieren oder sonstigen Fehlentwicklungen frihzeitig tGber
InterventionsmaBnahmen entgegengewirkt wird. Aus den o. a. Punkten ist ersichtlich, dass
es fur diesen Prozess verlassliche Ansprechpartner in der Region geben muss, die in der
Lage sein mussen, anfallende Tatigkeiten eigenverantwortlich durchfihren zu kdnnen. Hier-
bei kommt insbesondere den Revierleitungen als Sicherheitsmanager im Stadtteil und den
KOP eine besondere Bedeutung zu. Diese bilden ,das Gesicht® der regionalen Polizeiarbeit
und stehen mit ihren Namen fur die Sicherheit im Stadtteil.

2.4 Gewahrleistung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum
In diesem Themenfeld haben die Birgerinnen und Birger die (berechtigte) Anforderung,

dass die Polizei bei akutem Hilfebedarf schnell und verlasslich vor Ort ist. Gleiches gilt aus
polizeilicher Sicht flir Reaktionszeiten und -mdglichkeiten bei jeglichen akuten Sicherheits-
stérungen. Der Notruf- und Soforteinsatz ist wesentliches Kernelement der polizeilichen Ge-
fahrenabwehr und Kriminalitdtsbek&mpfung. Die dort eingesetzten Einsatzdienste der Polizei
Bremen sind ein wesentlicher Baustein im Rahmen der Aufklarung von Straftaten wie z. B.
WED, Raub etc.; der ESD unterstltzt nahezu bei allen strategischen Schwerpunkten — so-
wohl bei Féllen, die durch Einzelne als auch durch Gruppen ausgeldst wurden (z. B. Clans).
Dazu ist er in der Lage, flachendeckend, schnell und flexibel zu reagieren und kann Einsatz-
lagen unterschiedlicher Dimensionen professionell bewaltigen.

Ziel der Polizei Bremen ist es, lageangepasst immer eine ausreichende Anzahl an Personal
und Ausstattung vorzuhalten, um jederzeit rechtzeitig und effektiv auftretende Notfalle bear-
beiten zu kdnnen. Dies bedingt, Personal in ausreichender Stérke dann verfugbar zu haben,
wenn es bendtigt wird. Dabei kommt sowohl dem 110-Prozess, der bedarfsorientierten Un-
terstiitzung durch eine 6. Dienstgruppe (Uberfiihrung der Teilintegrationskrafte in eine 6.
Dienstgruppe) als auch der Zentralisierung von flexiblen Schwerpunktkraften eine besondere
Bedeutung zu. Nur durch eine Synergie von MaBnahmen im Raum und fundierter Ermitt-
lungsarbeit lassen sich nachhaltige Erfolge erreichen. Letztendlich starkt eine sichtbare Pra-
senz der Polizei Bremen auch das Sicherheitsgefihl der Bevdlkerung.

2.5 Konfliktlagen, Anschlage, politisch motivierte Gewaltkriminalitat
In der Stadtgemeinde Bremen kam es in der Vergangenheit aufgrund von unterschiedlichen

Anlassen (KV-Delikte, Sachbeschadigungen etc.) immer wieder zu Sicherheitsstérungen
durch Personen(-gruppen), die die geltende Rechtsordnung nicht akzeptieren. Hierzu gehd-
ren insbesondere informelle Gruppierungen, Clans, Cliqguen und Risikofamilien, die zu aktu-
ellen Anlassen groBe Teile ihrer Familien, Freunde und Unterstitzer mobilisieren. Die daraus
resultierenden Einsatze fuhren immer wieder zu duBerst personalintensiven MaBnahmen

durch die Polizei Bremen, auch um das Gewaltmonopol des Staates durchzusetzen.
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Gleiches gilt auch fir die Neuausrichtung der Bundes- und Landespolizeien, aufgrund einer
erhéhten Terrorgefahr, die durch die konkreten Einsatzlagen in Wirzburg, Ansbach und Ber-
lin noch verstarkt wurde. Um diesem Phanomen zu begegnen, hat die Polizei Bremen — ana-
log zu anderen Polizeien — eine Neuausrichtung in Bezug auf Einsatzkonzeptionen, Aus- und
Fortbildungen, Ausstattungen und AAO-Anpassungen vorgenommen und betrachtet diese
Bereiche als Schwerpunkt fir die kommenden Jahre.

Fir die Polizei Bremen besteht — wie auch fir andere Polizeien — der Bedarf, sich auf die
neuen Bedrohungen einzustellen. Hierzu ist eine enge Verzahnung von Ermittlungstatigkei-
ten mit einem starken Kréfteansatz wichtig, um den auftretenden Gefahren effektiv entgegen
treten zu kdnnen. Die sichtbare Préasenz der Polizei im Raum hilft den Blrgerinnen und Bur-
gern Sicherheit zu vermitteln und dem polizeilichen Gegenlber zu signalisieren, dass Taten

bereits im Ansatz unterbunden werden.
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3. Drei-Saulen-Modell der Polizei Bremen
Die neue Organisation der Polizei Bremen soll sich in die drei Saulen

e Zentrale Polizeidirektion,

e Direktion Einsatz sowie

e Direktion Kriminalpolizei/LKA

unterteilen. Dabei werden die bisherigen Direktionen Finanzen/Personal und Zentrale Tech-
nische Dienste in die Zentrale Polizeidirektion Gberflhrt. Die Direktionen Bereitschaftspolizei,
Zentrale Einsatzsteuerung, Wasserschutzpolizei, Verkehrspolizei und Schutzpolizei gehen in
der neuen Direktion Einsatz auf, die Direktion Kriminalpolizei/LKA wird mit der Ubernahme
der regionalen Ermittlungskommissariate (bisher der Direktion Schutzpolizei zugeordnet)
gestarkt. Durch die Bindelung personeller und materieller Ressourcen wird gewahrleistet,
schneller, effektiver und mit reduziertem birokratischem Aufwand Brennpunkte zu bearbei-

ten, um dort gezielt Schwerpunkte zu setzen.

Senator
Staatsrat

Leiter Abt. 3 LPP / Polizeiprasident

Polizeivizeprasident

Abbildung 4: Vorschlag zur neuen Organisationsform der Polizei Bremen
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4. Zentrale Polizeidirektion

Durch die Zusammenlegung der Direktionen Finanzen/Personal (D FP) und Zentrale Techni-
sche Dienste (D ZTD) und die Eingliederung von Teilen des Prasidialstabes und einzelner
Organisationseinheiten anderer Direktionen zu einer neuen Direktion Zentrale Polizeidirekti-
on (ZPD), sollen kinftig klare und eindeutige Strukturen, Ablaufe und Verantwortlichkeiten in
den Bereichen Personal, Finanzen, Technik, IuK, Logistik sowie allgemeine Grundsatzauf-
gaben geschaffen werden, indem die Geschéftsprozesse dieser an unterschiedlichen Stellen
in der Gesamtorganisation wahrgenommenen Aufgabenbereiche so zentral wie méglich or-
ganisiert werden.

Mit der Errichtung eines neuen Fihrungs-, Stabs- und Verwaltungsaufbaus innerhalb der
Zentralen Polizeidirektion ist beabsichtigt, die Dienstleistungsprozesse und das Produktma-
nagement zu standardisieren sowie zentrale Serviceaufgaben insgesamt schwerpunktmaBig
auf die sich fortentwickelnden polizeilichen Bedurfnisse auszurichten. Gleichzeitig zielt die
Neuorganisation darauf ab, die Direktionen Kriminalpolizei und Einsatz von bisher dezentral
wahrgenommenen Querschnittsaufgaben zu entlasten, um ihnen eine stérkere Konzentration
auf ihre Kernaufgaben zu ermdglichen.

Zusatzlich zu den o. a. aufbauorganisatorischen Veranderungen beabsichtigt die kinftige
Personalabteilung ein ,Kompetenzteam fur Personalauswahlen® einzurichten. Dessen Ziel ist
es, Auswahlverfahren fir grundsatzlich alle Personalauswahlen routiniert und in gleicher
Gute - unter Beteiligung der Direktionen - durchzufiihren.

Durch die Neugestaltung der Aus- und Fortbildungskoordination werden die FUhrungsgrup-
pen um Aufgaben entlastet und die Fortbildungseinrichtungen Sport, SchieBen und Fahrsi-
cherheit aus der alten Direktion Bereitschaftspolizei in der ZPD einbezogen. AuBerdem wird
die im vergangenen Jahr beschlossene Zentralisierung des Finanzcontrollings und dessen
Anbindung im Bereich Haushalt / Finanzcontrolling / Rechnungswesen umgesetzt.

Das Thema Raum soll durch ein neues Verfahren zur Koordinierung der aktuellen wie auch
kinftigen Raumbedarfe und Veranderungen (Umzlige) Uber eine Zentralstelle verwaltet, or-
ganisiert und bearbeitet werden.

Im Weiteren wird der gesamte IT- und Kommunikationsbereich neu ausgerichtet, u.a. wird
ein Standard-PC eingefiihrt, der auf die spezifischen Anforderungen von Polizeianwendun-
gen konfiguriert ist.

Zentrale administrative Aufgaben und Geschéftsprozesse werden kinftig geblindelt und eine
Zentralisierung aller Personalaufgaben gepriift. Ein zentrales Qualitdtsmanagement halt
ebenso Einzug in die neue Zentrale Polizeidirektion wie ein zentrales Projekimanagement.
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5. Direktion Einsatz

In der Neuorganisation der Direktion Einsatz finden sich im Vergleich zum alten Modell fle-
xiblere Strukturen wieder. Die dort angesiedelten Prozesse sind wesentlich verschlankt wor-
den und eine neue Verzahnung der verschiedenen Einsatzbereiche in Kombination mit der
Zusammenlegung der dazugehdrigen Stabe zu einem Stabsbereich erlaubt ein schnelleres
Kraftemanagement der uniformierten Kréafte. Aktuelle Herausforderungen wie z. B. Bedarfe in
der Sonderlage, aufkommende Brennpunkte in der Alltagslage etc. kdnnen so durch eine
flexiblere Steuerung der Krafte schneller und einfacher bearbeitet werden. Dabei wird eine
verlassliche Kraftegestellung fir das durchschnittliche Einsatzaufkommen (Grundlast) im
ESD gewabhrleistet - in der Sonderlage und in der Region durch geringere Flihrungsspannen
und weniger Schnittstellen im Bereich der Stédbe und der Linie.

Schon vor der Reform geplant und nun im Rahmen der Reform innerhalb der Direktion Ein-
satz umgesetzt, flhrt die Polizei Bremen als eine der ersten Polizeien in Deutschland ein
einjahriges Pilotprojekt mit einer ,BodyCam* durch, dessen Ziel es ist, einerseits die Anzahl
der Gewaltdelikte gegen Polizeibeamte nachhaltig zu reduzieren, andererseits aber auch die
polizeiliche Arbeit zu dokumentieren. Eingesetzt werden die Gerate von speziell geschulten
Beamten in den 6ffentlichen Bereichen der Diskomeile und am Sielwall. Der Einsatz der Kor-
perkameras wurde im Vorfeld mit den politischen Gremien und der Landesbeauftragten fiir
Datenschutz abgestimmt und in einer Einsatzkonzeption niedergeschrieben. Als Rechts-
grundlage fur diesen praventiven Einsatz der Kdérperkameras im o6ffentlichen Raum wurde
der § 29 Abs. 5 BremPolG neu gefasst.

Im Zuge der Restrukturierung der regionalen Polizeiarbeit werden bewusst neue Or-
ganisationsbegriffe vorgeschlagen. Insofern sollen Polizeiinspektionen zukiinftig Ab-
teilungen und in Anlehnung an Polizeiorganisationen anderer Bundeslander die ,GroB-
reviere‘ Polizeikommissariate genannt werden.

5.1 Einsatzdienst
Im neuen Modell und mit 6 Polizeikommissariaten (PK) findet kinftig eine Konzentration und

Starkung des 110-Prozesses statt, die im Wesentlichen durch nachfolgende MaBnahmen

erreicht wird:

e Mit der Uberfilhrung des bisherigen TI-Prozesses in eine 6. Dienstgruppe ist es mog-
lich, dem 110-Prozess Personal verlasslich zur Verfigung zu stellen und auf kurzfris-
tig entstehende Bedarfe schneller reagieren zu kénnen.

e Zusatzliches Personal aus der Polizeireform (Zielzahl 2600) wird dem Notruf- und
Soforteinsatz zugeflhrt, um steigenden Anforderungen gerecht zu werden.
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Bei dringenden Einsétzen (Kategorie 1) sind die Krafte des Einsatzdienstes auch klnftig in
der Regel binnen 8 Minuten vor Ort. Neben der Gewahrleistung der notwendigen Stéarke von
445 Vollzeitstellen muss allerdings das Fazit gezogen werden, dass in diesem Bereich seit
dem Jahr 2010 ein kontinuierlicher Belastungsanstieg zu verzeichnen ist, was insbesondere
die Gesamtzahl der Einsatze (+13,35% )°, die durchschnittliche Einsatzdauer (+17,82%)°
und die Anzahl der vor allem bei den Kategorie 1 Einsatzen eingesetzten Streifenwagen
(+11,23%)° betrifft.

Dies fOhrt in der Folge zu einer verringerten Zielerreichung bei Einsatzen der Kategorien 1
und 2. Wahrend in der Kategorie 1 immer noch tber 80% (in den letzten Jahren mind. 85%)
aller Einsatze im veranschlagten Zeitfenster erreicht werden (Tendenz fallend), liegt das Soll
fir Kategorie 2 (30 Minuten) bei 90% und wird aktuell nur zu ca. 80% erreicht. Auch hier ist
die Tendenz weiter fallend.

Begriindet werden kann der Anstieg der Belastungen u. a. durch die Zunahme der StraBen-
kriminalitat, Clan-Auseinandersetzungen, Gefahrdungssachverhalten, psychisch auffélligen
Personen, Party- und Freizeitverhalten, die Themen Terrorgefahr und Zuwanderer als auch
durch die Entwicklungen im Bereich des Wohnungseinbruchsdiebstahls (WED) und Raub.
Die neue Struktur schafft die Grundlage, diese Schwachstellen auszugleichen und mit zielge-

richtetem Personaleinsatz den neuen Anforderungen wirksam zu begegnen.

5.2 Regionale Polizeiarbeit (Modell 3/6/10)
Um eine birgerfreundliche und verstandliche Struktur zu schaffen, Doppelstrukturen abzu-

bauen und sowohl die blrgernahe kleinrdumige Polizeiarbeit in den Stadtteilen zu gewahr-
leisten sowie den steigenden Anforderungen im Bereich der StraBenkriminalitat und schnel-
len Hilfeleistungen gerecht werden zu kénnen, wird eine aufgaben- und ressourcenbedingte
Zentralisierung auf weniger Standorte — zuklnftig Polizeikommissariate — als bisher vorge-
schlagen (minus zwei Einsatzdienststandorte in Bremen Nord zugunsten eines Zentralstan-
dortes in Bremen-Vegesack). Dabei wird durch eine Personalverlagerung gewahrleistet,
dass an jedem der kiinftigen Zentralstandorte eine Anzeigenaufnahme rund um die Uhr flr
die Bilrgerinnen und Birger mdglich ist und der Einsatzdienst im Notruf- und Soforteinsatz
Uberwiegend von dieser Aufgabe entlastet wird.

Dartiber hinaus wird der 110-Prozess klinftig an den Standorten der Polizeikommissariate
zentralisiert und bedarfsorientiert gesteuert. Die bisherige sog. TI-Steuerung (Revierkrafte,
die bedarfsorientiert im 110-Prozess zur Spitzenabdeckung eingesetzt werden) unter Beteili-
gung aller Reviere wird aufgegeben (s. o0.). Dazu ist es erforderlich, dass das fir diese Auf-
gabe heute an 16 Standorten vorgehaltene Personal innerhalb von 3 Regionalen Abteilun-
gen (ehemals Polizeiinspektionen) an 6 Polizeikommissariaten konzentriert wird. Die Ubrigen
10 Polizeireviere werden um die o. g. Aufgaben entlastet und kénnen sich auf die Prasenz-
aufgaben im Stadtteil sowie auf kleinrAumige Sicherheitsaufgaben konzentrieren.

% vgl. Anlage 3: Grafiken zum Belastungsanstieg im Einsatzdienst
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Zusammengefasst soll sich die regionale Polizeiarbeit kiinftig wie folgt organisieren:

e 3 (statt bisher 4) regionale Abteilungen (Nord/West, Mitte/Siid und Ost)

e 6 (statt bisher 7) Polizeikommissariate (Vegesack, Grdpelingen, Innenstadt, Neustadt,
Vahr und Osterholz) und

e 10 Polizeireviere (Blumenthal, Lesum, Walle, Schwachhausen, Horn, Steintor, Heme-
lingen, Woltmershausen, Huchting und Kattenturm)

Somit bleiben nach der Reform alle 16 Polizeireviere erhalten; 6 Reviere werden / bleiben
zusatzlich mit einem Einsatzdienststandort ausgestattet. Der regionalen Arbeit steht das
Personal der bisherigen Direktion Schutzpolizei (ca. 880 VZE) weiterhin zur Verfigung und
wird kunftig flexibler in bedarfsangepassten Strukturen und Prozessen eingesetzt.

In Bremen Nord wird das bisherige Revier Vegesack zu einem 24-Stunden-Standort ausge-
baut. Dabei wird zur besseren Anbindung der Pl Nord perspektivisch in Grdpelingen ein Poli-
zeikommissariat eingerichtet und der bisherige ESD-Standort Walle als Revier fortgeflhrt.
Da das Leistungsangebot aller Polizeireviere nach der Reform nach einem einheitlichen
Standard organisiert wird, wird es hierdurch auch zu keiner Schwéachung der Bereiche Blu-
menthal und Lesum kommen. So ist der 8-Minuten-Standard auch vom neuen Polizeikom-
missariat Vegesack fur den Norden Bremens zu erreichen. Darlber hinaus stehen fir die
Bekampfung verschiedener Phanomene oder Delikie bremenweit auch weiterhin die Krimi-
nal-, die Verkehrs- und die Bereitschaftspolizei zur Verfligung.

5.2.1 Regionale Abteilungen (3)
Mit nur noch 3 statt 4 Abteilungen wird die regionale Verantwortung der jeweiligen Abtei-

lungsleitungen gestarkt. Aufgrund der angestrebten Zentralisierung ist es nunmehr maéglich,
Personalressourcen eigensténdig und ohne lange Abstimmungsprozesse gezielt an Krimina-
litdatsbrennpunkten einzusetzen und eigenstandig Schwerpunkte zu setzen. Fir die Blrgerin-
nen und Blrger bedeutet diese Zusammenfassung ein schnelleres Mehr an Polizei an ent-
standenen Brennpunkten und eine zentrale Ansprechstelle fir die regionale Polizeiarbeit in
den Stadtteilen.

5.2.2 Polizeikommissariate (6)
Polizeikommissariate bieten die gesamte Palette der regionalen Polizeiarbeit und werden

alle Aufgaben Ubernehmen, die mit kontaktpolizeilichen Mitteln kleiner Reviere nicht geleistet
werden kdnnen. An den Polizeikommissariaten werden Aufgabenwahrnehmungen, Verant-
wortungen und Kompetenzen gebundelt. Durch die Verknipfung und Zusammenfassung von
Aufgaben und Personal unter einer einheitlichen Flhrung sollen gréBtmdgliche Erfolge er-
reicht sowie Schnittstellen und Kommunikationsdefizite deutlich reduziert werden. Eine Zu-

weisung von einer angemessenen Anzahl von Personal in erkannte Brennpunkte wird sich
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einfacher gestalten lassen. Eine Konzentration auf strategische Schwerpunkte, z. B. Stra-
Benraub, WED etc. Iasst sich damit zligig umsetzen und eine hdhere Effektivitat erreichen.

Statistiken der Polizei Bremen zeigen, dass rund 75% aller polizeilichen Sachverhalte* vom
Einsatzdienst der (bisherigen) Schutzpolizei aufgenommen werden. Da dies gleichzeitig be-
legt, dass die bisher angebotene Anzeigenaufnahme an den Revieren nur eine Auslastung
von rund 25% erfahrt, soll im Rahmen der Polizeireform eine Zentralisierung der Anzeigen-
aufnahme an den Polizeikommissariaten im 24/7 Betrieb durchgefihrt werden, um so zu-
satzliches Personal aus diesem bisher dezentral angebotenen Prozess fir andere Aufgaben,
z. B. fur SchwerpunktmaBnahmen im Revier freizusetzen. Um besonders nachgefragte Zei-
ten abzudampfen ist jedoch auch geplant, zusatzliches Personal fiir eine qualifizierte Anzei-

genaufnahme bereitzuhalten.

Verteilung Anzeigen-/Vorgangsaufnahme
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Abbildung 5: Verteilung der Anzeigen-/Vorgangsaufnahme im Jahr 2016

Abbildung 5 zeigt die Verteilung der Anzeigenaufnahmen zwischen dem Birgerservice und
dem ESD - aufgegliedert nach den bisherigen Polizeiinspektionen. Hieraus ist ersichtlich,
dass die meisten Anzeigen in der Pl Mitte/West aufgenommen werden, gefolgt von der Pl
Ost, Pl Std und PI Nord. Dabei werden — bezogen auf eine Anzeigenaufnahme an Wache —
die Reviere Innenstadt (S51), Walle (S52) und Vahr (S65) am haufigsten frequentiert (vgl.
Abbildung 6).

4 Z.B. Strafanzeigen, Verkehrsunfélle, Vermisstenanzeigen, Hilfeleistungen, Mitteilungen an andere Behor-

den, etc.)
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‘ Anzahl erstellter Anzeigen/Vorgénge an Wache
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Abbildung 6: Anzahl der Anzeigen-/Vorgangsaufnahme an den Polizeirevieren in 2016°

Die Haufigkeit der Anzeigen- und Vorgangsannahmen an Wache schwankt — je nach Revier
— von durchschnittlich 1 bis zu 13 Anzeigen pro Tag. Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass die
Offnungszeiten der Reviere zurzeit unterschiedlich und die Zahlen damit nur bedingt mitei-
nander vergleichbar sind.

Als Erweiterung des Dienstleistungsangebotes der Polizei Bremen werden den Birgerinnen
und Blrgern zudem ab dem Frihjahr 2017 auch eine ,Online-Wache” und die Mdglichkeit

zur ,Online-Terminvergabe®

angeboten, was den Gang zur Wache bzw. Wartezeiten ein-
spart. Durch diese Neuerungen wird im Kontext der Kundenperspektive das fortwahrende
Ziel, eine moderne und burgerfreundliche Polizei anzubieten, weiter ausgebaut. Parallel soll
der polizeiliche Bearbeitungsaufwand bei der Anzeigenerstattung minimiert werden, um da-

mit ggf. auch personelle Ressourcen anderweitig einsetzen zu kénnen.

Zusammengefasst werden die Polizeikommissariate kiinftig wie folgt ausgestattet und fol-
gende Aufgaben wahrnehmen:

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
e 110-Prozess im Einsatzdienst
o 24/7 im 5-Block-System
o BOD (bedarfsorientierter Dienst/6. Dienstgruppe) zur Spitzenabdeckung
e Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e Revieraufgaben mit KOP/VS
¢ Regionale Polizeiarbeit durch SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fir den Zusténdigkeitsbereich des Polizeikommissa-
riats
o Prasenz, Verkehrssicherheits-/Brennpunktarbeit und Kriminalidtsbekdmpfung,
insb. WED, Raub, StraBendeal

Legende der Reviere / Standortbezeichnungen: Siehe Anhang 7
Voaussichtlich ab Herbst 2017
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o flexible Bildung von Sondergruppen, Schwerpunktteams, REEG's
o regionale Veranstaltungen und sonstige kleinere Sonderlagen

5.2.3 Reviere (10)
Eine wesentliche Rolle bei der Polizei Bremen Ubernehmen auch in Zukunft die Reviere.

Durch die Beibehaltung der regionalen Aufstellung werden auch weiterhin wichtige Erkennt-
nisse Uber Phanomene, Brennpunkte und Entwicklungen in den Regionen gewonnen wer-
den, die als wichtige Komponenten in Lagebilder und Analysen einflieBen und diese sinnvoll
erganzen. Eine besondere Bedeutung kommt hierbei auch dem Informationsaustausch in
gewachsenen regionalen Netzwerken zu, in denen die Revierleitung auch weiterhin als ver-
lasslicher und kompetenter Ansprechpartner zur Verfligung steht. Ziel polizeilicher Netz-
werkarbeit ist, frihzeitig Fehlentwicklungen zu erkennen und GegenmaBnahmen ergreifen
zu kénnen bzw. diese im Rahmen der Kommunikation mit anderen Partnern in der Region zu
initieren. Neben dem Erhalt der jeweiligen Revierleitungen wird dazu u. a. auch das KOP-
Modell weiter aktualisiert, auf mindestens 100 KOP ausgebaut und zusétzlich durch interne
Umsteuerungen weiter gestarkt. Die Aufgabe der KOP bleibt auch kinftig, insbesondere
durch FuB- und Fahrradstreifen Prasenz im Revierbereich zu zeigen sowie fir kleinrAumige
polizeiliche Praventions- und Netzwerkarbeit in den Stadtteilen zur Verfigung zu stehen
(z. B. in Schulen, in Flichtlingsunterkiinften, an sozialen Brennpunkten etc.). Erwirtschaftet
werden diese Stellen u. a. durch eine neue Aufgabenstruktur sowie durch die Trennung der
Prozesse 110 und Burgerservice/Anzeigenaufnahme, Revierarbeit und KOP. Dies gilt analog
auch fur die Verkehrssachbearbeiter, die auch kinftig auf Ebene der Reviere in der Region
angebunden bleiben. Dartber hinaus kann von den Revierstandorten wahrend der Ge-
schéaftszeit auch ein Streifenwagen fir die Sicherheitsarbeit im Stadtteil besetzt werden.
Insgesamt kénnen sich die Reviere auf kontaktpolizeiliche Aufgaben und damit birgernahe
Polizeiarbeit in ihnrem Stadtteil konzentrieren. Die Reviere werden von sonstigen polizeilichen
Aufgaben entlastet, deren verantwortliche Ubernahme kiinftig durch das Polizeikommissariat
gewahrleistet wird. Von dort erfolgt dann auch die Sicherung und Ausweitung der Schwer-
punktarbeit in der Region, die mit kontaktpolizeilichen Mitteln nicht zu leisten ist. Die Reviere
sollen wieder ,das Gesicht der Region® bilden, deren Personal revierkundig ist und sich mit
diesem identifiziert, um nachhaltig Brennpunkte zu erkennen und zu entscharfen. Hierzu wird
die bisherige Vermischung von kontaktpolizeilichen Aufgaben mit Revieraufgaben und Ein-
satzdienstanteilen aufgeldst, sodass sich die dem Revier zugewiesenen Kréfte auf ein Auf-
gabengebiet, der kontaktpolizeilichen Arbeit, spezialisieren kbnnen. Die KOP sind u. a.

¢ Augen und Ohren der Polizei in den Stadtteilen, arbeiten als
e Problemldser in den Wohn- und Geschéftsgebieten, leisten
e Vernetzungsarbeit,

e PraventionsmaBnahmen,
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e Verkehrsaufgaben (Schwerpunkt ,Education®),
e zielgruppenorientierte Polizeiarbeit, bilden eine
e Kompetenz im Stadtteil und

e werden im begrenzten Umfang tétig im Rahmen der Amtshilfe.

Zur regionalen Polizeiarbeit gehdren seit langem aber auch die AuBenstellen der 6rtlich an-
gebundenen Reviere, wie beispielsweise das Kontaktblro in der ObernstraBe.

Eine einheitliche Struktur mit klarer Trennung zwischen einer Sofort-Hilfe (an den Standorten
der Polizeikommissariate) und Beratung (an den Revieren) erleichtert den Blrgerinnen und
Burgern kinftig die Orientierung. Alle, die sich an ein Polizeikommissariat begeben, sind am
richtigen Ort und werden nicht an andere Standorte verwiesen. Die Reviere dienen jedoch in
erster Linie der Beratung der Blrgerinnen und Blrger, wie z. B. dem Schutz vor Einbrechern,
Verkehrsangelegenheiten etc. Anzeigen sind grundsétzlich an den Polizeikommissariaten
aufzugeben. Liegen jedoch in der Person des Anzeigenerstatters oder in der Sache gewich-
tige Griinde, wird von diesem Grundsatz abgewichen. In solch einem Fall wird eine verlassli-
che Hilfe vor Ort garantiert oder — wenn keine zeitliche Dringlichkeit vorliegt — ggf. angebo-
ten, dass auch jemand vom Revier die hilfesuchende Person zu einem spéateren Zeitpunkt an
deren Wohnanschrift aufsucht. Es gilt die Philosophie, dass wer zu einem besetzten Polizei-
revier kommt, auch die notwendige Hilfe erfahrt. Hierzu sind die Polizeireviere montags bis
freitags (ausgenommen Feiertage) zu den Zeiten von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr besetzt.

Sollte jemand einmal zu einem geschlossenen Polizeirevier kommen, so kann man dort wie
bisher mittels einer Gegensprechanlage den Zentralruf der Polizei erreichen und Hilfe erhal-
ten. Auch ist eine Kontaktaufnahme mit der Polizei Bremen Uber den Notruf 110 und die Te-
lefonnummer 362-0 sowie Uber die Online-Wache rund um die Uhr méglich.

Zusammengefasst werden die Reviere klnftig folgende Dienstleistungen anbieten:

e Reuvierleitung: Initiative Tatigkeiten als Manager flr die Sicherheit im Stadtteil
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr besetzt
e KOP: Kleinrdumige, blrgernahe Polizeiarbeit

e Verkehrssachbearbeiter

Daneben sind sie in der Schwerpunktarbeit der Polizei Bremen tatig.

5.3 Sonderlage
Im Bereich der materiellen und konzeptionellen Anpassung an neue Gefahrdungslagen hat

die Polizei Bremen bereits tber eine Million Euro investiert und wird weitere erhebliche Be-
tradge aufwenden missen, um erforderliche Schutzausstattungen und Bewaffnungen fir Poli-
zeibeamte zu beschaffen. So wurden z. B. besondere Schutzwesten fir Einsatzkrafte be-
schafft und Anfang 2017 wird ein gepanzertes Fahrzeug vorhanden sein, um Bedrohungen

wirksam begegnen zu kénnen. Parallel wurden bereits ca. 1.000 Polizeibeamte besonders
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geschult, um mit den neuen Lagen und der daflr angeschafften Ausristung umgehen zu
kénnen. Hierzu wurden bereits neue Einsatzkonzepte bei der Polizei Bremen eingefiihrt, die
die Erfahrungen aus den Anschladgen/Amoktaten in Frankreich, Belgien und Deutschland
berlcksichtigen.

Zur Gewahrleistung und Verbesserung der Prozesse flr die MaBnahmen aus besonderem
Anlass (sog. Sonderlage) erfolgt eine organisatorische Zusammenfiihrung der Funktionsstel-
len fur Standige Polizeifuhrer, PvD, der Einsatzplanung und -vorbereitung und der Sicherstel-
lung einer angemessenen Flhrungsunterstitzung. Neben dem operativen Aufgabenspekt-
rum werden konzeptionell u. a. Lagebilder und Planentscheidungen fir BAO-Sachverhalte,
insbesondere durch zugewiesene Themenverantwortlichkeiten an PolizeifGhrer und PvD
sowie Beratungen fir taktische, kommunikationsbezogene und technische Fragestellungen
wahrgenommen. Hierdurch erfolgt eine direkte Kommunikation aller an einem Sachverhalt
Beteiligten. Weitere Querschnittsaufgaben, die bislang insbesondere durch das Sachgebiet
Einsatzplanung / Einsatzvorbereitung (ZES 20) bearbeitet wurden, werden klnftig in anderen
Stabsbereichen der Direktion E oder bei ZPD wahrgenommen. Somit erfolgt eine Fokussie-
rung auf die Kernaufgaben in der Direktion Einsatz.
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6. Direktion Kriminalpolizei/LKA

6.1 Strategische und operative Auswertung und Analyse
Die Weiterentwicklung der analytischen Fahigkeiten innerhalb der Polizei Bremen wird dazu

fihren, dass strategische Entscheidungen zukiinftig auf eine bessere empirische Grundlage
gestellt werden, als dies bisher mdglich ist. Die Entwicklung von Kriminalitdtsbrennpunkten
wird besser erkennbar, Ursachen fir die Kriminalitdtsentwicklung besser bestimmbar und
dadurch die Pravention, Gefahrenabwehr und Kriminalitdtsbekampfung zielgerichteter még-
lich. Eine Evaluation von préventiven und anderen polizeilichen MaBnahmen erlaubt eine
stetige und angemessene (Weiter)-entwicklung von Bekdmpfungsansatzen. Durch die sys-
tematische Auswertung wissenschaftlicher Forschung und deren Integration in die Analyse
lassen sich zum Beispiel Hypothesen tber Deliktsentwicklungen und Taterverhalten ableiten.
Dadurch wird die Arbeit auf eine breitere empirische Grundlage gestellt, Langfristiges Ziel ist
es, einen umfassenden Blick auf die Lageentwicklung zu erhalten, der es im besten Fall er-
laubt, Trends frihzeitig zu erkennen und Ressourcen entsprechend zum Einsatz zu bringen.
Dartber hinaus wird die verfahrensbegleitende operative Analyse durch zahlreiche MaB-
nahmen in ihrer Aufgabe unterstitzt, um durch die Verarbeitung von immer gréBeren und
komplexeren Informationslagen zu verbesserten Ermittlungsergebnissen beizutragen. Aus-
wirkungen dieser Verbesserung zeigen sich dann auch in anderen Direktionen, z. B. im Ein-
satzbereich, wo in der Folge die Krafte gezielter und effektiver eingesetzt werden kénnen.

Die Verbesserung der Auswertung und Analyse sowohl auf operativer als auch auf strategi-
scher Ebene stellt damit einen Schwerpunkt der polizeilichen Fortentwicklung dar und er-
maoglicht der Organisation in einer immer komplexeren Welt flexibel, angemessen und durch-

setzungsstark die 6ffentliche Sicherheit in der Freien Hansestadt Bremen zu gewahrleisten.

6.2 Fachkommissariat Einbruchsdelikte
Im Ermittlungsbereich der allgemeinen Kriminalitét ist die Einrichtung eines Fachkommissa-

riats flr Einbruchsdelikte ein wesentlicher Schritt. Die Veranderung der bislang regionalen
Zustandigkeit in eine phanomenologische erscheint vor dem Hintergrund der deliktsbezoge-
nen Erkenntnislage geeignet, die spezifischen Anforderungen zur Kontrolle dieses Kriminali-
tatsph&dnomens in seiner heutigen Auspragung bestmdglich zu erflillen. Dies gilt umso mehr,
als angesichts der haufig Uberregional agierenden Téter(gruppen) eine enge Abstimmung
auch mit Polizeidienststellen anderer Léander — vorrangig natirlich mit Niedersachsen — er-
forderlich ist.

Mit der Einrichtung eines zentralen Kommissariats zur Ermittlungsfihrung im Zusammen-

hang mit Einbruchdiebstahlen werden folgende Effekte erwartet:

e Reduzierung der Anzahl der Félle
e Erhdhung der Aufklarungsquote
e Gewinnung eines ganzheitlichen Phanomeniberblicks/Monitoring

e besseres Herstellen/Erkennen von Tat-/Serienzusammenhangen
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e Gewahrleisten eines reaktionsschnellen, phdnomenbezogenen Informationsflusses
und der erforderlichen Ermittlungen

e Steigern des Professionalisierungsgrades und damit der Ermittlungsqualitat durch
fachliche Spezialisierung

e Erleichtern der Organisation von Schwerpunktermittiungen (vom tat- zum taterorien-
tierten Ansatz) durch interne Ressourcenumsteuerung

e Ausschdpfen der Gesamtheit kriminalpolizeilicher ErmittlungsmaBnahmen sowie von
MaBnahmen der Gefahrenabwehr

e Gewahrleisten der Wahrnehmung der fachlichen Verantwortung im Phdnomenbereich

e Gewahrleisten einer zentralen Koordinierung/Verzahnung von Einsatz-, Ermittlungs-,

Praventions- und OA-MaBnahmen (Verbundstrategie).

6.3 StraBen und Gewaltkriminalitat
Die Direktion Kriminalpolizei/Landeskriminalamt hat die Aufgabe, Kriminalitdtsbekampfungs-

konzepte fur alle Phdnomenbereiche zu entwickeln.

Die Ausgangslage fir die Beurteilung der Situation sowie die Entwicklung von polizeilichen
Bekampfungsstrategien der StraBen- und Gewaltkriminalitdt wird durch die Ausweitung im
Bereich der operativen und strategischen Auswertung und Analyse erheblich verbessert, um
gerade angesichts knapper personeller Ressourcen polizeiliche MaBnahmen noch zielge-
richteter vornehmen zu kénnen.

Gerade im Bereich der StraBenkriminalitat stimmt sie sich wegen der starken Beziige zur
Situation ,vor Ort“ eng mit den Regionalverantwortlichen der Direktion Einsatz — der Leitung
der regionalen Abteilungen — ab und entwickelt einen gemeinsamen Ldsungsansatz. Die
Umsetzung dieser erarbeiteten Konzepte erfolgt dann durch die regionalen Abteilungen, wird
aber fortlaufend durch die Auswerte- und Analyseeinheiten der Direktion Kriminalpoli-

zei/Landeskriminalamt unterstiitzt.

6.4 Politisch motivierte Gewaltkriminalitat
Die Bedrohung durch islamistisch motivierte Terroristengruppen oder Einzeltater hat sich in

den vergangenen Jahren in Deutschland stetig erhdht. Die in zahlreichen deutschsprachigen
Videos angedrohten terroristischen Anschlage in Deutschland wurden durch die Terrorakte
in Wurzburg, Ansbach und jingst in Berlin sowie durch die Vereitelung weiterer Anschlags-
planungen bestatigt. Insofern besteht im gesamten Bundesgebiet weiterhin eine sehr ernst-
zunehmende Gefahrdung durch islamistisch motivierten Terrorismus. Von besonderer Be-
deutung ist dabei die steigende Zahl von Personen aus Deutschland, die sich islamistisch-
terroristischen Gruppierungen im syrischen-irakischen Birgerkrieg, insbesondere der Terror-
organisation ,Islamischer Staat“ angeschlossen haben. Als potenziellen Néhrboden fur den
islamistischen Terrorismus haben die Sicherheitsbehérden dabei insbesondere den Salafis-

mus im Blick.
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Als Konsequenz aus der sich stetig verscharfenden Sicherheitslage sind sowohl bei den zu-
stédndigen Bundesbehérden als auch den Polizeien/Behérden der Lander erhebliche An-
strengungen unternommen worden, dieser Bedrohungslage durch Einstellung von zusétzli-
chem Personal, erheblicher Verbesserung der materiellen Ausstattung sowie der Professio-
nalisierung der polizeilichen Bewaltigung von Sonderlagen (Anschlagsgefahren und An-
schlage) zu begegnen.

Parallel ist es aus 0. a. Grinden jedoch auch zu einem Anstieg der Arbeitsaufwande und
Anforderungen in der Staatsschutzabteilung der Polizei Bremen gekommen, wobei auch in
den Phanomenbereichen der PMK Rechts und PMK Links (Auseinandersetzungen, Zunah-
me von Brand- und Gewaltdelikten) und der sonstigen politisch motivierten Auslénderkrimi-
nalitat (tarkisch-kurdischer Konflikt, Zunahme von Kundgebungen/Veranstaltungen) die Be-
lastungen zugenommen haben. Erganzend sind zudem die stetig wachsenden Ermittlungs-
aufwande durch neue Kommunikationsmedien und internationale Vernetzungen des Phano-
mens der politisch motivierten Kriminalitat an dieser Stelle anzufiihren.

Daneben hat aber auch die ansteigende Zahl von phdnomenbezogenen Sonderlagen die
Notwendigkeit einer strukturellen Uberpriifung der Staatsschutzabteilung gezeigt. In diesen
Lagen kommt die bereits in der Alltagslage sehr geforderte Abteilung Staatsschutz aufgrund
begrenzter personeller Ressourcen schnell an ihre Grenzen, wobei von besonderer Bedeu-
tung ist, dass andere Abteilungen der Direktion Kriminalpolizei/LKA mangels phdnomenspe-
zifischen Fachwissens nur begrenzt unterstitzen kénnen.

Um in diesem anspruchsvollen und dynamischen Feld der strafrechtlichen und gefahrenab-
wehrenden Ermittlungen, trotz sich stetig verandernden Erfordernissen, uneingeschrankt
handlungsféhig zu bleiben, wurde durch die Polizei Bremen der Bereich sukzessive aufge-
stockt.

Als Folge der kritischen Sicherheitslage wurden personelle VerstarkungsmaBnahmen und
Prozessoptimierungen bereits durchgeflhrt bzw. initiiert (u. a. Stéarkung der ermittelnden
Aufklarung, Aufstockung im Ermittlungsbereich Islamismus, Ausbau Auswertung / Analyse,
Starkung der Verzahnung der behdérdeniibergreifenden Zusammenarbeit). Dabei kommt den
zuvor genannten Handlungsfeldern eine besondere Bedeutung zu. So ist beabsichtigt, ein
Kompetenzzentrum ,Wissenschaftliche Analyse“ in der Abteilung K 6 zu implementieren (u.
a. Islam- und Politikwissenschaftler sowie Sprachmittler). Weitere Intensivierungen sind in
den Aufgaben Auswertung / Recherche im Internet und den Sozialen Medien sowie dem
Aufbau und Einrichtung einer Praventionsstelle flr politisch motivierte Kriminalitat in der K 6
geplant. Neben den steigenden Bedarfen an polizeilichen Ermittlern wird es immer relevan-
ter, externe Expertise in die Staatsschutzabteilung zu integrieren (Kompetenzzentrum Is-
lamismus’) und die Auswertung/Analyse zu starken, was auch fiir andere Bereiche aufBer-

halb der K 6 gilt. Dazu werden zukinftig in Form eines neues Stabsbereiches vorhandene

" Empfehlung des Parlamentarischen Untersuchungsausschusses.

Die diesbezligliche Anbindungsfrage ist noch offen.

29



Informationen besser erschlossen, neue Daten gewonnen (zum Beispiel Geoinformationen)
und mit verbesserten Werkzeugen verarbeitet und analysiert. Dabei werden auBerdem weit-
aus mehr als bisher die Ergebnisse wissenschaftlicher Forschung einbezogen.

Mit den bereits eingeleiteten Veranderungen und den noch ausstehenden MaBnahmen hat
die Polizei Bremen erste Schritte in Bezug auf die Bewaltigung neuer Herausforderungen
eingeleitet. Angemerkt werden muss jedoch, dass sich die regionalen und globalen Kri-
sen/Konflikte in einem MaBe dynamisch entwickeln (siehe Konflikt Turken/Kurden mit zu er-
wartenden Negativauswirkungen auch far Deutschland im Allgemeinen und Bremen im Be-
sonderen), dass auch die bisherigen personellen MaBnahmen nicht ausreichen werden, um

,der Lage Herr zu werden®.
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7. Zusammenfassung

Die sich auf hohem Niveau befindlichen Fallzahlen des Wohnungseinbruchsdiebstahls, die
das Sicherheitsempfinden der Bevélkerung stark beeintrachtigende StraBen- und Gewaltkri-
minalitt, steigende Einsatzzahlen, eine langere Einsatzdauer und mehr benétigte Einsatz-
mittel fir den 110-Prozess sowie nicht zuletzt auch der Zuzug von Flichtlingen und die Zu-
nahme der Bedrohung durch den (islamistischen) Terrorismus verdeutlichen, dass sich die
allgemeine Sicherheitslage maBgeblich verandert.

In diesem Gesamtkontext war eine wesentliche Folge, dass z. B. an den Revieren nicht aus-
reichend Personal zur Verflgung stand, um verlasslich und nachhaltig Schwerpunkt- und
PrasenzmaBnahmen durchfihren zu kénnen. Eine blirgernahe Polizeiarbeit konnte so nicht
im erforderlichen MaBe durchgefiihrt werden. Daneben variierten Offnungszeiten und Dienst-
leistungsangebote einzelner Reviere, sodass fir die Blrgerinnen und Birger Bremens keine
einheitliche Struktur erkennbar war. Zusammenfassend war somit festzustellen, dass die
Veranderung der allgemeinen Lage auch andere strategische Schwerpunkte der polizeili-
chen Arbeit bedingen, die sich aktuellen Geschehnissen wie z. B. terroristischen Bedrohun-
gen anpassen muss.

Die in den letzten Jahren erfolgreich durchgefihrte Aufgabenkritik, u. a. einhergehend mit
einer Schwéachung der Starken der Einsatzzlige der Bereitschaftspolizei, der Aussetzung der
Personalnachsteuerung an den Revieren (z. B. Nichtbesetzung von KOP-Stellen) und einer
deutlichen Reduzierung der Wasserschutzpolizei erbrachte zwar eine Einsparung / Verlage-
rung von rund 100 Vollzeitstellen, jedoch bestand kein Raum fir weitere Umstrukturierungen,
ohne die Gesamtorganisation kritisch zu hinterfragen.

Zur Behebung der o. a. Faktoren erhielt die Behdrdenleitung der Polizei Bremen vom Sena-
tor fir Inneres einen Reformauftrag, mit dem Ziel, die Organisation kiinftig auf einer klaren,
eindeutigen und verstandlichen Struktur sowie unter Anpassung auf eine Zielzahl von 2600
Vollzeitstellen basieren zu lassen. Als Rahmenvorgaben wurden dazu festgelegt

e die Ausrichtung auf ein 3-Saulen-Modell,
e die Fokussierung auf die polizeilichen Kernkompetenzen
o Einsatz- und Gefahrenabwehr
o Kriminalitatsbekampfung
o burgernahe Polizeiarbeit
o und Querschnittsaufgaben

e sowie eine eindeutige Festlegung von Verantwortlichkeiten.

Im Rahmen des Reformprozesses werden insbesondere die bisherigen Schwachstellen der
Revierarbeit und des 110-Prozesses bearbeitet. Mit Abschluss der Reform bilden danach
weiterhin 16 Polizeireviere, von denen 6 zusatzlich mit einem Standort des Einsatzdienstes
(110) ausgestattet werden (Polizeikommissariate), die Grundlage polizeilicher Arbeit, um mit
Kontaktbeamten (fir die kleinrdumige Polizeiarbeit zu FuB, mit dem Fahrrad oder auch mit
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dem Streifenwagen eingesetzt) und anderen Schwerpunktkraften zur Bekadmpfung lokaler
Kriminalitdtsbrennpunkte in den Stadtteilen agieren zu kénnen. Zusétzlich erhalten die Re-
viere einen Streifenwagen, der auBerhalb des 110-Prozesses der Arbeit im Stadtteil fest zu-
geordnet ist. Aufgaben wie der Kontaktdienst, Pravention (z. B. in Schulen, Flichtlingsunter-
kinften, an sozialen Brennpunkten etc.) und Verkehrssachbearbeitung werden kinftig ge-
bundelt und den Burgerinnen und Biirgern wieder verldsslich und unabhangig vom Stadtteil
zur Verflgung gestellt.

Ebenso wie die Reviere bleiben auch die AuBenstellen der Polizei erhalten (die Polizeistati-
on im Weserpark befindet sich zur Zeit in Prifung) .

Mit der Reformierung des Einsatzdienstes im Notruf- und Soforteinsatz ist es gelungen, den
110-Prozess auf die neuen Herausforderungen wie z. B. steigende Einsatzzahlen und einer
durchschnittlich langeren Einsatzdauer anzupassen. So werden neben einer Zielzahlerh6-
hung auch eine Anzeigenaufnahme ,rund um die Uhr“, eine Online-Wache und Termin-
vergaben zur Anzeigenerstattung neu in das Portfolio der Polizei Bremen aufgenommen.
Zusatzlich unterstitzt das Personal einer neu eingerichteten 6. Dienstgruppe sowie weitere
Personaleinsteuerungen den 110-Prozess, sodass die Anzahl der erforderlichen Funkstrei-
fenwagen zu allen Tageszeiten verlasslich zur Verfigung stehen. Im Bereich der Kriminalpo-
lizei kommt es zu einer engeren Zusammenarbeit mit der neuen Direktion Einsatz. Schwer-
punkte wie z. B. die Bekd&mpfung der StraBenkriminalitdt werden in enger Abstimmung koor-
diniert und bearbeitet. Fir den Bereich des Wohnungseinbruchsdiebstahls wird aktuell ein
eigenes Fachkommissariat gegriindet, um damit den steigenden Kriminalitdtszahlen in die-
sem Bereich wirksam begegnen zu kénnen. Zusatzlich wurde bereits vor der Reform damit
begonnen, die Staatsschutzabteilung mit erweiterten Mitteln und Personal zu verstarken, um
fir die Bekédmpfung des Terrorismus handlungsféhig aufgestellt zu sein. Hierzu gehért auch
ein neuer Bereich der Analyse und Auswertung.

Mit der Neuaufstellung der Polizei Bremen in Form einer klaren und eindeutigen Struktur wird
diese befahigt, in Form einer schnellen, flexiblen und flachendeckenden Handlungskompe-
tenz Einsatzlagen und Kriminalitatsbekdmpfung verlasslicher zu gewahrleisten. Mit der hier
skizzierten Aufstellung der Polizei in der Region sind die wesentlichen Schwéachen der Ver-
gangenheit beseitigt. Die bewusst regionale Organisation ist geeignet, Erwartungen an eine
birgernahe Polizei zu befriedigen und das Sicherheitsgeflihl der Bevoélkerung steigern zu

kénnen.
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8. Anlagen

Anlage 1: Leitlinien der Neuausrichtung der Polizei Bremen

110-Prozess

Der 110-Prozess ist ein Kernelement der Gefahrenabwehr und Kriminalitatsbekamp-
fung. Er ist klar und einfach strukturiert.

Eine sachgerechte Personalausstattung stellt sicher, dass flachendeckend, schnell
und flexibel reagiert wird und Einsatzlagen des Notruf- und Soforteinsatzes selbst-
sténdig bewaltigt werden kdnnen.

Eigensicherung muss durch eine angemessene personelle und materielle Ausstat-
tung gewahrleistet werden.

Angstraume werden nicht geduldet.

MaBnahmen der Polizei werden durchgesetzt.

Regionale Polizeiarbeit

Die Polizei ist im Stadtteil prasent und fest verankert.

Die Revierleiter sind als Manager fir Sicherheit initiativ und Gbernehmen Verantwor-
tung im Stadtteil.

Stadtteilbezogene Grundaufgaben werden mit eigenen orts- und szenekundigen Kraf-
ten (der Region) bewaltigt. DartUber hinausgehende Problemstellungen werden unter
Beteiligung anderer polizeilicher Einheiten geldst.

Die regionale Prasenz ist klar und nachvollziehbar strukturiert.

Einsatze aus besonderem Anlass (Sonderlage)

Die Bewaltigung von besonderen Einsatzlagen ist Aufgabe aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Polizei Bremen und hat grundsétzlich Vorrang.

Der Mitarbeitereinsatz muss flexibel mdglich sein. Klare Regeln gewahrleisten die Be-
rlcksichtigung von Mitarbeiter- und Organisationsinteressen.

Die Mitarbeiter sind flir besondere Einsatzlagen befahigt (worden).

Die erfolgreiche Bewaltigung von besonderen Einsatzlagen erfolgt effizient.
Besondere Einsatzlagen werden in hoher Qualitat professionell vorbereitet, durchge-
fOhrt und nachbereitet.

Far wiederholt auftretende Stérer sind praventive und repressive Einflussmdéglichkei-
ten zu prifen, um erneute Einsatzlagen nachhaltig zu entschéarfen.

Erforderliche Krafte stehen zur Verfligung, ggf. werden Kooperationen gesucht.
Besondere Einsatzlagen und SchwerpunktmaBnahmen muissen in einem Entschei-
dungsprozess abgewogen werden.
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Kriminalitatsbekampfung

Kriminalitatssachbearbeitung und Ermittlungsunterstiitzung sind Kernelemente der
Kriminalitatsbekampfung. Die Krafte sind qualitativ und quantitativ beféhigt, flexibel
auf besondere Herausforderungen zu reagieren.

Die Senkung der Fallzahlen in den einzelnen Kriminalitdtsphdnomenen (ohne sog.
Kontrolldelikte) ist neben der Aufklarung begangener Straftaten Hauptziel der Krimi-
nalitatskontrolle.

Eine hochwertige operative und strategische Auswertung und Analyse ist Grundlage
aller polizeilichen Aktivitaten.

Es besteht eine gemeinsame — mit der StA abgestimmte — wirkungsorientierte Strate-
gie und Priorisierung von Ermittlungsschwerpunkten.

Ermittlungsunterstitzungen sind am Bedarf ausgerichtet und Standards Uberpruft
(Sollsachbearbeitung).

Es besteht in der StraBenkriminalitat eine gemeinsame, mit den Regionalverantwortli-
chen abgestimmte, wirkungsorientierte Strategie.

Wasserschutz

Wasserschutzpolizeiliche und schifffahrtspolizeiliche Aufgaben sind keine Schwer-
punkte der Behérdenstrategie, jedoch fir einen Hafenstandort dieser GréBe unver-
zichtbar.

Der Umfang der Tétigkeiten orientiert sich an gesetzlichen Standards und an den
vereinbarten MaBstében der Kistenlander.

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt mit dem unabdingbar notwendigen Aufwand;
alle Mdglichkeiten der Kooperation werden ausgeschopft.

Verkehr

Verkehrssicherheit ist ein wesentlicher Bestandteil zur Gewahrleistung des Sicher-
heitsgefihls der Bevdlkerung.

Technische Mdglichkeiten der Verkehrsiberwachung sind auszubauen.

Die Wahrnehmung nicht unmittelbar vollzugspolizeilicher Aufgaben durch originar zu-
standige Stellen ist zu intensivieren.

Dabei sind Abstriche auf der Autobahn (110) inakzeptabel.

Querschnittaufgaben

Die ZPD organisiert mit dem unabdingbar notwendigen Personaleinsatz gute Rah-
menbedingungen sowie einfache, flexible und transparente Prozesse und ist dienst-
leistungsbezogen und abnehmerorientiert an den Kernaufgaben auszurichten.
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e Die ZPD beobachtet im Rahmen ihrer Zustéandigkeit den aktuellen Stand der For-
schung und Technik und bindet die erforderliche Expertise anderer Direktionen ein,
um eine modern ausgerichtete Organisation entwickeln zu kénnen.

e Kooperationen werden ausgebaut, Auslagerungen bzw. Fremdvergaben erfolgen

nach Eignung.
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Anlage 2: Schwachstellen in der Direktion Schutzpolizei

110-Prozess

Prozess-/ Ausflihrungsverantwortung / Schnittstelle

Gestorter TI-Prozess / keine Verlasslichkeit

Hoher Steuerungsaufwand TI-Prozess

Zu stark ausgepragte Prozesstrennung von anderen Aufgaben der regionalen Poli-
zeiarbeit (Rollenverstandnis)

Zu starke temporéare Belastungen

Keine Nachsteuerung in der Tl bei kurzfristigen Ausfallen

Differenzierung des LZ zwischen ESD- und TI-Fahrzeugen

Fehlende Reserve (z. B. umA, sonstige auftretende Brennpunkte)

Einsatzdauer

Anzahl der eingesetzten Funkstreifenwagen (Fustkw) pro Einsatz

Aktuelle Brennpunkte bzw. deren Hintergriinde in den Pl‘en sind nicht ausreichend
bekannt

Langere Dauer der Berichterstattung nach Einfihrung VBS @rtus

Blrgererstkontakt an einigen Standorten beeintrachtigt Arbeit der/des Wachhaben-
den (WHB) ESD

Birgerservice (BS)

Blrgererstkontakt an einigen Standorten beeintrachtigt Arbeit der/des WHB ESD
Gleichzeitig Qualitatsverlust bei Erstkontakt durch WHB ESD

z.B. Belastungsspitzen durch Veranstaltungslagen in der Innenstadt

Auffang durch ESD bei zu hoher Belastung des BS / Stérung des 110-Prozesses

Unterschiedliche Nachfragezeiten / ortsbezogen zu geringe Auslastung

Einsatz von eingeschrankt dienstfahigen Mitarbeiter_innen

Steigende Zahl betroffener Mitarbeiter_innen vs. flexible Personalsteuerung

Reviere

Keine verlassliche Schwerpunktsteuerung méglich
Mangelndes Personal fir SchwerpunktmaBnahmen (SPM)
Problematik Fremdkrafte

Mangelnde Flexibilitét in der SPM-Kréaftesteuerung
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BP

Fehlende verlassliche Kraftesteuerung durch die D BP

Reviere kénnen mit eigenen Kraften keine verlassliche SPM durchfiihren
Regelwerk verlangt sechs Wochen Vorlauf fur regulare Personalplanung
Sonderlage vs. regionale Sonderlage

etc.

Kraftesteuerung erfolgt nach Verfligbarkeit
Regelwerk verlangt sechs Wochen Vorlauf flr regulére Personalplanung
Sonderlage

etc.
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Anlage 3: Grafiken zum Belastungsanstieg im Einsatzdienst

Einsatzentwicklung
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Abbildung 7: Anstieg der Einsatzzahlen im 110-Prozess von 2010 bis 2015
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Abbildung 8: Anstieg der durchschnittlichen Einsatzdauer im 110-Prozess von 2010 bis 2015
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Eingesetzte Einsatzmittel
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Abbildung 9: Anstieg der durchschnittlich eingesetzten Einsatzmittel im 110-Prozess in den Jahren 2010
bis 2015

Einsatzzahlen nach Kategorien (Kat. 1 und Kat. 2)
2010- 2015
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Abbildung 10: Einsatzzahlen nach Kategorien in den Jahren 2010 bis 2015
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Anlage 4: Ubersicht der Regionalen Abteilungen (Neu)
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Anlage 5: Ubersicht der Polizeikommissariate (Neu)
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Anlage 6: Leistungsangebot der neuen regionalen Abteilungen

Eine der wesentlichen Anderungen durch die Polizeireform ist die Reduzierung der Anzahl
der bisherigen Polizeiinspektionen von vier auf drei regionale Abteilungen. Wesentliche Ar-
gumente hierfar sind:
e Dbessere Fuhrungsstruktur und -spanne in der D E
e vergleichbarer Aufbau der Regionalen Abteilungen
e Fdhrungsspanne / Anzahl der Polizeikommissariate, Einwohnerzahl, Flache etc. sind
besser miteinander vergleichbar
e hohere Autarkie der Abteilungen und geringerer abteilungsibergreifender Steue-
rungsaufwand

e die Ressourcensteuerung erfolgt vermehrt innerhalb der Abteilungen

Im Folgenden wird das klnftige Leistungsangebot der drei neuen Regionalen Abteilungen
beschrieben.

Abteilung Mitte/Sud
Die Abteilung Mitte/SUd ist fir das Zentrum Bremens sowie den Bremer Stden zustandig.

Sie umfasst die Polizeikommissariate Innenstadt und Neustadt sowie die Reviere Steintor,
Kattenturm, Huchting und Woltmershausen.

Rahmendaten der Abteilung Mitte / Stid
Anzahl Fustkw: Mindestens 8 bis zu 16 Fustkw
Anzahl Mitarbeiter: ca. 350

Einsatzbelastung (2015): 47.935
Einwohnerzahl: ca. 172.446

Polizeikommissariat Innenstadt
Das Polizeikommissariat Innenstadt ist fir die Stadtteile Innenstadt und Steintor zustandig.

Vom Standort aus werden die Revieraufgaben im Stadtteil Innenstadt wahrgenommen, zu
dem die Ortsteile Altstadt, Ostertor, Bahnhofsvorstadt und den Bereich der Blrgerweide ge-
héren, in denen ca. 17200 Burgerinnen und Bulrger leben. Die polizeilichen Aufgaben-
schwerpunkte ergeben sich aus der Ansiedlung von Kaufhausern und Einzelhandelsgeschaf-
ten, der Gastronomie mit den Diskotheken, der Events im Bereich der Messehallen auf der
Burgerweide sowie der politischen Veranstaltungen des Rathauses und der Birgerschaft.
Bremens kulturelle Einrichtungen, wie das Theater am Goetheplatz, die Kunsthalle und die
Wilhelm-Wagenfeld-Stiftung befinden sich im Revierbereich, ebenso der historische Stadt-
kern Bremens, mit dem Schnoorviertel, der BottcherstraBe, dem Marktplatz mit Roland, Rat-
haus, Dom, der Birgerschaft und den Bremer Stadtmusikanten an der Nordseite des Rat-
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hauses. Das Bremer Rathaus und der Bremer Roland gehéren zum Weltkulturerbe der UN-
ESCO. Im Ortsteil Stephanitor befindet sich das mediale Zentrum von Radio Bremen.

Das Polizeikommissariat ist gleichzeitig auch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die
Uhr fir Notrufeinsatze zur Verfligung steht.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
¢ Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e 110-Prozess
o Grundlast
o Bedarfsorientierung (BOD)
¢ Revieraufgaben, KOP-Aufgaben
e VS-Aufgaben
e SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fiir den gesamten Zustandigkeitsbereich
o Prasenz / VerkehrsmaBnahmen / Brennpunktarbeit/Kriminalitatsbekdmpfung
insb. Wohnungseinbruch, Raub, StraBendeal, ...
o Einrichtung von Sondergruppen wie z.B. Schwerpunktteams (ST) oder Regio-
nalen Eingreif- u. Ermittlungsgruppen (REEG)

Adresse
Am Wall 200
28195 Bremen

Weitere Dienststellen im Revierbereich
e Kontaktblro / Polizeistation ObernstraBe 5
e Stadthallenwache an der Birgerweide (Insbesondere besetzt bei GroBveranstaltun-
gen wie 6-Tage-Rennen, Freimarkt und Osterwiese)

Revier Steintor
Das Revier Steintor ist integraler Bestandteil des Polizeikommissariats Innenstadt und be-

herbergt Krafte, die fir die Ortsteile Peterswerder, Fesenfeld, Hulsberg, Steintor und das
vordere Hastedt zustandig sind.

Im Revierbereich befindet sich unter anderem das Weser Stadion und das Klinikum Bremen
Mitte.
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Kiinftiges Leistungsangebot

¢ Revierleitung: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

o Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Hoyaer StraBe 11
28205 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort
o Kriminalkommissariat Mitte
e SKB

Polizeikommissariat Neustadt
Die Zustandigkeit erstreckt sich Uber die Stadtteile Kattenturm, Huchting und Woltmershau-

sen (Beschreibung siehe unten).

Vom Standort aus werden die Revieraufgaben im Stadtteil Neustadt mit den Ortsteilen Ho-
hentor, Alte Neustadt, Neustadt, Gartenstadt Sud, Buntentor, Stdervorstadt, Huckelriede
und Neuenland wahrgenommen, in dem zurzeit 43300 Birgerinnen und Bulrger leben. Hier
sind die Standorte vieler bekannter GroBunternehmen. Herausragende Bedeutung hat far
den gewerblichen Bereich der Ortsteil Neuenland, der im Wesentlichen aus dem als Airport-
stadt bezeichneten Gebiet besteht. Hier sind der Flughafen und Unternehmen der Luft- und
Raumfahrt angesiedelt. In der Alten Neustadt hat die Hochschule Bremen Fakultat 5 "Natur
und Technik" ihren Sitz. Hier befindet sich auch das Rote Kreuz Krankenhaus und in Huckel-
riede die Rolandklinik.

Das Polizeikommissariat ist gleichzeitig auch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die
Uhr fir Notrufeinséatze zur Verfigung steht.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
e Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e 110-Prozess
o Grundlast
o Bedarfsorientierung (BOD)
¢ Revieraufgaben, KOP-Aufgaben
e VS-Aufgaben
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e SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fiir den gesamten Zustéandigkeitsbereich der Stadt-
teile Neustadt, Obervieland, Huchting und Woltmershausen
o Prasenz / VerkehrsmaBnahmen / Brennpunktarbeit/Kriminalitatsbekdmpfung
insb. Wohnungseinbruch, Raub, StraBendeal, ...
o Einrichtung von Sondergruppen wie z.B. Schwerpunktteams (ST) oder Regio-
nalen Eingreif- u. Ermittlungsgruppen (REEG)

Adresse
Otto-Lilienthal-StraBe 15/17
28199 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort
e Kriminalkommissariat Std

o Ziviler Einsatzdienst

Weitere Dienststellen im Revierbereich Neustadt

o Polizeistation Neustadt in der SchulstraBe

Revier Kattenturm
Das Revier Kattenturm ist integraler Bestandteil des Polizeikommissariats Neustadt und zu-

standig fur die Ortsteile Habenhausen, Arsten, Kattenesch und Kattenturm, in denen ca.
35500 Birgerinnen und Burger leben. Wahrend Arsten und Habenhausen als ehemalige
selbstandige Dérfer gewachsene Ortsteile sind, entstanden Kattenesch und Kattenturm erst
ab 1960. In Kattenturm befindet sich das Klinikum Links der Weser und in Habenhausen ist
das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge angesiedelt.

Kilinftiges Leistungsangebot

¢ Reuvierleitung: Ansprechpartner fur Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

e Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Gorsemannstrafle 24
28277 Bremen
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Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat Std

Revier Huchting
Das Revier Huchting gehért ebenso dem Polizeikommissariat Neustadt an und ist der westli-

che Standort im Bremer Siiden. Der Zustandigkeitsbereich umfasst die Ortsteile Grolland,
Sodenmatt, Mittelshuchting und Kirchhuchting. Im Revierbereich leben ca. 29500 Birgerin-
nen und Blrger.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Reuvierleitung: Ansprechpartner fur Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

e Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Franz-Lobert-Platz 1
28259 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat Std

Revier Woltmershausen
Auch das Revier Woltmershausen ist integraler Bestandteil des Polizeikommissariats Neu-

stadt und ist zustandig fiir die Ortsteile Seehausen, Rablinghausen, Strom, Woltmershausen
und den Neustadter Hafen. GrdBenteils landwirtschaftlich und industriell besiedelt sind See-
hausen und Strom, in dem sich das Guterverkehrszentrum befindet. Insgesamt leben ca.
16000 Burgerinnen und Birger im Revierbereich.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Revierleitung: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

o Verkehrssachbearbeiter
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Adresse
Woltmershauser StraBe 71
28197 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Gemeinsame Ermittlungsgruppe Bremen/ Oldenburg

Abteilung Ost
Die Abteilung Ost ist fur den Bremer Osten zusténdig. Sie umfasst die Polizeikommissariate

Vahr und Osterholz sowie die Reviere Schwachhausen, Horn, und Hemelingen.

Rahmendaten der Abteilung Ost
Anzahl Fustkw: 5 bis zu 9 Fustkw
Anzahl Mitarbeiter: ca. 240
Einsatzbelastung (2015): 28.778
Einwohnerzahl: 192.746

Polizeikommissariat Vahr
Das Polizeikommissariat Vahr befindet sich im Eingangsbereich zum Polizeiprasidium Bre-

men und ist zusténdig fir die Stadtteile Vahr, Schwachhausen und Horn. Vom Standort aus
werden Revieraufgaben wahrgenommen fur die Ortsteile Neue Vahr, Gartenstadt Vahr und
fir einen Teil von Sebaldsbriick. Hier leben ca. 27100 Blrgerinnen und Bdrger.

Das Polizeikommissariat ist gleichzeitig auch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die
Uhr fir Notrufeinsatze zur Verfligung steht.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
e Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e 110-Prozess
o Grundlast
o Bedarfsorientierung (BOD)
e Revieraufgaben, KOP-Aufgaben
e VS-Aufgaben
e SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fiir den Zustandigkeitsbereich des Polizeikommissa-
riats
o Prasenz/ VerkehrsmaBnahmen / Brennpunktarbeit Kriminalitatsbekampfung

insb. Wohnungseinbruch, Raub, StraBendeal, ...
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o Einrichtung von Sondergruppen wie z. B. Schwerpunktteams (ST) oder Regi-
onalen Eingreif- u. Ermittlungsgruppen (REEG)

Adresse
In der Vahr 76
28329 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

o Ziviler Einsatzdienst Ost

Revier Schwachhausen
Das Polizeirevier Schwachhausen als Bestandteil des Polizeikommissariats Vahr ist flir die

Ortsteile Burgerpark, Barkhof, Riensberg, Schwachhausen, Blrgerpark, Gete und Radio
Bremen zustandig, in denen ca. 38000 Birgerinnen und Blrger leben. Besonderer Anzie-
hungspunkt im Stadtteil ist der Birgerpark mit dem Parkhotel, dem Waldschlésschen, der
Meierei, dem Kaffeehaus am Emmasee, dem Schweizer Haus und dem Tierpark. Der Bur-
gerpark steht als Ganzes unter Denkmalschutz. An der Schwachhauser HeerstraBe befindet
sich die Synagoge der judischen Gemeinde Bremens und das Sankt Joseph Stift Kranken-
haus.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Revierleitung: Ansprechpartner fiir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

o Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Parkallee 160
28213 Bremen

Revier Horn
Das Polizeirevier Horn als Teil des Polizeikommissariats Vahr ist flir die Ortsteile Alt-Horn,

Horn-Lehe, Borgfeld, Lehesterdeich und Oberneuland zustéandig, in denen ca. 45500 Blrge-
rinnen und Burger leben. Geprégt wird der Revierbereich durch eine gehobene Wohnumge-
bung und groBzlgige Gewerbegebiete. Hier sind besonders die Universitat und der Techno-
logiepark zu erwahnen. Weiterhin umfasst der Revierbereich weitlaufige Naherholungsgebie-
te mit dem Hollerland, den Wimmewiesen, dem Rhododendronpark und dem Stadtwaldsee.
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Kiinftiges Leistungsangebot

¢ Revierleitung: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

o Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Lilienthaler Heerstr. 259
28357 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat Ost
Weitere Dienststellen im Revierbereich

o Polizeistation Oberneuland

e Polizeistation Borgfeld

Polizeikommissariat Osterholz

Das Polizeikommissariat Osterholz liegt an der 6stlichen Stadtgrenze Bremens zum nieder-

sachsischen Landkreis Verden. Es ist zusténdig fir die Stadtteile Osterholz und Hemelingen

und Obernimmt die Revieraufgaben fir den Bereich Osterholz. Im dortigen Revierbereich

leben ca. 37500 Burgerinnen und Blrger. Neben dem eigentlichen Ortsteil Osterholz, gehé-

ren der sidlich der Autobahn gelegene Teil von Oberneuland und ein nérdlich der Eisen-

bahnlinie Bremen-Hannover gelegener Teil von Hemelingen zum Revierbereich. Hier befin-

den sich die Betriebsgeléande der Firmen Daimler AG und Atlas Elektronik.

Das Polizeikommissariat ist gleichzeitig auch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die

Uhr fir Notrufeinséatze zur Verfigung steht.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
¢ Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e 110-Prozess
o Grundlast
o Bedarfsorientierung (BOD)
¢ Revieraufgaben, KOP-Aufgaben
e VS-Aufgaben
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e SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fiir Zustandigkeitsbereich des PK
o Prasenz / VerkehrsmaBnahmen / Brennpunktarbeit Kriminalitatsbekdmpfung
insb. Wohnungseinbruch, Raub, StraBendeal, ...
o Einrichtung von Sondergruppen wie z.B. Schwerpunktteams (ST) oder Regio-
nalen Eingreif- u. Ermittlungsgruppen (REEG)

Adresse
Osterholzer HeerstraBe 100
28325 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat Ost

Weitere Dienststellen im Revierbereich
e Aktuell noch Polizeistation Weserpark (zur Zeit in Prifung)

e Polizeistation Tenever

Revier Hemelingen
Das Polizeirevier Hemelingen als Teil des Polizeikommissariats Osterholz ist zustandig fur

die Ortsteile Hastedt, Mahndorf, Arbergen und Hemelingen, in denen ca. 41600 Blrgerinnen
und Burger leben.

Kiinftiges Leistungsangebot

¢ Revierleitung: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

e Verkehrssachbearbeiter

Adresse
ChristernstraBe 16
28309 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat Ost

e Ermittlungsgruppe Fahrrad
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Weitere Dienststellen im Revierbereich

e Polizeistation Arbergen / Mahndorf

Abteilung Nord/West

Die Abteilung Nord/West ist fir den Bremer Norden und Westen zustandig. Sie umfasst die

geplanten Polizeikommissariate Vegesack und Grdpelingen sowie die Reviere Blumenthal,
Lesum und Walle sowie die Polizeistation Findorff.

Rahmendaten der Abteilung Nord / West
Anzahl Fustkw: 7 bis zu 10 Fustkw
Anzahl Mitarbeiter: ca. 270
Einsatzbelastung (2015): 29.584
Einwohnerzahl: 186.575

Polizeikommissariat Vegesack
Das Polizeikommissariat Vegesack ist zustéandig fir die Stadtteile Lesum, Blumenthal und

Vegesack. Vom Standort aus werden Revieraufgaben wahrgenommen fir die Ortsteile Au-
mund-Hammersbeck, Fahr-Lobbendorf, Grohn, Schénebeck und Vegesack, in denen ca.
34000 Bargerinnen und Burger leben.

Als kunftiges Polizeikommissariat ist beabsichtigt, an diesem Revier den Einsatzdienst far

den Bremer Norden zu stationieren.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
e Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e 110-Prozess
o Grundlast
o Bedarfsorientierung (BOD)
¢ Revieraufgaben, KOP-Aufgaben
e VS-Aufgaben
e SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fiir den gesamten Zustandigkeitsbereich
o Prasenz / VerkehrsmaBnahmen / Brennpunktarbeit Kriminalitatsbekdmpfung
insb. Wohnungseinbruch, Raub, StraBendeal, ...
o Einrichtung von Sondergruppen wie z.B. Schwerpunktteams (ST) oder Regio-
nalen Eingreif- u. Ermittlungsgruppen (REEG)

Adresse
Kirchheide 51

28757 Bremen
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Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat Nord

Revier Blumenthal
Das Polizeirevier Blumenthal ist in dem Polizeikommissariat Vegesack integriert und zustan-

dig fur die Ortsteile Lissum, Bockhorn, Rénnebeck, Blumenthal, Farge und Rekum, mit sei-
nen ca. 31600 Birgerinnen und Burger. In den Ortsteilen Lussum und Farge steht jeweils
eine Polizeistation zur Verfugung. Als Wahrzeichen Blumenthals Uberragt der ehemalige
Wasserturm die Geb&ude im Nahbereich. Weiterhin befindet sich das Kraftwerk Farge und
die Gedenkstatte des Bunkers Valentin im Revierbereich.

Das Polizeirevier ist zurzeit noch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die Uhr fir
Notrufeinsatze zur Verfligung steht. Im Zuge der Reform soll dieser in das Polizeikommissa-
riat Vegesack integriert werden. FUr das Revier Blumenthal ist geplant, dort kinftig ein
Schwerpunktteam (ST) zur Bekampfung des Wohnungseinbruchsdiebstahls unterzubringen.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Revierleitung: Ansprechpartner fiir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

e Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Heidbleek 10
28779 Bremen

Um die regionale Ausrichtung der Polizei Bremen zu starken und flr die Blrgerinnen und
Blrger besser ansprechbar zu sein, ist geplant, das Revier Blumenthal in das alte Rathaus in
den Blumenthaler Ortskern zu verlegen. Dies gilt jedoch vorbehaltlich einer entsprechenden
politischen Beschlussfassung und bedingt eine Sanierung und Anpassung des Rathauses an
die polizeilichen Belange.

Weitere Dienststellen im Revierbereich

o Polizeistation Lissum

e Polizeistation Farge
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Revier Lesum
Das Polizeirevier Lesum, integriert im Polizeikommissariat Vegesack, ist zustandig fur die

Ortsteile Burgdamm, MarBel, Burg, Grambke, Werderland, Burglesum und Sankt Magnus.
Hier leben ca. 33000 Blrgerinnen und Burger

Das Polizeirevier ist zurzeit noch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die Uhr fur
Notrufeinsatze zur Verfliigung steht. Im Zuge der Reform soll dieser in das Polizeikommissa-
riat Vegesack integriert werden. Fur das Revier Lesum ist geplant, dort weiterhin den Zivilen
Einsatzdienst (ZED) Nord vorzuhalten, der im Zuge der Verschmelzung mit dem Bremer
Westen personell gestarkt wird. Durch die Neuanbindung eines ST in Blumenthal und die
Starkung des ZED in Lesum wird der Bremer Norden effektiv in seiner Kriminalitatsbekéamp-
fung gestarkt.

Kiinftiges Leistungsangebot

¢ Revierleitung: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

e Verkehrssachbearbeiter

Adresse
HindenburgstraBe 32
28717 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Ziviler Einsatzdienst

Weitere Dienststellen im Revierbereich
o Polizeistation MarBel

o Polizeistation Grambke

Polizeikommissariat Gropelingen
Das Polizeikommissariat Grdpelingen ist zusténdig fir die die Stadtteile Oslebshausen, Wal-

le und Findorff. Vom Standort aus werden Revieraufgaben fiir die Ortsteile Lindenhof, Oh-
lenhof, In den Wischen, Teile des Hafengebietes der Handelshafen und Grépelingen wahr-
genommen, in denen ca. 35300 Bulrgerinnen und Blrger leben.

Als klnftiges Polizeikommissariat ist beabsichtigt, an diesem Standort den Einsatzdienst fir
den Bremer Westen zu stationieren. Hierzu sind vorab geeignete Raumlichkeiten zu akqui-
rieren, da der derzeitige Standort nicht Gber ausreichend Rdume verfiigt, um alle dort zu sta-

tionierenden Krafte unterbringen zu kénnen.
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Kiinftiges Leistungsangebot

e Leitung: Verantwortlich fir das Polizeikommissariat
e Anzeigenaufnahme 24/7 (zentralisiert)
e 110-Prozess
o Grundlast
o Bedarfsorientierung (BOD)
e Revieraufgaben, KOP-Aufgaben
e VS-Aufgaben
e SchwerpunktmaBnahmen
o Ubergreifende Steuerung fiir Zustandigkeitsbereich des PK
o Prasenz / VerkehrsmaBnahmen / Brennpunktarbeit Kriminalitatsbekdmpfung
insb. Wohnungseinbruch, Raub, StraBendeal, ...
o Einrichtung von Sondergruppen wie z.B. Schwerpunktteams (ST) oder Regio-
nalen Eingreif- u. Ermittlungsgruppen (REEG)

Adresse
GohgréafenstraBe 49
28237 Bremen

Weitere Dienststellen im Revierbereich

o Polizeistation Oslebshausen

Revier Walle
Das Polizeirevier Walle ist als Teil des Polizeikommissariats Grépelingen zustandig fir die

Ortsteile Utbremen, Westend, Steffensweg, Walle, Osterfeuerberg und Hohweg, in denen ca.
27500 Burgerinnen und Blrger leben. Es erstreckt sich von der Weser bis ins Blockland. In
Richtung Findorff wird der Bereich des Reviers Walle durch den Autobahnzubringer Uber-
seestadt, der Bahnlinie Bremen - Hamburg und in Richtung Innenstadt durch die Zufahrt zur
Stephanibriicke und der Oldenburger StraBe begrenzt. Die urspriingliche Pragung des Stadt-
teils durch seine Hafen ist zurzeit im Wandel begriffen. Die ehemaligen Handelshafen unter-
liegen nach der Zuschiittung des Uberseehafens und der Ansiedlung des GroBmarktes ei-
nem Strukturwandel. Das Gebiet ist heute unter dem Namen Uberseestadt bekannt.

Das Polizeirevier ist zurzeit noch Standort fir den Einsatzdienst, der rund um die Uhr fir
Notrufeinsatze zur Verfigung steht. Bei Er6ffnung des neuen Polizeikommissariats in Grope-
lingen soll der Einsatzdienst von Walle nach Grdpelingen wechseln. Fir das Walle Center
wird zurzeit geprift, ob das dortige Polizeirevier dann als Polizeistation fortgefihrt wird. Da-
von unabhéangig verbleibt das dortige Kriminalkommissariat in den jetzigen Raumlichkeiten.
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Kiinftiges Leistungsangebot

¢ Revierleitung: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

o Verkehrssachbearbeiter

Adresse

Waller HeerstraBe 97
28219 Bremen

Weitere Dienststellen am Standort

e Kriminalkommissariat West

Polizeistation Findorff
Die Polizeistation Findorff ist zusténdig fir die Ortsteile Weidedamm, Findorff, Regensburger

StraBe, In den Hufen und Blockland, in denen ca. 26600 Birgerinnen und Burger leben. Der
Ortsteil In den Hufen besteht Uberwiegend aus Kleingartengebieten. Der gréBte Teil der Sta-
tion entfallt auf das diinn besiedelte Blockland. In diesem rein landwirtschaftlich genutzten
Gebiet wohnen ca. 500 Blrgerinnen und Burger.

Kiinftiges Leistungsangebot

e Standortleiter: Ansprechpartner fir Stadtteil-Netzwerke
e Mo-Fr (auBer an Feiertagen) von 08.00 bis 16.00 Uhr
e KOP-Aufgaben

o Verkehrssachbearbeiter

Adresse
Flrther StraBe 43
28215 Bremen
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Anlage 7: Legende zur Abbildung 6 / Standortbezeichnungen

S50: Einsatzdienst Mitte
S51: Revier Innenstadt

S52: Revier Walle

S53: Polizeistation Findorff
S54: Revier Steintor

S60: Einsatzdienst Ost

S61: Revier Hemelingen
S62: Revier Osterholz

S63: Revier Schwachhausen
S64: Revier Horn

S65: Revier Vahr

S70: Einsatzdienst Sud

S71: Revier Huchting

S72: Revier Kattenturm

S73: Revier Woltmershausen
S74: Revier Neustadt

S90: Einsatzdienst Nord
S91: Revier Lesum

S92: Revier Vegesack

S93: Revier Blumenthal
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