Produktplan: o7 Controlling 01-09/17
Inneres 07.11.2017
Verantwortlich: Senator M&urer Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) (@ Einhaltun ) é) Einhaltu_ng o é)
Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 38.217 38.982 -165 -2,0 441184 52|654 51.382 -1.272 52.14
Investive Einnahmen 130 36 94 260,2 1po J04 134 30 48
Relevante Verrech./Erstatt] 4.116 6.310 -2.194 -34,8 104 7.044 6.904 -144 7.13p
- Land, Stadtgem. u. intern 4.115 6.3[L0 -2.195 -34,8 7p43 047 6.902 -140 7.04
- von Bremerhaven L D il 0 P 2 2 0 2
Gesamteinnahmen 42.462 45.328 -2.866 -6,3 51.328 59.802 AB3 -1.382 59.32]
Personalausgaben 135.160 135.620 -460 -0,3 184.895 18p.74 187.148 -2.593 180.33p
Sonst. kons. Ausgaben 43.2(19 40.051 3.168 7,9 521540 56.860 59.247 2.387 54.44
Zinsausgaben 21 30 19 -30,0 28 P8 P8 0 46
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 4.222 4.664 -442 -9,5 6.477 7.893 71587 94 |1 7.054
Relevante Verrech./Erstatt, 37.3b8 33.662 3.696 11,0 441 44.143 44,143 @ 43.798
- Land, Stadtgem. u. intern 2.617 2.502 25 1,0 2.%93 2592 922|5 0 2.593
- an Bremerhaven 34.741 31.0f0 3.71 11,8 41p51 41{551 53115 0 41.206
Gesamtausgaben 219.979 214.0p7 5.952 P8 288|184 298/165 98.183 -12 285.67
Saldo -177.5171 -168.69P -8.818 52 -236.856 -238.863 0 -1.370 -226.34
valutierende Abdeckung im Jahr Budgetriick-|  Stand des
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff lagenbestand  Verlustvartr .
ermachtigungen Tsd EUR Tsd EUR
- konsumtiv 0 38 38 38 74 0 17.807
- investiv 0 378 306 274 439
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 39 34 3 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 13.078 13.129 -51 116.605 118.1F5 -1.670 P28.9 161.918 -2.99(
Temporéare Personalmittel 62 ap 22 302 356 54 592 500 92
TPM - Fluchtl. 247 345 -98 2.066 3.114 -1.048 2.995 4.198 03p
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 13.387 13.514 -12 118.913 121.645 -2.672  2.50® 166.61 -4.10Y
Refinanzierte 761 460 301 6.73p 4.322 2414 9.289 5[782 7350
Ausbildung 441 489 -48| 3.911 4.253 -342 5.209 5.372 -L63
Nebentitel 692 604 88 5.53¢ 5.400 189 7.278 7.122 156
Insgesamt 15.281 15.067 214 135.159 135.620 -461 1841285  4.892 -607|
dar.: Beihilfe /Nachvers. 114 16 -4 1.164 1.260 96 1.470 .601 -131
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 3.336,4 3.424,5 -88,2 3.349,6 3.427,5 -17,9 34633 3.426,4 -80,
Temporéare Personalmittel 25,0 10/0 15,0 10,0 10,0 0,0 13,8 0,01 3,8
TPM - Fluchtl. 73,3 88,0 -14.7 69,9 88, -182 70,6 88,0 -17,4
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 3.434,6 3.522,% -87,p 3.429/4 3.5258,5 -96,1 3.430,7 3.524,4 -93,Y
Refinanzierte 205,5 - - 207,3 4 - 2069 - -
Ausbildung 333,0 358,0 -25,( 3382 359,0 -20,8 336,9 370,1 33,2
Insgesamt 3.973,1 - - 3.974.9 . o 3.974|5 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 30,4 - - 303 - - 30,5 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 42,0 45,7 - 44,8 - -
Summe einges. Personal 4.046,0 4.051/0 - - 4.04Dp,7 - -
nachr.: Abwesende 95,3 93,1 - 93,6 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 245 22{5 248
Beschéftigte Uber 55 Jahre 209 17,5 19,9
Frauenquote 31,0 50,0 29,9
Teilzeitquote 11,8 35,0 11,2
Schwerbehindertenquote 34 6/0 319
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Verkehrsunfélle mit Personenschaden [BT] 1.999,000 2586p -363,500 -15/4 3.150,000
Anz. legaler Waffen [ST] 11.085,000 11.227,270 -142,270 41,3 11.200)000
Leistungen
Anzahl straf. Ermittlungsverf. -gesamt- [S[T] 61.009,000 4.875,00 -3.866,000 -6,0 86.500,000
Aufklarungsquote [%] 47,80 49,0 -1,2D - 49,00
Anz. Kontrollen sicherer Waffenverwahr. [smn 135,000 KR0d -1.410,000 -9113 2.060,000
Brandeinsatze [ST] 2.075,000 1.800,000 275,000 15,3 2.400,000
Qualitat
Durchschn. Wartezeit Spontankd. BSC-Mi. [MIN] - - 0,000 0,0
Durchschn. Wartezeit Spontankd. Kfz-Zul. [MIN] - - 0,dJoo op, -
Erreichen des 8-Minuten-Standards 1] 83,50 8p,00 3,50 - ,00
Zeitliche Erreichung Schutzziel 1 [9%] 95,80 71}25 24,55 - ,08%
Wartezeit <30 Min Terminkunden BSC [%] - 80,00 -80,00 - 80,00

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

Einnahmen

Konsumtive Einnahmen

Das Ressort prognostiziert zum gegenwartigen Zeitpunktdetieinnahmen im Umfang von 1.272 Tsd. Euro. Diese setzén si
wie folgt zusammen: In der Produktgruppe 07.01.01 (P9lizerden Mindereinnahmen in Héhe von 1.004 Tsd. Euro
prognostiziert. Ein Grof3teil wird auf die nicht ausreictierErstattung fur Verwarnungs- und BuRgelder durch dag&tad
zuriickgefihrt. Ein Ausgleich der Mindereinnahmen derZokdurch Mehreinnahmen in der Verkehrsiiberwachung des
Stadtamtes hatte keine Auswirkung auf das Ergebnis autBé&are.

In der Produktgruppe 07.02.06 (Brandschutz) werden anthgeringeren Gebuhrenaufkommens im Umfang von 230 Tsa. Eur
Mindereinnahmen erwartet. Die Einnahmen bewegen sichalniedem Niveau des Vorjahres. In den Produktgruppen 07401.0
(technische Dienste Nichtvollzug) sowie 07.90.04 (zentrale Dienste) werdesge@samt 144 Tsd. Euro an Mehreinnahmen
erwartet.

Saldiert in den Produktgruppen des ehemaligen Stadtamitgteleen Mindereinnahmen im Umfang von 186 Tsd. Euro.
Insgesamt ergibt sich hier folgendes Bild:

07.03.08 (Zentrale Dienste) 10 Tsd. Euro

07.03.11 (Offentl. Ordn. u. Brgerservice) -193 Tsd. Euro
07.03.12 (Aufenthalt u. Einbirgerung) -3 Tsd. Euro
Saldo -186 Tsd. Euro

Die Mindereinnahmen entstehen insbesondere im BereicWelerarnungsgelder und GeldbuR3en. Die Gesamteinnahmeteaus
Verkehrsiiberwachung (Ordnungsamt und Polizei) liegenémdBtszeitraum mit 9.600 Tsd. € auf dem Niveau des Vorglse
dass davon auszugehen ist, dass zum Jahresende ein &hBligebnis wie in 2016 zu erwarten ist. Die Mindereinnahmen a
der Verkehrsuberwachung sind daher mit rd. 1.700 Tsd. Bueareehmen. Davon sind der Polizei rd. 1.004 Tsd. Euro soene d




Produktplan: (014 Seite 3
Inneres

Ordnungsamt rd. 696 Tsd. Euro zuzuordnen. Der dem Ordnamiggezuordnende Anteil kann durch Mehreinnahmen aus
Gebihren mit rd. 503 Tsd. Euro kompensiert werden, so dasgiticEinnahmerisiko in Hohe von 193 Tsd. Euro verbleibt.

Investive Einnahmen
Die investiven Einnahmen resultieren aus der VerauRerusgesonderter Fahrzeuge und Gerate.

Ausgaben

Konsumtive Ausgaben

Auf der konsumtiven Ausgabenseite werden zum jetzigerpdekt 2.387 Tsd. Euro an Mehrausgaben prognostiziert. Im
Einzelnen stellt sich die Ausgabeprognose wie folgt dar:

07.01.01 (Polizeivollzug) -200 Tsd. Euro
07.01.04 (Zentrale DiensteNichtvollzug) 0 Tsd. Euro
07.01.05 (Technische DiensteNichtvollzug) 0 Tsd. Euro
07.02.02 (Rettungsdienst) -2.498 Tsd. Euro
07.02.06 (Feuerwehr) -300 Tsd. Euro
07.03.08 (Zentrale Dienste) 396 Tsd. Euro
07.03.11 (Offentl. Ordnung u. Biirgerservice) 569 Tsd. Euro
07.03.12 (Aufenthalt u. Einbirgerung) -132 Tsd. Euro
07.04.01 (Statistiken) 22 Tsd. Euro
07.04.02 (Wahlen) -200Tsd. Euro
07.90.03 (Verfassungsschutz) -50 Tsd. Euro
07.90.04 (Zentrale Dienste) 6 Tsd. Euro
Saldo -2.387 Tsd. Euro

Die Uberschreitungen entstehen tiberwiegend im Rettuegsti{07.02.02) und sind darauf zuriickzufiihren, dass &ir di
Ermittlung der Gebuhr je Einsatz 2017 die Gesamtausgabeerialkulation abgesenkt werden mussten, um Gewinne aus de
Vorjahren gegenuber den Krankenkassen zu kompensierdter&/8berschreitungen ergeben sich bei der Polizei (0@1Q 1die

in Ausgaben fiir Dienst- und Schutzkleidung in der Alltagsl®degriindet sind, bei der Feuerwehr (07.02.06), die inredhe
einsatzbedingten Ausgaben fiir Reparaturen und Berufiskigibegriindet sind sowie beim Verfassungsschutz (0BpaAwch
héhere Kosten bei Dolmetscherkosten und G10-Maflinahmenkblinnte durch produktplaninterne Ausgleiche das Risiko
gegenuber dem Vorbericht (150 Tsd. Euro) um 100 Tsd. Eunazied werden. Weiter ist darauf hinzuweisen, dass in der
Produktgruppe 07.04.02 (Wahlen) noch ein Risiko im Umfaoiy 200 Tsd. Euro aufgrund des zeitgleich mit der
Bundestagswahl durchgefihrten Volksentscheides besteht

Investive Ausgaben

Auf der investiven Ausgabenseite werden zum jetzigen dekp194 Tsd. Euro an Mehrausgaben prognostiziert. Gegerdém
Vorbericht, in dem noch 1.088 Tsd. € prognostiziert wurdedeutet dies eine deutliche Verbesserung. Im Rettungstdie
verbleibt ein Risiko im Umfang von 1.000 Tsd. €; bei der Fewgd (07.02.06) wird von Minderausgaben in Héhe von 300 Tsd.
Euro ausgegangen, da Beschaffungsvorgange nicht melaleitetywerden konnten. Diese kbnnen zur Kompensation der
konsumtiven Mehrausgaben in dieser Produktgruppe heragge werden. Im Verfassungsschutz (07.90.03) besteht nac
produktbereichsinternem Ausgleich noch ein Risiko in Hétwe 38 Tsd. Euro. Das Ressort geht davon aus, dass dieses im
weiteren Vollzug ausgesteuert werden kann. Bei den zemntfaiensten (07.90.04) entstehen Mlnderausgaben im Umnfamg

534 Tsd. Euro bei den Ausgaben fiir den Digitalfunk; in derdRkagruppe 07.03.11 (Off. Ordnung u. Biirgerservice) ehtsh
Minderausgaben in Hohe von 10 Tsd. Euro.

Die Ausgaben firr Zins- und Management-Leistungen der Pialiad Feuerwehr an das Sondervermégen fur Immobilien und
Technik liegen in der Prognose mit 28 Tsd. Euro unter dem agovon 46 Tsd. Euro. Dieses ist darin begriindet, dass aer vo
SVIT zu verwaltende Anteil der Fahrzeuge und Geréte wegetlith abnimmt.

Meldung zu investiven Minderausgaben
Das Ressort meldet Fehlanzeige

Erstattungen Bremerhaven
Es wird davon ausgegangen, dass die Mittel planmaRig 8efiie

Finanzierungssaldo

Der Finanzierungssaldo wird auf Basis der vorliegenderetafinschlief3lich der Verrechnungen, unter Beriickigjahg
bislang bekannter produktplanubergreifender Verlagggarum 2.673 Tsd. Euro uberschritten. Die Uberschreitusigitiert aus
konsumtiven Mindereinnahmen und Mehrausgaben im SachhHus

Weitere Anmerkungen:

Im Rettungsdienst (PGr. 07.02.02) erfolgte mit dem Hausjaddr 2016 sowohl auf der Einnahme- als auch auf der Ausgaiite
eine Bruttoveranschlagung. Auf Basis der aktuellen Pregnairden Einnahmen in Hohe von 22.522 Tsd. Euro Ausgaben in
Hohe von 26.020 Tsd. Euro gegenuberstehen. Das wirde zm sfegustvortrag im Umfang von 3.498 Tsd. Euro fihren. Eine
Gebiihrenanpassung ist nach Verhandlung mit den Kostemiragm Jahresende zu erwarten, eine entsprechende Agakun
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Feuerwehrkostenordnung ist in Vorbereitung.

Das aktuell prognostizierte negative Ergebnis der konsemtAusgaben auf Planebene hat seine Ursache in der
Ausgabenentwicklung des Rettungsdienstes. Ansonsteanveduf Produktplanebene Minderausgaben in Héhe von 111EDsd.
zu verzeichnen, die zur teilweisen Deckung der Minderdinmen genutzt werden kénnten. Weitere ressortinterne
Lésungsmaoglichkeiten bei den nachfrageabhéangigen Emealzeichnen sich nicht ab.

3.2 Personaldaten

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoRaausgaben weist nach aktueller Prognose gegenier de
Sollwert eine Unterschreitung in H6he von 2.593 Tsd. Euffo au

Auf die Bereiche verteilt sich das prognostizierte Jamgedenis wir folgt:

Bereich In Tsd. Euro

Polizei 0701 +2.005

Feuerwehr 0702 +2.272
Ehemaliges Stadtamt 0703 -2.057
StaLa 0704 +70

Sonstiges Inneres 0790 +303

In dieser Prognose wurden ergebnisverbessernd u.a. t@gespekte beriicksichtigt:

- Refinanzierte Anteile in H6he von insgesamt 3.506 Tsdokda bis Jahresende ein Ausgleich durch entsprechendatianam
erwartet wird.

- Umbuchung von 20 VZE (Kriminalbeamte/Kriminalbeamtinhauf Flexibilisierungsstellen
»,Gewinnabschépfung/UnternehmensgeldbdfZen

- Minderausgaben auf Planebene in Hohe von 108 Tsd. Eurowdfgler in den Bereichen errechneten Fluktuationspragnos
Ergebnisverschlechternd wurden demgegeniber u.a. fidg&spekte in die Prognose einbezogen:

- Geplante Einstellungen aus der Ausbildung bei der PoBzeimen (ca. 66 zum 01.10.2017) in Héhe von ca. 635 Tsd. Euro.
- Geplante Einstellungen aus der Ausbildung bei der Feder&emen (ca. 13 zum 01.10.2017) in H6he von ca. 114 Tsd..Euro
- Ausbildungskosten in Hohe von 165 Tsd. Euro zugunsten 8&s9R.

- Ausgleich der Temporaren Personalmittel durch Einstgiun oder Verbleib im Haushalt der Senatorin fiir Finanzéetdhe

von 1.202 Tsd. Euro.

- Geplante Einstellungen in den Bereichen Polizei, Feuerwachfolgeorganisationen des ehemaligen Stadtangest&ische
Behorde Inneres und LfV in H6he von insgesamt 277 Tsd. Euro.

- Budgetrisiken im Rahmen der Altersteilzeitriickstellangn Hohe von insgesamt 38 Tsd. Euro.

- Risiko der riickwirkenden Zahlung von Verwendungszuldgeirder Polizei Bremen in H6he von vorerst rund 200 Tsd. Euro.
- Auszahlung von weiteren Uberstunden bei der Polizei Bremdie im Rahmen des G 20-Gipfels angefallen sind.

Die Unterschreitung des Sollwertes ist maf3geblich duretudierjéhrige Unterschreitung der Zielzahl bei der PoBzemen
(-73,6 VZE) und bei der Feuerwehr Bremen (-48,6 VZE) bedingt

In beiden Bereichen wird bis Jahresende eine Vielzahl varkfiansbesetzungen erfolgen, so dass die Unterschreituther
Zielzahlen sich weiter minimieren werden. Die Untersdurggen tragen in Periode 09/17 zu einer Kompensation der
Zielzahliiberschreitungen in den Nachfolgeorganisatiates ehemaligen Stadtamtes (+45,4 VZE) bei.

3.3 Leistungsdaten

Die Anzahl der Verkehrsunfélle mit Personenschaden liegtlith unter den Planwerten, was allerdings auf eine weffahde
Berechnung der Zielzahl aufgrund einer technischen Utastgber Bearbeitungssysteme im Jahr 2016 zurtickzufibkten i
Die Anzahl der legalen Waffen konnte weiter reduziert urel£lelsetzung tbertroffen werden.

Die sichere Aufbewahrung der Waffen wurde bei allen Wafésitzern einmal kontrolliert und dadurch die Zahl der
Waffenbesitzer deutlich reduziert werden. Jetzt erfolgelgyekontrollen.

Die Zahl der AuRendienstmitarbeiter hat sich durch perltmadgange von 3 auf 1 reduziert. Deshalb kénnen aktuelhoeh
terminierte Kontrollen mit Springerkraften (Wahrung de8udgen-Prinzips, Eigensicherung) durchgefihrt werden.

Die zeitliche Erreichung der Einsatzzeiten wurde sowohtiee Polizei (8-Minuten-Standard), als auch bei der Feebrw
(Schutzziel 1) erreicht und ubertroffen. .

Bei der Verkehrsiiberwachung ist es 2017 im Vergleich zumjatwiin der Uberwachung des ruhenden Verkehrs durch das
Stadtamt/Ordnungsamt zu fast identischen Fallzahlenrgeten (3% Steigerung), in der Uberwachung des flie3endekelies
durch die Polizei aber zu einem starken Riickgang der Fédiagdminus 15%).

Der Riickgang der Vorgangszahlen resultiert zum Grof3teibau technischen Geschwindigkeitsiiberwachung auf deméXdar
B75. Einmal ist die neue, sehr produktive neue Anlage auPdaldrei Monate ausgefallen (Gewahrleistungsfall) und aaudhder
B75 bestanden das ganze Jahr technische Probleme mit Rakchaden, die erst 2018 durch Instandsetzungsarbeiten de
StralRenbaubehérde behoben werden sollen.

Insbesondere aber sind durch die BaumaRnahmen an der Aotofiake Uber die Weser sowohl auf der Al als auch auf der B75
taglich Staus oder zumindest zahflieRender Verkehr zudogibn, was sich in den Fallzahlen deutlich widerspiegelt.

Als positiver Aspekt der GeschwindigkeitsiberwachungiiarBen ist aber auch anzumerken, dass sich die Anzahl der
gemessenen Fahrzeuge in den letzten funf Jahren fast yeltibpt, die Zahl der dabei gemessenen Verstdf3e aber gleich
geblieben ist. Da sich auch die Anzahl der geschwindigedsgten Verkehrsunfalle mit Personenschaden im selbéradm
fast halbiert hat, kann von einer positiven Steigerung beMerkehrssicherheit durch die Malinahmen der Polizeirgebpn.
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Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:

1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 3.339 4.0Y8 -789 -18,1 4.634 5503 1345 -990 5.362
Investive Einnahmen 3L 0 31 0,0 31 B5 B5 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 1.565 1.565 -1 0,0 1.p65 8156 1.565 0 1.564
- Land, Stadtgem. u. intern 1.565 1.565 -1 -0,0 1.%65 1665 5651 0 1.565
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 4.934 5.643 -709 -12,6 6.2p9 7.103 6.113 909 6.926
Personalausgaben 93.2[76 94.721 -1.445 1,5 129.130 P.61 128.613 -2.005 123.14p
Sonst. kons. Ausgaben 14.5r7 14.183 894 2,8 191455 19.631 .831P 200 18.919
Zinsausgaben 19 21 18 -35,7 8 18 18 0 27
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 1.924 2.065 -141 -6,8 3.940 3.p44 3/044 0 3.009
Relevante Verrech./Erstatt, 34.6[4 30.953 3.r21 12,0 3B 4 41.434 41.434 q 41.080
- Land, Stadtgem. u. intern 43 43 0 1,1 13 13 43 0 43
- an Bremerhaven 34.631 30.9110 3.721 12,0 41,891 41{391 911.3 0 41.046
Gesamtausgaben 144.465 141.943 2.522 1,8 193.p77 1941745 92.920 -1.805 186.18}
Saldo -139.531] -136.30D -3.231 24 -186.848 -187.642 486 815 -179.254
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 38 38 38 74
- investiv 0 253 251 251 439
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 25 2p 20 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 9.369 9.418 -49 83.921 84.780 -859 113852 1484. -2.291]
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 188 256 -68 1.536 2.301 -765 2.2p66 3.082 -$16
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 9.557 9.67 -117 85.457 87.081 -1.624 116011  119.225 -3.107
Refinanzierte 42 4 38 371 42 329 508 b5 453
Ausbildung 349 397 -48| 3.073 3.42 -347 4.099 4.323 -p24
Nebentitel 612 464 148 4.37¢ 4.178 198 5.706 5.526 180
Insgesamt 10.560 10.539 2 93.27[7 94.721 -1.444 1264431 .1P29 -2.698]
dar.: Beihilfe /Nachvers. 94 91 -3 764 72 5 96 926 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 2.397,6 2.493,9 -96,3 2.427,9 2.493,9 -66,0 42@3 2.493,9 -73,
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 53,7 66,0 -12,3 49,4 66, -16/4 50,6 66,0 -16,4
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 2.451,4 2.559,9 -108,6 2.477,5 2.559,9 482, 2.471,0 2.559,9 -89,
Refinanzierte 10,5 - - 10,5 - - 10,6 - -
Ausbildung 281,0 303,0 -22,( 2846 303,0 -18,4 28B,7 3148 31,2
Insgesamt 2.742.9 - - 2.772.5 . o 2.765|1 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,3 - - 0,9 - - q,7 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 . 0,4 - 0,0 - -
Summe einges. Personal 2.743,2 2.773/4 - - 2.765,9 - -
nachr.: Abwesende 54,5 55,8 - 55,1 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 247 22{5 25,4
Beschéftigte Uber 55 Jahre 242 17,5 22,6
Frauenquote 27,7 50,0 26,7
Teilzeitquote 10,6 35,0 9,6
Schwerbehindertenquote 26 2|0 28
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Anz. der Verkehrsunféalle gesamt [S[T] 14.596,000 16.350,00 -1.754,000 -10)7 21.800,000
Anzahl der Verunglickten bei VU [ST] 2.393,000 Z.QQZ,EOO 9950( -20,0 3.990,0Q0
Verkehrsunfélle mit Personenschaden [BT] 1.999,000 -363,500 -15/4 3.150,000
Gewalt gg. Polizeivollzugsbheamte -Opfer- ST] 794,000 8007 -53,500 -6,B 1.130,000
Raub -gesamt- [ST] 780,00( 993,750 -213,750 -21,5 1.325,000
Ant. d. Tatverd. unter 21 J. an allen TV [%0] 22|90 24,00 -1,10 - 24,00
Diebstahl unter erschwerenden Umstanden ST] 14.445,000 6.725%,00 -2.280,000 -13,6 22.300,000
Arb.zeit f. zielger. Pras./Schwerpunktm. [STD] 109.0488)5 97.500,00p 11.543,580 11,8 130.000,000
Arbeitszeit f. Bewdltigung v.Sonderlagen [STDP] 187.98M6 135.000,000 52.981,6P0 39,2 180.000,000
Leistungen
Anzahl straf. Ermittlungsverf. -gesamt- [S[M 61.009,000  4.875,000 -3.866,000 -4,0 86.500,000
Rauschgiftdelikte [ST] 3.052,00 3.000,000 52,000 1.7 4.000,p00
Anzahl der 110 - Notrufe [ST] 158.759,000 172.500,000 -43,00( -8, 230.000,000
Anz. d. aus Notrufen ausgelost. Einsatze [BT] 79.212,000 .0C®100 -1.788,000 -212 108.000,000
Aufklarungsquote [%] 47,80 49,0 -1,2D - 49,00
WED - Wohnungseinbruchdiebstahl [S[T] 2.026,p00 - 2.026,00 0,0 -
Qualitat
Erreichen des 8-Minuten-Standards [Po] 83,50 8p,00 3,50 - , 0G0

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

In der Produktgruppe 07.01.01 (Polizei) werden Minderainmen in Hohe von 1.004 Tsd. Euro prognostiziert. Ein Gib@&ted
auf die nicht ausreichende Erstattung fir Verwarnungs-Buféigelder durch das Stadtamt zurtickgefihrt.

Die konsumtiven und investiven Ausgaben der Polizei véelaweitgehend planméRig. Die Polizei geht momentan voengin
konsumtiven Risiko von 200 Tsd. Euro aus. Die Erstattungedi@ Ortspolizeibehérde Bremerhaven verlaufen planmafiiig

3.1.1 Erlose aus Vermogensveraulierungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen
3.2 Personaldaten

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 des Bereichs @@ist nach aktueller Prognose gegeniiber dem Sollwegt ein
Unterschreitung in Héhe von 2.005 Tsd. Euro auf.

In dieser Prognose wurden bereits Aspekte wie Minderawsgabfgrund der Fluktuationsprognose in Héhe von 93 Tsd Eur
ergebnisverbessernd berlicksichtigt. Bei den refinatezieStellen wird von einem ausgeglichenen Ergebnis ausgegaso dass
453 Tsd. Euro verbessernd inkludiert sind. Die UmbuchungRersonal in die neu geschaffenen Flexibilisierungssteth
Rahmen der Unternehmensgeldbuf3en und der Gewinnabsalgdidf®00 Tsd. Euro fir 20 VZE ab 01.01.2017) sowie die
Personalkostenerstattung fur die Ubernahme von Persen@ekundheit Nord (260 Tsd. Euro) wurde ebenfalls einbezagei
den temporéaren Personalmitteln aus den Fliichtlingspnagen wird davon ausgegangen, dass die Mittel aufgrund itigeze
Einstellungen bis zum Jahresende benétigt werden.
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Ergebnisverschlechternd wurden z.B. die geplanten Hinsten aus der Ausbildung bei der Polizei Bremen in Hohe 685
Tsd. Euro, die geplanten Einstellungen im Bereich des Maitzuges (Allgemeine und Technische Dienste) in Hohe wordr62
Tsd. Euro sowie der Ausgleich fiir Ausbildungskosten aus B&i 92 in Hohe von 225 Tsd. Euro einkalkuliert. Ebenfalls
berucksichtigt ist eine geplante Auszahlung von MehraibeRahmen des G-20-Gipfels. Es ist davon auszugehen, dass
mittelfristig aufgrund eines erwarteten Urteils des VG Bem Verwendungszulagen in Hohe von ca. 1 Mio. Euro auszemahl
sind. Fir das Haushaltsjahr 2017 wurden vorsorglich 200 Eatb bertcksichtigt.

Die Zielzahlen werden im Kernbereich in der betrachtetemoBe um rund 66,0 VVZE unterschritten, was durch die
Zielzahlerh6hung und die nur sukzessive zu realisiereidestellungen begrindet ist. Bis zum Jahresende wird sech d
Unterschreitung voraussichtlich reduzieren.

3.3 Leistungsdaten

Anzahl der Verkehrsunfalle gesamt

Die Anzahl der Verkehrsunfalle bezieht sich nur auf die tite@mischen Verkehrsunfallzahlen. Produktgruppe 00D1.

Die Ortspolizeibehtrde Bremerhaven, Produktgruppe 0@3Rann fir Juli, August und September 2017 keine valideteiDa
darstellen, da es in einer Schnittstelle der maschinellgerttagung zu fehlerhaften Ubermittlungen kommt.

Die Abweichung zu den Planwerten ist u.a. auf eine techeitinstellung der Bearbeitungssysteme im Jahr 2016
zuriickzufuihren, bei der entsprechende Statistikdatdrt fiic die Berechnung der Zielzahlen 2017 bericksichtigtden.

Ein Anstieg der Verkehrsunfallzahlen liegt im bundesweiteend und ist auch fir Bremen zu verzeichnen. Die Erhéheng d
Verkehrsunfallzahlen ergibt sich insbesondere aus destbllenbedingten Situation auf der A1 und einem daraudtiesnden
erhéhtem Unfallgeschehen.

Anzahl der Verkehrsunfélle gesamt/100.000 Einwohnehésigusfiihrungen zu Verkehrsunfélle gesamt)
Verkehrsunfélle mit Personenschaden (siehe Ausfiihrungéferkehrsunfalle gesamt)

Gewalt gegen Polizeibeamte, ohne Beleidigu@gpfer-

Der Planwert fur die Haushaltsperiode 2016/2017 von 90&&bkamten wurde an den Opferzahlen der vorhergehentes Ja
ausgerichtet unter der Annahme, dass die Zahlen tendemastéigen. Die Abweichung begriindet sich in einem ausetlktu
Sichtweise/ der Lageentwicklung zu hoch angesetzten Ridngurzeit sinken die Fallzahlen bei Gewalt gegen Pdieamte
leicht. Dadurch kommt es zu einem Riickgang der Opferzahlen.

Raub gesamt.

Die Abweichung vom Planwert ergibt sich aus dem im stratdgia Schwerpunk Raub durchgefiihrten Malinahmen und einer
daraus resultierenden positiven Entwicklung der FalahUrsachlich dafir ist unter anderem die zielgerichtatkarfolgreiche
Arbeit im Bereich,taterorientierte Ermittlung” ungnbegleitete Minderjéhrige Auslander" als eine tatreteée&ielgruppe.

Diebstahl unter erschwerenden Umstanden

Der abgebildete PKS-Schliissel 4 ****. f(ir alle Delikte @ntdem OberbegriffDiebstahl unter erschwerenden Umstanden" wird
malRgeblich beeinflusst durch Fallzahlen im KFZ Aufbrucld der Einbruchskriminalitéat. In beiden Bereichen ist dig8®ung
von Tatserien, die insb. im KFZ Aufbruch auch malR3geblickcHiitberregional agierende Téatergruppen begangen werden,
pragend. Die positive Abweichung vom Planwert ergibt sich auch aus der jahrlichen Schwerpunktsetzung und den
durchgefiihrten Schwerpunktmafnahmen-/Ermittlungelgheesich auch stark auf Tatergruppen und Mehrfachtatersiikrt
haben.

Auch hier gibt es Zusammenhéange mit der Gruppe Xmbegleiteten Minderjahrigen Ausléander”. Des Weiterendewer
praventivpolizeiliche Ansatz mit Unterstitzung einereoffiven Presse -und Offentlichkeitsarbeit noch strirggamingesetzt.

Arbeitszeit f. zielger. Prasenz- und Schwerpunktmaf3nahme

Die Uberwiegende Mehrzahl der verbuchten Stunden stehtisardmenhang mit der Konzentration der Prasenz- und
SchwerpunktmalZnahmen im Rahmen des Konzeptes zur Bekédgmidu 6ffentlich wahrnehmbaren Kriminalitat in der
Bahnhofsvorstadt und im Viertel. An diesen Prasenz- undv8gbunktmalnahmen sind u.a. Kréfte der Bereitschaftagiph.B.
Einsatzziige und Diensthundefiihrer sowie Krafte der reg@mAbteilungen u.a. vom zustandigen Polizeirevier higteln
diesem Zusammenhang gab es regelmafig kurzfristige Kbm&dnahmen im Bereich Bahnhof und Viertel, sowie auch grof3
angelegte, gemeinsame SchwerpunktmalRnahmen. Die Gasadaz Stunden fir diesen Bereich hangt direkt mit der Ahzah
dieser SchwerpunktmalRnahmen zusammen.

Arbeitszeit fiir Bewdltigung von Sonderlagen
Die erhdhte Anzahl von Stunden in der Sonderlage (fast B33260. tiber dem Planwert) ist bedingt durch den G20 Gipfel in
Hamburg (Juli).




Produktgruppe: 07.01.01 Controlling 01-09/17
Polizeivollzug 07.11.2017
Verantwortlich: Muller Version: 89 | 1
Ejnhaltung ) (@ Einhaltun ) (@ Einhaltu_ng o
Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 3.325 4.0Y8 -7p3 8,5 4.634 5503 9Al4 -1.004 5.364
Investive Einnahmen 3L 0 31 0 31 B5 B5 0
Relevante Verrech./Erstatt] 1.565 1.565 -1 0,0 1.p65 8156 1.565 1.564
- Land, Stadtgem. u. intern 1.565 1.565 -1 D,0 1.%65 1665 5651 1.565
- von Bremerhaven D D 0] 0 D 0 0 0
Gesamteinnahmen 4.92 5.643 -743 ,8 6.2p9 7.103 6.099 6.926]
Personalausgaben 86.505 85.633 372 1,0 116{674 11y.902  .73718 111.07
Sonst. kons. Ausgaben 14.545 14.148 B97 2,8 19j411 19.587 .7870P 18.87(
Zinsausgaben 19 21 18 L7 8 18 18 27
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 1.924 2.065 -141 5,8 3.940 3.p44 3/044 3.009
Relevante Verrech./Erstatt, 43 13 0 11 43 43 43 43
- Land, Stadtgem. u. intern 43 43 0 1 13 13 43 43
- an Bremerhaven D D 0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 103.031 101.910 1.121 1,1 139.1.86 140[594 41.629 133.02p
Saldo -98.111 -96.267 -1.844 -132.9p7 -133.491 -135)53 -2.039 -126.103
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 38 38 74
- investiv 0 253 251 439
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 25 2p 20 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 8.636 8.45(0 186 77.177 76.067 1.110 104405 203
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0
TPM - Fluchtl. 188 236 -48 1.536 2.123 -587 2.2p66 -$65
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 q D
Zwischensumme 8.824 8.68 13 3 78.190 523 106.671 -362
Refinanzierte 42 4 38 371 42 329 508 453
Ausbildung 349 397 -48| 3.073 3.42 -347 4.099 -p24
Nebentitel 609 444 165 ) 3.981 368 5.586 B24
Insgesamt 9.824 9.53 293 6 85.633 73 116.864 191
dar.: Beihilfe /Nachvers. 94 91 -3 1 72 5 96 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 2.232,8 2.272,8 -40,0 2.259,8 2.272,8 -13,0 25320 2.272,8 -19,
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 .0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 53,7 61,0 -7,3] 49,4 61, -11}4 50,6 -1p.4
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 ,0
Zwischensumme 2.286,6 2.333, -47,p 4 2.333,8 -24,4 2.303,7 2.333,8 -30,}
Refinanzierte 10,5 - - 10,5 - - 10,6 -
Ausbildung 281,0 303,0 -22,( 6 303,0 -18,4 28B,7 31,2
Insgesamt 2.578,1 - - 2.604,4 . u 2.597,8 -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,d - - 0 - - g,0 -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 0,4 - 0,0 -
Summe einges. Personal 2.578,1 2.604/4 - - 2.597,8 -
nachr.: Abwesende 46,0 6 - 48,7 -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 259 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 239 17,5 -
Frauenquote 25,5 50,0
Teilzeitquote 9,8 35,0
Schwerbehindertenquote 20 2|0 -
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste
Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Anz. der Verkehrsunféalle gesamt [S[T] 14.596,000 12.751,00 146 17.000,000
Anz. Verkehrsunfélle/100.000 Einwohner [9T] 2.521,490 202,574 14|15 2.936,7|70
Anzahl der Verungliickten bei VU [ST] 2.393,000 2.475,000 -3,9 3.300,000
Anz. Verungliickte VU/100.000 Einwohner [s|n 413,400 4705 -3,8 570,080
Verkehrsunfélle mit Personenschaden [BT] 1.999,000 10@8D 2p 2.600,000
Gewalt gg. Polizeivollzugsbheamte -Opfer- ST] 623,000 ,608 -7, 900,000
Raub -gesamt- [ST] 663,000 825,000 -19,6 1.100,000
Raub/100.000 Einwohner [sT 114,930 142,623 19,6  190,03Q
Ant. d. Tatverd. unter 21 J. an allen TV [%o] 23]10 24,00 - 24,00
Diebstahl unter erschwerenden Umstanden ST] 12.89Y,000 4.250,000 -9,5 19.000,d00
Arb.zeit f. zielger. Pras./Schwerpunktm. [STD] 88.46358  75.000,00D 18,0 100.000,p00
Arbeitszeit f. Bewaltigung v.Sonderlagen [STP] 187.98106 135.000,000 39,2 180.000,000
Leistungen
Anzahl straf. Ermittlungsverf. -gesamt- [S[T] 51.759,000 4.7%0,00 -55 73.000,000
Anz. straf. Ermittl.verf./100.000 Einw. [ST] 8.941,430 488,13( -5|5 12.610,840
Rauschgiftdelikte [ST] 2.508,00 2.625,000 -5 3.500,p00
Rauschgiftdelikte/100.000 Einwohner [9T] 433,260 453|47 -4.% 604,630
Anzahl stand. Schiffskontrollen (MARSEC) [S] 539,000 55920 -4.p 750,000
Anzahl der 110 - Notrufe [ST] 133.494,000 142.500,000 -6,3 190.000,0Q0
Anzahl der 110 - Notrufe/100.000 Einw. [S]T] 23.061,250 2% 054 -6{3 32.822,740
Anz. d. aus Notrufen ausgeldst. Einsétze [BT] 79.212,000  .00®100 -2,2 108.000,000
Aus Notrufen ausg. Einsatze/100.000 Ein [$T] 13.683,970 998851 -2|2 18.657,140
Anzahl von Mehrdienststunden [STD] 339.817,p00 300.000),0 13)3 300.000,000
Anzahl von Mehrdienststunden/VZE [STD] 129,989 121440 7, 121,440
Aufklarungsquote [%] 46,80 49,0 - 49,90
WED - Wohnungseinbruchdiebstahl [S[T] 1.754,000 - 0,0 -
Qualitat
Erreichen des 8-Minuten-Standards [Po] 83,19 8p,00 3,19 - , 00

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

3.1.1 Einnahmen- und Ausgabeverlauf, Prognose

Investive Einnahmen

Es werden Mehreinnahmen aus dem Verkauf von Anlagengiitétiilie von ca. 35 Tsd. Euro erwartet.

Konsumtive Einnahmen

Es wird ein Einnahmedefizit in Hohe von 1.000 Tsd. Euro etetar
Ein Grof3teil wird auf die nicht ausreichende Abrechnung\demvarnungen und Geldbuf3en zurtckgefuhrt.
Vor dem Hintergrund der Anhebung der Verwarnungsgeldakeemen 2014 muss auch das System grundsétzlich durch die
Innenbehdérde Gberpriift werden. Das Konzept zur Optimgeder Verkehrsiiberwachung befindet sich in der Umsetzung.

Konsumtive Ausgaben

Das bis 2015 vorhandene strukturelle Defizit gilt aufgraied vorhandenen Haushaltsanschlage als ausgeglichezin¥elt
kommt es zu Mehr- oder Minderausgaben, die z.B. folgendg&snpositionen betreffen:
Die Kosten fir Ermittlungstatigkeit u.a. DNA-Fremdvergalverden den Anschlag tberschreiten. Aufgrund der Eileggn
entstehen Mehrbedarfe fur Munition und Sprengstoff. Fi@rist- und Schutzausstattung werden auch aufgrund derdrher
Einstellungszahlen weiterhin Mehrkosten entstehe, irv2ait 200 Tsd. Euro fur die Einfihrung der Au3entragehlle mi
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Schutzweste. Die Ausgaben fir Kfz-Reparaturen bleibetewen deutlich Gber dem Niveau 2015.

Positive Effekte werden erzielt im Zuge der Vertragskindgyim Bereich der anlogen Funkleitungen, der Reduzierang d
Ausgaben im Bereich der Reparaturen fir den schwimmendermp&rk und der gesunkenen Ausgaben aufgrund von neuen
Vertragsabschlissen in 2016 u.a. im Bereich der Instahdiggkosten fur technische Anlagen und fir Betriebs- und
Geschaftsausstattung.

Ausgabenreduzierend wurden EinnahmeverfligungsmitteNathbewilligungen eingeplant, sowie Erstattungen fiir de
KampfmittelrAumdienst in Hohe von 120 Tsd. Euro.

Im Vergleich zu den Vorjahren steht die Nachbewilligung des Gewinnabschdpfung in Hohe von mindestens 300 Tsd. Huro a
2017 im Sachhaushalt der Polizei Bremen nicht mehr zur \gerfg.

In der Annahme, dass eine zeitnahe Erstattung der Einsatdahung anlasslich des G 20-Gipfels erfolgt, wird ein Biefion ca.
200 Tsd. Euro prognostiziert.

Zinsausgaben
Das HH-Soll im Bereich der Zinsausgaben liegt unter Berigtitigung der zu erwartenden Ist-Ausgaben bei 18 Tsd. Euro.
3.1.2 MaRRnahmen von besonderer finanzieller Bedeutung

Die MaBnahmen im Rahmen des Integrationskonzefieberheitskonzept BahnHaind, Entlastung Einsatzdierfdbefinden
sich in der Umsetzung. Die konsumtiven Mittel in Héhe von 28&8. Euro flie3en 2017 ab. Die Mittel in Hohe von 259 Tsd.
Euro im Rahmen des 3. Sofortprogrammes werden herangermagerur Deckung der Mehrausgaben fiir Ermittlungstattgklees
laufenden Kosten sowohl fiir den Erkennungsdienst ZAST undie 2016 eingerichteten Arbeitspléatze sowie fir Dolmwiegs-
und Ubersetzerleistungen im Bereich der taterorientie®@chbearbeitung.

3.1.3 Soll-Veréanderungen
Konsumtive Ausgaben

Das HH-Soll im Bereich der konsumtiven Ausgaben erhéht siatdie Einnahmeverfiigungsmittel aus Schadensfallen ireHoh
von ca. 75 Tsd. Euro.

Im Bereich des 3. Sofortprogramms (Umsetzung von Sichistaizepten im Zusammenhang mit der Aufnahme von
Fliichtlingen) sind Mittel in Héhe 281 Tsd. Euro und im Betedtes Integrationskonzeptes (Umsetzung von Sicherheitgiaen
im Zusammenhang mit der Aufnahme von Fliichtlingen) in Hab®@ Psd. Euro nachbewilligt.

Weitere Sollveranderungen im Rahmen des Konzeptes zumigpting der Verkehrsiberwachung flhren insgesamt zu einem
vor. HH-Soll in H6he von 19.587 Tsd. Euro.

Investive Ausgaben

Aufgrund der zu erwartenden Einnahmen aus dem Verkauf véagigutern in Héhe von ca. 35 Tsd. Euro betragt das vor.
HH-Soll 3.044 Tsd. Euro.

3.2 Personaldaten

IST-Betrachtung der Periode

Das Ist weicht vom zugebilligten Soll ab.

Unter den zugebilligten Einstellungen werden bislang 2 \&Z& dem Integrationskonzept nicht beriicksichtigt.

Jahresplanung (Vor. HH-SOLL / Vor. IST)

In dieser Prognose wurden bereits Ist-reduzierend folgéspekte beriicksichtigt:

Absehbare Abgange wurden mit 77 Tsd. Euro sowie unvorhehge® Abgéange mit 12 Tsd. Euro als Einsparungen
berucksichtigt.

Ist-erh6hend wurden demgegenuber folgende Aspekte inrdignB@se einbezogen:

Durch geplante Einstellungen werden Ausgaben in Hohe vors85Euro erwartet (ohne TPM).

Die Ubernahme der PK-Anwérter wird mit 635 Tsd. Euro kakuli

Fur die Auszahlung von geleisteten Uberstunden (G 20-Gipigrden Ausgaben in Héhe von 507 Tsd. Euro angewiesen.
Aufgrund der laufenden Verfahren zpwerwendungszulageverden Anspriche in Hohe von 200 Tsd. Euro kalkuliert.
Defiziterhéhend wirken sich ebenfalls die prognostischaabildungsausgaben bei SF (Soll = Ist) auf das erwartegelifris von
117.902 Tsd. Euro aus.

Soll-erhéhend wurde die noch ausstehende rickwirkenddémng (01.01.2017) von 20 VZE, mit gesamt 1.000 Tsd. Fawb
den Bereich Flexibilisierungsstellgiermdgensabschopfutigeranschlagt.

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoRa&ausgaben weist nach aktueller Prognose ein Defieibhe von
835 Tsd. Euro auf.

Entwicklung Beschaftigungsvolumen
Im Soll/Ist-Abgleich ist zum Jahresende eine Unterscangjitvon 19,8 VZE im Ist feststellbar.
Hierbei wurden die geplanten Einstellungen:
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66 VZE PK-Anwarter

6 VZE PK (Seiteneinsteiger)

nicht berticksichtigt.

Bis Jahresende werden aktuell 18 Personalabgénge erwartet

Refinanzierte
In der Refinanzierung werden unveréndert 10,5 VZE gefiihrt.
Das voraussichtliche Jahresergebnis im IST von 453 Tsah ®ind voraussichtlich nicht Gberschritten.

TPM Aufnahme und Integration von Flichtlingen (falls vantan)
Im Bereich der temporaren Personalmittel werden Ausgatétbhe der veranschlagten Summen erwartet.

3.3 Leistungsdaten

3.3.1 Anzahl der Verkehrsunfalle gesamt

In den vergangenen 10 Jahren stieg die Anzahl der Verkeféatiim der Stadtgemeinde Bremen jéhrlich um durchsdrutitt
370 VU. Dieser Anstieg liegt im bundesweiten Trend.

Eine Ausnahme dieser kontinuierlichen Steigerungsretiestiie Datenlage fir das Jahr 2016 dar. Dieser Ruckgatigessich
aber bei retrograder Uberprifung als nicht real dar.

Aufgrund einer Organisationveranderung von der Altorgation (WV11) in die Neuorganisation (VK11) gingen bei der
technischen Umstellung der Bearbeitungssysteme ca. #&ithdich stattgefundene und durch die VU-Sachbearkggitun
eingegangene Verkehrsunfélle auf dem Weg zur Ausgabe tlggrenhenden Statistikdaten verloren. Diese Zahl ligftisicl.
HJ. 2017 durch den Einsatz vgData Prd bestatigen, fand aber seinerzeit bei Festlegung der Aldiradas Jahr 2017
tatséchlich keine Bertiicksichtigung.

Die Zielzahl ist somit zu tief gewahlt und daraus erklarhséin Teil der Fallzahlendifferenz.

Ein Anteil von ca. 1.100 Verkehrsunfallen in der Erhdhung¥erkehrsunfallzahlen ergibt sich aus der o.a. jahrlichen
Steigerungsrate und zusatzlich real insbesondere ausadstetienbedingten Situation auf der A1 und einem daraus
resultierenden Unfallgeschehen.

3.3.2 Anzahl der Verkehrsunfélle gesamt/100.000 Einwohne
Siehe Zi. 3.3.1

3.3.3 Raub gesamt
Um jahrliche Schwankungen auszublenden, wurde der Pla2@&6/2017 fir den Raub gesamt an den Durchschnittsweeten d
vorangegangenen Jahre ausgerichtet. Die Abweichung vanwlt ergibt sich aus dem Riickgang der Gesamtstraftatéa so
der im strategischen Schwerpunk Raub durchgefiihrten Mefiea (siehe auch SchwerpunktmalRnahmen) und einer daraus
resultierenden positiven Fallzahlenentwicklung untean@mgenommenen Planwert. Urséachlich fiir diese Entwickistngnter
anderem auch die zielgerichtete und erfolgreiche ArbeBéareich,Unbegleitete Minderjéhrige Auslandeis eine tatrelevante
Zielgruppe.

3.3.4 Raub gesamt/100.000 Einwohner
Siehe Zi. 3.3.3

3.3.5 Arbeitszeit fiir zielgerichtete Préasenz- und Schwekpma3hahmen

Die Uberwiegende Mehrzahl der verbuchten Stunden stehtisardmenhang mit der Konzentration der Prasenz- und
Schwerpunktmafnahmen im Rahmen des Konzeptes zur Bekdgmpdn 6ffentlich wahrnehmbaren Kriminalitat in der
Bahnhofsvorstadt und im Viertel.

An diesen Prasenz- und Schwerpunktmaf3nahmen sind u.de IdegifBereitschaftspolizei, z.B. Einsatzziige und
Diensthundefiihrer sowie Kréfte der regionalen Abteilunge. vom zustandigen Polizeirevier beteiligt. In diesem
Zusammenhang gab es regelmaRig kurzfristige Kontrollmaffen im Bereich Bahnhof und Viertel, sowie auch groR3 agiele
gemeinsame SchwerpunktmafRnahmen. Die Gesamtzahl delegtfilr diesen Bereich hangt direkt mit der Anzahl dieser
Schwerpunktmalnahmen zusammen, wodurch die tatsachfigeade Stundenanzahl nur eingeschrankt vorhersestiand
mit der Zahl der eingesetzten Krafte und dem MaRnahmemggralcher wiederum zeitlichen Mehraufwand bedingt, kigere

3.3.6 Arbeitszeit fiir Bewdltigung von Sonderlagen

Die erhohte Anzahl von Stunden in der Sonderlage (fast 83320. tiber dem Planwert) ist bedingt durch den G20 Gipfel in
Hamburg (Juli).

Siehe auch Begriindung zu Zi. 3.3.7

3.3.7 Anzahl von Mehrdienststunden

Bei den Mehrdienststunden der Polizei Bremen waren im 12807 insbesondere Anstiege bei den Einheiten der
Bereitschaftspolizei (ca. 8.000 Std.) und der Schutzpo(za. 7.000 Std.) zu verzeichnen. Davon war ein Teil der
Mehrdienststunden dem Arbeitszeiterfassungs-systeneF&im Schichtdienstbetrieb bei einer hohen Anzahl voefagen auf
sonstigen Werktagen zuzurechnen (siehe Erlauterung atefePGC Bericht) und ein anderer Teil den bereits angeataufe
Vorbereitungsmalinahmen fir den G20 Gipfel in Hamburg.

Das weitere starke Anwachsen von Mehrdienststunden in eigaéhtung des 1.-3. Quartals 2017 ist in dem G20 Gipfel in
Hamburg (Juli) zu sehen. Durch die Entsendung von weitals Ei@satzkraften als vorgeplant, musste zur Aufrechtarhg
des Dienstbetriebes in Bremen ein Sonderdienstplan niiingerten Schichtzeiten und einer entsprechenden Metstoelg
gefahren werden.




Produktgruppe:

~07.01.03
Ressourcensteuerung Polizei Bremerhaven

Controllin

01-09/17
07.11.2017

Verantwortlich:

Muller

Version: 89

| Seite 1

Ejnhaltung
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&

Einhaltun
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Einhaltun
strategis

(g,he Ziele:

1. Ressourceneinsatz

Kamerale

Januar - September 2017

Jahresplanung 2017

Finanzdaten

Ist

Planwert |

Ist-Planwert-Abweichung

HH-Soll

vor. HH-B4l vorauss. Ist | Abweichung

Anschlag

Tsd. EUR

%

Tsd. EUR

Konsumtive Einnahmen
Investive Einnahmen
Relevante Verrech./Erstatt]
- Land, Stadtgem. u. intern
- von Bremerhaven

S5 o5o0

O o o@0

OG5 o500

oo

©

Doo

Gesamteinnahmen

Personalausgaben
Sonst. kons. Ausgaben
Zinsausgaben
Tilgungsausgaben
Investive Ausgaben
Relevante Verrech./Erstatt,
- Land, Stadtgem. u. intern
- an Bremerhaven

34.6

34.63
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41.0

Gesamtausgaben

34.63

30.910

3.7p1

Plb o
Y
Olo

41.391

41391

941.

o

41.046

Saldo

-34.

631

-30.910

-3.721

12

©

-41.3p1

-41.391

B9l 0

-41.046

valutierende
Verpflichtungs-

2017 |

Abdeckung im Jahr

2018 |

2019 |

2020 |

2021ff

ermachtigungen

Tsd. EUR

- konsumtiv

0

0

0

- investiv

0

0

0

- Zins-/Tilgungsausgaben

0

D

Personaldaten

September 2017

kumuliert Januar - September 2017

vorausgitd. Jahresergebnis

Ist

Soll |

Differenz

Ist

Soll |

Differenz

Ist | Soll |

Differenz

Tsd. EUR

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

o

o

o

0

o

D
0 0

Zwischensumme

Refinanzierte
Ausbildung
Nebentitel

q
a

Insgesamt

cClooo o|lo©

Clooo o|lo®©

a

dar.: Beihilfe /Nachvers.

o
o Plecololo

s Ploeco plo°

S
o

Volumen (Teilzeit umgerec

hnet in Vollzei

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

0,0
0,0
0,0

0j0
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0,0
0,0
0,4
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0,0
0,0
0,4
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o
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o
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Zwischensumme
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0,d
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Refinanzierte
Ausbildung

0,0

0,0

0,0

o
S

S
o
[S)

Insgesamt

0,0

0,0

nachr. znt. Beschéftg.Pool
nachr: znt. Pool.Flichtl.

Summe einges. Personal

0,0

nachr.: Abwesende

Personalstruktur

Sep 2017

2017

2016

Ist

Planwert

Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten

%

Beschéftigte bis 35 Jahre
Beschéftigte Uber 55 Jahre
Frauenquote

Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote
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Produktgruppe: 07.01.03 Seite 2
Ressourcensteuerung Polizei Bremerhaven
2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste
Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Anz. der Verkehrsunféalle gesamt [S[T] - 3.600,p00 -3.600,,00 -100,d 4.800,00p
Anzahl der Verungliickten bei VU [ST - 517,5p0 -517,500 -0 690,00(
Verkehrsunfélle mit Personenschaden [BT] - 412|500 -5 -100,(¢ 550,00D
Raub -gesamt- [ST] 117,00( 168,750 -51,750 -30,7 225,000
Gewalt gg. Polizeivollzugsbeamte -Opfer- ST] 171,000 .50 -1,50 -0,p 230,000
Arb.zeit f. zielger. Pras./Schwerpunktm. [STD] 20.58@00  22.500,00p -1.920,000 -4,5 30.000,(000
Ant. d. Tatverd. unter 21 J. an allen TV [%o] 21]50 21,00 ,50 - 1,0D
D. unter erschw. Umstanden aus umb. Raum ST] 657,000 nadgs, -468,000 -4116 1.500,000
Diebstahl unter erschwerenden Umstanden ST] 1.548,000 47520 -927,000 -375 3.300,000
Leistungen
WED - Wohnungseinbruchdiebstahl [S[T] 272,000 - 272|000 0,0 -
Anzahl straf. Ermittlungsverf. -gesamt- [S[T] 9.119,000 115,00 -1.006,000 -9,9 13.500,d00
Anz. straf. Ermittl.verf./100.000 Einw. [ST] - 8.860,050 8.860,05 -100,0 11.813,400
Geféahrliche u. schwere Kdrperverletzung [$T] 273/000 Qaq, 48,000 218 300,000
Rauschgiftdelikte [ST] 539,00( 375,000 164,000 43,7 500,000
Anzahl der 110 - Notrufe [ST] 25.265,000 30.000,p00 -4.088, -15,§ 40.000,000
Aufklarungsquote [%] 53,9¢ 51,0 2,90 - 51,00

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten

Die Ausgaben entwickeln sich erwartungsgemar

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen

4.1.2 Weitere Anmerkungen
4.2 Personaldaten

4.3 Leistungsdaten
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Ejnhaltung
Finanzdaten:

&

Einhaltun
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&

Einhaltu_ng )
strategische Ziele:

1. Ressourceneinsatz

Kamerale

Januar - September 2017

Jahresplanung 2017

Finanzdaten

Ist |

Planwert |

Ist-Planwert-Abweichung

HH-Soll

vor. HH-B4l vorauss. Ist | Abweichung

Anschlag

Tsd. EUR

%

Tsd. EUR

Konsumtive Einnahmen
Investive Einnahmen
Relevante Verrech./Erstatt]
- Land, Stadtgem. u. intern
- von Bremerhaven

S Oo“Y+F

14

Gesamteinnahmen

14

ﬁuoouo
TP o0o0©C s~

14

“Sos%0

rog o

© oo oo

Personalausgaben
Sonst. kons. Ausgaben
Zinsausgaben
Tilgungsausgaben
Investive Ausgaben
Relevante Verrech./Erstatt,
- Land, Stadtgem. u. intern
- an Bremerhaven

4.9

oT uoououmg

2.6
-2

1=
[e2]
[62]

0
0
0
0
0
0

10

10.751
33

Soo0o0O0

366 -3.385

ooOooog.“AooOo
o

Soo90O

10.141

OooOoOw

Gesamtausgaben

5.01

7.68 -2.667

784

w
©

-3.385

10.174

Saldo

-5.001]

-7.682 2.681

-10.784

-7.885 39

-10.174

valutierende
Verpflichtungs-

2017 |

Abdeckung im Jahr
2018 | 2019 |

2020 |

2021ff

ermachtigungen

Tsd. EUR

- konsumtiv

0

0 0

0

- investiv

0

0 0

0

- Zins-/Tilgungsausgaben

0

D

Personaldaten

September 2017

kumuliert Januar - September 2017

vorausgitd. Jahresergebnis

Ist |

Soll | Differenz

Ist |

Soll |

Differenz

Ist | Soll |

Differenz

Tsd. EUR

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

545
(0

0
0

809 -264

20 -20
0 0

4.966

0
0

7.281
D

178
0

-2.315

-178
(

6.964 9,

0 0

D 250
D

978

143

-2

Zwischensumme

545

829 -28

4.966

7.45

-2.493

64 10.228

3.264

Refinanzierte
Ausbildung
Nebentitel

0
0
3

0 0
0 0
20 -17

0
0
24

0
0
196

g
-17p

D D

117 263

Insgesamt

548

849 -30

4.99

7.655

-2.665

7.081 491

dar.: Beihilfe /Nachvers.

a

0 0

Volumen (Teilzeit umgerec

hnet in Vollzeit)

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

126,8
0,0
0,0
0,0

191,1 -64,8
0,0 0J0
5,0 -5,0
0,0 0,0

128)6
0,0
0,0
0,4

191j1
0,0
5,0
0,4

-6R,5

-5,0

128,1 1911

-63,0

[éx]

Zwischensumme

126,8

196,1 -69,

1286

196{1

-67.,5

-68,0

Refinanzierte
Ausbildung

0,0
0,0

0,0 0,0

0,0
0,0

0,0

Insgesamt

126,8

128,6)

nachr. znt. Beschéaftg.Pool
nachr: znt. Pool.Flichtl.

0,3
0,0

0,9
0.4

Summe einges. Personal

1271

129,

[62]

nachr.: Abwesende

7,5

a7

Personalstruktur

Sep 2017

2017

2016

Ist Planwert

Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten

%

Beschéftigte bis 35 Jahre
Beschéftigte Uber 55 Jahre
Frauenquote

Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

10,

29
68,2
26,4

11,5

225
17,5
50,0
35,0
6

[




Produktgruppe: _ 07.01.04 Seite 2

Zentrale Dienste (Nichtvollzug)

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen
4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten

IST-Betrachtung der Periode
Das Ist weicht erheblich vom zugebilligten Soll ab.

Dies ist u.a. diversen Abgangen und den noch nicht reaksigtinstellungen geschuldet.

In 2018 ist eine Sollreduzierung um 10 auf 181,1 zu Gunste®omduktgruppe 070105 vorgesehen.

Jahresplanung (Vor. HH-SOLL / Vor. IST)

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoRaausgaben weist nach aktueller Prognose eine Uhteitsmg

des Soll in Hohe von 3.670 Tsd. Euro auf.

Die Personalkosten 2017 der realisierten Ubernahmen vow@BEurden mit einer Erstattung in Hoéhe von 260 Tsd. Euro

Soll-erhéhend berechnet.

In dieser Prognose wurden bereits absehbare Abgange mit.£&Tso Ist-reduzierend bertcksichtigt.
Ist-erh6hend wurden demgegenuber folgende Aspekte inrdgnBse einbezogen:
Durch geplante Einstellungen werden Ausgaben in Hohe vors89Euro erwartet (ohne TPM).




Produktgruppe: _ 07.01.04 Seite 3
Zentrale Dienste (Nichtvollzug)

Entwicklung Beschaftigungsvolumen

Im Soll/Ist-Abgleich ist eine Unterschreitung von 63 feéslibar. Diese Unterschreitung wird sich bis zum Jahresd€hddingt
durch die Ifd. Einstellungsverfahren) verringern.

Keine Refinanzierungen!

TPM Aufnahme und Integration von Fliichtlingen (falls vantan)
Im Bereich der temporaren Personalmittel werden Ausgatetbhe der veranschlagten Summen erwartet.

4.3 Leistungsdaten
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haltun
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1. Ressourceneinsatz

Kamerale

Januar - September 2017

Jahresplanung 2017

Finanzdaten

Ist

|  Planwert |

Ist-Planwert-Abweichung

HH-Soll

vor. HH-B4l vorauss. Ist | Abweichung

Anschlag

Tsd. EUR

%

Tsd. EUR

Konsumtive Einnahmen
Investive Einnahmen

Relevante Verrech./Erstatt]
- Land, Stadtgem. u. intern
- von Bremerhaven
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Personalausgaben
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Tilgungsausgaben
Investive Ausgaben
Relevante Verrech./Erstatt,
- Land, Stadtgem. u. intern
- an Bremerhaven
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Saldo

-1.788
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S¥[eoooory

-1.91

45

33

valutierende
Verpflichtungs-

2017

Abdeckung im Jahr

| 2018 |

2019 |

2021ff

ermachtigungen

Tsd. EUR

- konsumtiv

0

0

- investiv

0

0

- Zins-/Tilgungsausgaben

0

Personaldaten

September 2017

kumuliert Januar - September 2017

vorausgitd. Jahresergebnis

Ist

| Soll |

Differenz

Ist |

Soll |

Differenz

Ist | Soll |

Differenz

Tsd. EUR

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

188

0
0

159
(0

0
0

29

0
0

1.778 1.43p
D D

0 0
0 0

w

o

2.4

[o0]
w
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D63
0

520

Zwischensumme

188

159

29

1.77 1.43P

16

64

b19

Refinanzierte
Ausbildung
Nebentitel

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0

0
0
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Insgesamt
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159

29
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Volumen (Teilzeit umgerec

hnet in Vollzei

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel
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0
0,0

0,0

30,0
,a
0,0
0,0

8,0
0
0,0
0,0

0

39,6
0,0
0,0

30,0
0,0
0,0
0,4 0,4

Zwischensumme

38,0

30,0

8,0

39,6 30,0

Refinanzierte
Ausbildung

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 -
0,0 0,0

Insgesamt

38,0 -

39,6 -

nachr. znt. Beschéftg.Pool
nachr: znt. Pool.Flichtl.

0

0,0

Nt

0,
0,4
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Summe einges. Personal

38,

0
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nachr.: Abwesende
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0

1,0
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Personalstruktur

Sep 2017

2017

2016

Ist

Planwert

Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten

%

Beschéftigte bis 35 Jahre
Beschéftigte Uber 55 Jahre
Frauenquote

Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

(22}

22
17
50,0
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Produktgruppe: ] 07.01.05 Seite 2
Technische Dienste (Nichtvollzug)

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten
4.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen
4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten

IST-Betrachtung der Periode

Das Ist weist eine Abweichung vom zugebilligten Soll auf.

Dieses ist u. a. der noch nicht ausreichenden Soll-Ausstgeschuldet.

In 2018 ist eine Sollerhéhung um 10 auf 40 zu Lasten der Pitgdupe 070104 vorgesehen.

Jahresplanung (Vor. HH-SOLL / Vor. IST) )

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoRaausgaben weist nach aktueller Prognose eine Ubeitsiciy in
Hohe von 521 Tsd. Euro auf.

Vorhersehbare Abgange werden nicht erwartet

Durch geplante Einstellungen werden Ausgaben in Hohe vorsa3Euro (ohne TPM) erwartet.

Entwicklung Beschaftigungsvolumen .
Im Soll/Ist-Abgleich ist eine Uberschreitung von 9,2 féslibar. Die Uberschreitung bis zum Jahresende wird sicbtddie
geplante Soll-VZE Erhéhung/Verlagerung relativieren.




Produktgruppe: ] 07.01.05 Seite 3
Technische Dienste (Nichtvollzug)

TPM Aufnahme und Integration von Flichtlingen (falls vantan)
Im Bereich der temporaren Personalmittel werden Ausgatéetbhe der veranschlagten Summen erwartet.

4.3 Leistungsdaten




Produktbereich: 07.02 Controlling 01-09/17
Nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr 07.11.2017
Verantwortlich: Muller Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) (@ Einhaltun ) é) Einhaltu_ng o

Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele: @?

1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 17.816 17.7p0 96 0,5 18.144 23{580 35P3. -230 23.623
Investive Einnahmen 5p 36 16 43,5 P2 P2 52 30 48
Relevante Verrech./Erstatt] 1 2.1P6 -2.195 -100, 2.p29 2219 2.788 -140 2.92
- Land, Stadtgem. u. intern 1 2.196 -2.195 -1p0, 2.929 2/928 788 -140 2.924
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 17.869 19.952 -2.083 -10,4 21.95 26.p30 6.1 -340 26.59
Personalausgaben 19.967 20.744 Y7 3,7 28]153 29.469 19727. -2.272 28.26
Sonst. kons. Ausgaben 16.5p0 14.700 1.890 12,9 171017 20.37 23.170 2.798 20.16p
Zinsausgaben 3 <] - -16|7 10 10 10 0 19
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 2.037 2.350 -313 -18,3 2.225 3.p72 3772 700 3.429
Relevante Verrech./Erstatt, 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 38.60¢ 37.803 8p1 2,1 47.405 52.923 541149 .226] 51.872
Saldo -20.735 -17.85|L -2.884 16,2 -26.3JL0 -26.393 -27.959  1.566 -25.273
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 126 55 23 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 14 1p 10 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 1.632 1.795 -168 14.478 16.1%0 -1.672 191682 1432 -2.461
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 1.632 1.795 -16 14.478 16.150 -1.672 19682 22.143 -2.46
Refinanzierte 443 323 12( 3.86p 3.067 793 5.258 4036 14222
Ausbildung 92 92 0 838 833 5 1.130 1.049 b1
Nebentitel 58 75 -17 791 694 a7 1.0%0 9p4 6
Insgesamt 2.225 2.285 -6 19.96 20.744 -7 27.100 28]152 1.052
dar.: Beihilfe /Nachvers. 8 6 2 92 5 34 116 4 N2
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 441.8 488,71 -46,9 439/6 4887 -40,1 440,2 488,7 -48,6
Temporéare Personalmittel 0,9 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 441.8 488,17 -46,9 4396 4887 -49,1 440,2 ,A88 -48,6
Refinanzierte 119,7 - - 120,4 4 - 1202 - -
Ausbildung 52,0 55,0 -3,0 53,7 56, -2)3 53,3 55,3 $.0
Insgesamt 613,6 - - 613,7 - 613,6 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,d - - 0,0 - - g,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 0,4 . - 0,0 - -
Summe einges. Personal 613,6 613,[7 - - 613,6 - -
nachr.: Abwesende 9,0 6,4 - 711 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 290 22{5 30,3
Beschéftigte Uber 55 Jahre 8,2 17,5 7,3
Frauenquote 6,5 50,0 6,0
Teilzeitquote 1,2 35,0 1,3
Schwerbehindertenquote 0,9 2|0 05
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Rettungsdiensteinsatze gesamt [BT] 60.644,000 60.862,50 -218,50 -0,4 81.150,000
Notfalltransporte (RTW) gesamt [sn 48.000,000 47.250}00 750,00 1,6 63.000,000
Notfalltransporte (RTW) Feuerwehr Bremen ST] 12.450/000 15.750,000 -3.300,000 -21,0 21.000,000
Krankentransporte (KTW) gesamt [S[M 143,000 675/000 662, 78,8 900,00p
Krankentransporte (KTW) Feuerwehr Bremen [$T] 21/000 6a,5 -31,50 -60,p 70,040
Fehleinsétze (RTW+KTW) [ST] 7.347,0p0 7.687,500 -340{500 -4.4 10.250,000
Intensivtransporte (ITW) [ST] 647,000 562,500 84,5600 15,0 750,000
Fehleinsétze Intensivtransporte (ITW) ST] 15,000 26|250 -11,25( -42.9 35,000
Einsatze Notarzteinsatzfahrzeuge (NEF) [BT] 11.827,000 2.375,00 -548,000 -44 16.500,dJ00
Fehleinséatze Notarzteinsatzfahrzeuge NEF ST] 1.042,000  937,50( 104,500 1141 1.250,000
Brandeinsatze [ST] 2.075,00 1.800,000 275,000 15,3 2.400,000
Anzahl Einsatze technische Hilfeleistung ST] 2.693/000 .25P,00 443,000 19,7 3.000,000
Durchschnittlich besetzte Funktionen ST] 64,716 65|000 0,284 -0,4 65,00D
Qualitat
Zeitliche Erreichung Schutzziel 1 [9%] 95,80 95|00 Q,80 - (0):9
Zeitliche Erreichung Schutzziel 2 [%] 97,20 95{00 2,20 - (09):3

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

Einnahmen

Der Produktbereich 07.02 weist im Berichtszeitraum Meiwmahmen in Hohe von 96 Tsd. Euro aus. Diese resultieren aus
Mehreinnahmen in der Produktgruppe 07.02.02 (Rettungstien Hohe von 201 Tsd. Euro, denen allerdings in der
Produktgruppe 07.02.06 (Feuerwehr) Mindereinnahmen imeHi@n 104 Tsd. Euro entgegenstehen. Zum Jahresende weist de
Bereich derzeit Mindereinnahmen in Hohe von 230 Tsd. Eus) die ausschliel3lich aus zu geringen Gebihreneinnahnsen au
Feuerwehreinsatzen resultieren. Obwohl im Septembedubshschnittlich hohe Einsatzzahlen durch Sturm- und
Starkregenereignisse zu verzeichnen waren, fuhrte dfgsusna von Gebuhrenfreiheit durch die Ausrufung des oOffeimén
Notstandes nicht zu einer Verbesserung der Einnahmesituat

Der Bereich weist darauf hin, dass die Produktgruppe 00202ber die Krankenkassen refinanziert wird und die Einrexhin
voller Hohe zur Finanzierung der Ausgaben herangezogetieneEin Einnahmeuliberschuss ist derzeit nicht absehbar.

Ausgaben

Die konsumtiven Ausgaben des Bereichs Uibersteigen im Bszeitraum den Planwert um 1.890 Tsd. Euro. Im Jahreseigyeb
werden hier Mehrausgaben in Hohe von ca. 2.800 Tsd. EuratetwBies resultiert in erster Linie aus dem Rettungsdidis
die Ermittlung der Geblhr, mussten die zugrunde gelegtememaligen Ausgaben systembedingt um an die Kassen
rickzufihrende Gewinnvortrage aus der Vergangenheitrgekigrden. Dies ist im Geblhrensystem mit den Kostentrager
richtig, fuhrt aber in der Haushaltsdarstellung zu den awsgsenen Werten.

Die Mehrausgaben der Produktgruppe 07.02.06 stammenleon alis den Bereichen Fahrzeugreparaturen (514 00-9),
Berufsbekleidung (514 14-9), Hydranten (521 14-5) sowis-Awnd Fortbildung (525 00-0) und resultieren aus nicht
auskommlichen Anschléagen fur das Haushaltsjahr 2017.
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Bei den investiven Ausgaben erwartet der Bereich Mehrdaesga Hohe von ca. 700 Tsd. Euro. Dies resultiert in Hohe von
1.000 Tsd. Euro aus dem Rettungsdienst, da durch eine sgstenUmstellung in der Fahrzeugbeschaffung fir einerraiait
von ca. vier Jahren neben den in jahrlich abnehmendem Unziabgdienenden Verpflichtungen auch die Anschaffungskost
flr neue Fahrzeuge seit 2017 in voller H6he anfallen. DeneschAaffungskosten werden im Wege der Abschreibung tber die
Einnahmen im Rettungsdienst refinanziert.

Da in der Produktgruppe 07.02.06 Investitionen in Hohe \var860 Tsd. Euro in diesem Jahr nicht abgeschlossen werden
kénnen und somit nicht zur Auszahlung kommen, nivelliechsler Betrag bei 700 Tsd. Euro.

3.1.1 Erlose aus Vermogensveraul3erungen

3.1.2 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

Bei den Personalausgaben wird eine Unterschreitung desissichtlichen HH-Sollwertes in Hohe von rund 2.272 TsdoEu
prognostiziert. In der Produktgruppe Rettungsdienst aiitiell von einem ausgeglichenen Ergebnis ausgegangemziDi
erwartenden Einnahmen werden bis zum Jahresende 201 7usiimBen decken.

Die hohe Unterschreitung des Sollwertes resultiert au®dasduktgruppe 07.02.06 und ist durch die UnterschreitwgZéelzahl

begriindet. Durch Zuversetzungen und Ubernahmen aus dbildwsg wird die Unterschreitung der Zielzahl in den néehst
Haushaltsjahren sukzessive abgebaut werden.

3.3 Leistungsdaten
Die Zahl der Einsatze der Rettungsmittel stagniert odet gahleicht zurlick. Dies ist allerdings als positiv zu betemr da die
bisherigen Steigerungsraten kaum noch durch vermehrtesa&ivon Personal und Fahrzeugen aufzufangen war.

Die erhdhte Zahl der Anzahl der Einsatze im Bereich der tischen Hilfeleistung resultiert nahezu vollstandig aus de
Herbststurmen.

Im Zeitraum Januar - September 2017 konnten die 65 Funktikoenten nicht erreicht werden und liegen 0,43 unter dem
Sollwert. Der Grund hierfir ist vor allem in einem leicht jegenen Krankenstand der Mitarbeiter zu finden.

Das Ziel der Einhaltung einer 10-Minuten-Eintreffzeit i6% der Einsatze im Brandschutz zu erreichen(Schutzzieidrde mit
95,8% mehr als erfullt.
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Ejnhaltung
Finanzdaten:

<

Einhaltun
Personaldaten:

&

Einhaltun

strategisghe Ziele:

&

1. Ressourceneinsatz

Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 17.201 17.0p0 201 1,2 17.p85 221500 .500232 0 22.645
Investive Einnahmen 2p 36 -14 -39,2 P2 P2 p2 0 48
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 17.228 17.036 187 1.1 17.907 22.522 22)522 0 22.693
Personalausgaben 3.860 3.067 793 25,8 4036 5.250 5.250 0 184 .
Sonst. kons. Ausgaben 12.848 11.500 1.B48 11,7 12717 26.07 18.570 2.498 15.95p
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (o] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 1.325 1.200 1p5 10,5 353 1.200 2]200 01.00 1.557
Relevante Verrech./Erstatt, 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 18.03B 15.767 2.266 14,4 17.J07 22)522 2P4.0 3.498 22.699
Saldo -810 1.264 -2.079 -163/9 0 0 -3.498 -3.498 0
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebnfs
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 0 0 0 0 0 D D
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 0 0 0] 0 0
Refinanzierte 443 323 12( 3.86p 3.067 793 5.258 4036 14222
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 0 0 0 0 0 a q (
Insgesamt 443 323 120 3.86 3.06 793 5.258 4.036 1p22
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 (0 a 0 0 |0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 0,0 0,0 -0,4 0,( 0,q -0{0 0,0 0,0 -9,0
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 0,0 0,0 -0,0 0,d 0,d -0J0 0,0 g,0 -3,0
Refinanzierte 119,7 - - 120,4 4 - 1202 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0, 4.0
Insgesamt 119,7 - - 120.,4 - 120,p - -
nachr. znt. Beschéftg.Pool 0,d - - 0,0 - - g,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 0,4 - 0,0 - -
Summe einges. Personal 119,7 1204 - - 120,2 - -
nachr.: Abwesende 1,9 15 - 1(6 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 31 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 31 17,5 -
Frauenquote 5,4 50,0 -
Teilzeitquote 0,9 35,0 -
Schwerbehindertenquote 0,b 2|0 -
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Rettungsdiensteinsatze gesamt [BT] 60.644,000 60.862,50 -218,50 -0,4 81.150,000
Notfalltransporte (RTW) gesamt [sn 48.000,000 47.250}00 750,00 1,6 63.000,000
Notfalltransporte (RTW)/1.000 Einwohner [S[T] 82,920 136 1,297 1.6 108,830
Notfalltransporte (RTW) Feuerwehr Bremen ST] 12.450/000 15.750,000 -3.300,000 -21,0 21.000,000
Krankentransporte (KTW) gesamt [S[T] 143,000 675000 60, -78,4 900,00p
Krankentransporte (KTW) Feuerwehr Bremen [$T] 21,000 64,5 -31,50 -60,p 70,040
Fehleinséatze (RTW+KTW) [ST] 7.347,000 7.687,500 -340]500 -4,4 10.250,000
Intensivtransporte (ITW) [ST] 674,000 562,300 111,500 89, 750,000
Fehleinséatze Intensivtransporte (ITW) ST] 15,000 26|250 -11,250 -42,9 35,000
Einsétze Notarzteinsatzfahrzeuge (NEF) [BT] 11.827,000 2.375,000 -548,000 -414 16.500,do0
Einsatze NEF/1.000 Einwohner [S[T] 20,430 21,876 -0{946 4]-4, 28,500
Fehleinséatze Notarzteinsatzfahrzeuge NEF ST] 1.042,000  937,50( 104,500 1141 1.250,000

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten

EINNAHMEN

KONSUMTIVE EINNAHMEN (Gebihren):

Im Zeitraum Januar bis September 2017 uberschreitet dadé8Planwert um 201 TEUR. Durch die Refinanzierung dieser
Produktgruppe wird im Bereich der Gebiihren das vorausglEsit vor. HH-Soll entsprechen, da Mehreinnahmen als
Einnahmeverfiigungsmittel das vor. HH-Soll im Ausgabealmérerhdhen.

KONSUMTIVE AUSGABEN:

Im Zeitraum Januar bis September 2017 liegt das IST ber&#8ITEUR Uber dem Planwert.

Bis zum Jahresende wird die Uberschreitung voraussibhdlic rund 2.500 TEUR anwachsen. Ein Grund fur die Mehrausgab
liegt darin, dass fir die Ermittlung der Gebuhr je Einsatz 2@ie Gesamtausgaben in der Kalkulation (RTW, NEF, ITW) um
2.080 TEUR abgesenkt wurden, um Gewinne aus den Vorjahgamgéer den Krankenkassen zu kompensieren. Deswegen
kdnnen die veranschlagten Ausgaben nicht zur Deckungaifatienden Ausgaben ausreichen.

INVESTIVE AUSGABEN:

Unterjahrig liegt das IST 125 TEUR uber dem Planwert. Bis dafmresende wird das vorauss.IST vermutlich 1.000 TEUR uber
dem vor. HH-Soll liegen. Der Grund fur die Mehrausgabentligig bei den konsumtiven Ausgaben darin, dass fir die Humit
der Gebuhr je Einsatz 2017 die Gesamtausgaben in der Katkul@TW, NEF, ITW) um 2.080 TEUR abgesenkt wurden, um
Gewinne aus den Vorjahre gegentiber den Krankenkassen zuekaiaren. Deswegen kdnnen die veranschlagten Ausgatign ni
zur Deckung aller anfallenden Ausgaben ausreichen.

AuRRerdem werden ab dem Jahr 2017 die Einsatzfahrzeuge imigstlienst nicht mehr tiber die Hilfsorganisationen
kreditbeschafft, sondern direkt bei der Feuerwehr Brenusg@schrieben und angeschafft. Hierdurch fallen in dehgtén
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Jahren nicht nur die noch ausstehenden Kreditraten an Hgokjanisationen an, sondern auch jahrliche Anschaffkiosten von
ca. 1.000 TEUR.

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen
4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten

PERSONAL

Da es sich ausschlief3lich um refinanziertes Personal hagd# es fir die Personalausgaben keinen Planwert. Dgeswkann
der Zeitraum Januar bis September 2017, in dem das Ist dew&taum 1.102 Tsd. EUR Uberschreitet, nicht bertcksithtig
werden. Als Prognose bis zum Jahresende wird ein ausgegéstErgebnis erwartet.

In dieser Prognose wurden bereits ergebnisverbessegehfid Aspekte berlicksichtigt:
-erwartete Abgange
-durch die Refinanzierung aller Finanzpositionen aufbdes HH-Soll

Ergebnisverschlechternd wurden demgegeniber folgenpekfesin die Prognose einbezogen:
-geplante Neueinstellungen
-geplante Ubernahmen aus der Ausbildung

21 Beamte der Feuerwehr Bremen, die als OrganisatorisditarRettungsdienst oder im Direktionsdienst eingese¢zten,
haben gegen die derzeitige Vergitungshohe (12,5% als Ruitfhehaft) Widerspriiche eingelegt. Die Widerspruchiseen ist
bereits abgeschlossen, es wurde Klage erhoben. Derzditwirdas Urteil vor dem Verwaltungsgericht gewartet. DageBeen
der Klager richtet sich auf eine Anerkennung ihrer Dierigtreals Bereitschaftsdienst zu 100% rickwirkend bis zurdD2010
sowie zukunftig. Dadurch entsteht ein erhebliches finalles Risiko fur den Personalhaushalt der Feuerwehr Brewelohes
vermutlich aber erst im nachsten Doppelhaushalt zum Trlagemmen wird.

4.3 Leistungsdaten

Der dramatische Anstieg der Einsatzzahlen im Rettungstiaime er im 2016 eingetreten ist, konnte zum jetzigen Zmikp
verlangsamt werden. Die Rettungsdiensteinsatze liegeteitraum Januar - September bereits 215 Einséatze unter ewétt.
Dies wirkt sich auch negativ auf die Einnahmen im Rettungssti aus. In der Kalkulation der Rettungsdienstgebiihresh wi
insgesamt von 84.100 Einsatzen ausgegangen um die noteeridinnahmen erzielen zu kdnnen. Der Zeitpunkt der Kalkarla
war aber erst Ende 2016 und konnte somit in der Haushaltsfiufgy und zum Zeitpunkt, in dem die Planwerte in SAP
eingepflegt werden mussten, nicht berticksichtigt werBerer sind die dort ausgewiesenen Planwerte zu niedrig.
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Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele: @?

1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 616 720 -104 -14.5 1.459 1.080 850 230 978
Investive Einnahmen 3p 0 30 0,0 0 0 0 B0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 1 2.1P6 -2.195 -1j00, 2.p29 2219 2.788 -140 2.92
- Land, Stadtgem. u. intern 1 2.196 -2.195 -1p0, 2.929 2/928 788 -140 2.924
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 644 2.91p -2.210 -77.8 3.9p8 4.908 3.668 403 3.906
Personalausgaben 16.107 17.677 -1.670 8,9 24117 24.219 1.9472 -2.272 23.07
Sonst. kons. Ausgaben 3.742 3.200 542 16,9 41300 4,300 4.600 300 4.208
Zinsausgaben B ] -R -16|7 10 10 10 0 no
Tilgungsausgaben 0 (o] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 712 1.150 -488 -38,1 1.472 1.872 1|572 00 3 1.872
Relevante Verrech./Erstatt, 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 20.571 22.036 -1.4p5 -6,6 30.299 30401 1288, -2.272 29.17
Saldo -19.925 -19.120 -806 42 -26.310 -26.393 -24.461 293 -25.273
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 126 55 23 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 14 1p 10 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 1.632 1.795 -168 14.478 16.1%0 -1.672 191682 1432 -2.461
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 1.632 1.795 -16 14.478 16.150 -1.672 19682 22.143 -2.46
Refinanzierte 0 0 0 0 0 D D D
Ausbildung 92 92 0 838 833 5 1.130 1.049 b1
Nebentitel 58 75 -17 791 694 a7 1.0%0 9p4 6
Insgesamt 1.782 1.96 -18 16.10 17.647 -1.570 21.842 11 -2.274
dar.: Beihilfe /Nachvers. 8 6 2 92 5 34 116 4 N2
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 441.8 488,71 -46,9 439/6 4887 -40,1 440,2 488,7 -48,5
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 441,8 488,17 -46,9 4396 4887 -49,1 440,2 ,A88 -48,5
Refinanzierte 0,0 - - 0,0 - 0,0 - -
Ausbildung 52,0 55,0 -3,0 53,7 56, -2)3 53,3 55,3 $.0
Insgesamt 493,8 - - 493,3 - 4934 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,d - - 0,0 - - g,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 0,4 - 0,0 - -
Summe einges. Personal 493,8 493,83 - - 493,4 - -
nachr.: Abwesende 7,1 4,9 - 55 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 298 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 7,8 17,5 -
Frauenquote 6,2 50,0 -
Teilzeitquote 0,9 35,0 -
Schwerbehindertenquote 0,9 6/0 -
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Feuerwehr

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Brandeinséatze [ST] 2.075,00 1.800,000 275,000 1,3 2.400,000
Brandeinsétze/100.000 Einwohner ST] 358,380 310,950 431y, 15,3 414,600
Anzahl Einséatze technische Hilfeleistung ST] 2.693,/000 .25P,00 443,000 19(7 3.000,000
Techn. Hilfeleistung/100.000 Einwohner [ST] 465,110 BBH 76,422 197 518,250
Durchschnittlich besetzte Funktionen ST] 64,716 65|000 0,284 -0,4 65,00D
Qualitat
Zeitliche Erreichung Schutzziel 1 [9%] 95,80 95|00 Q,80 - (0):8
Zeitliche Erreichung Schutzziel 2 [%] 97,20 95{00 2,20 - (0

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten
EINNAHMEN

KONSUMTIVE EINNAHMEN

Im Zeitraum Januar bis September 2017 unterschreitet dadd8 Planwert um 104 TEUR. Rechnet man dieses Ergebnis bis
zum Jahresende hoch und bericksichtigt man zusétzlictudidschnittlichen Einnahmen der Vorjahre wird das vorag83s
vermutlich das vor. HH-Soll aufgrund von geringeren Gebkiakinnahmen aus Feuerwehreinsatzen um 230 TEUR.
unterschreiten. Obwohl es im September Giberdurchsdbhittbhe Einsatzzahlen durch Sturm- und Starkregenessigijegeben
hat, fihrt dies aufgrund von Gebihrenfreiheit durch dierAfusig des 6ffentlichen Notstandes (Uber 80 Einsétze pro
Wetterereignis) nicht zu Mehreinnahmen.

RELEVANTE VERRECHNUNGEN:

Einnahmen aus der Feuerschutzsteuer gehen immer erst iember des laufenden Jahres ein. Geht man davon aus, dass die
Einnahmen aus der Feuerschutzsteuer in diesem Jahr aiatm letzten Jahr flieRen werden, wird das vorauss.IST am
Jahresende das vor. HH-Soll um 140 TEUR unterschreiten.

Konsumtive AUSGABEN

Im Zeitraum Januar bis September 2017 uUberschreitet dadé8Planwert um 542 TEUR. Im letzten Quartal kbnnen durch
Steuerung der Beschaffungsvorgange die Mehrausgabeunssichtlich auf 300 TEUR reduziert werden.

Vor allem in den Bereichen Fahrzeugreparaturen (514 0B&)yfsbekleidung (514 14-9), Hydranten (521 14-5) sowis-Aund
Fortbildung (525 00-0) sind die Anschlage fur das Haus}adit2017 bei weitem nicht ausreichend zur Deckung der
notwendigen und zwingenden Ausgaben.




Produktgruppe: 07.02.06 Seite 3
Feuerwehr

INVESTIVE AUSGABEN

Im Zeitraum Januar bis September 2017 unterschreitet dadd8 Planwert um 438 TEUR, da noch nicht alle geplanten
investiven Beschaffungen durchgefiihrt werden konnterbéaits jetzt abzusehen ist, dass nicht alle Beschaffamgéuge (wie
urspringlich geplant) bis zum Jahresende abgeschlossdemidnnen und somit auch nicht zur Zahlung gelangen, werde
Minderausgaben i.H.v. 300 TEUR erwartet und gleichen sdieiMehrausgaben im konsumtiven Bereich aus.

4.1.1 Erlése aus Vermégensveraulierungen
keine Angaben

4.1.2 Weitere Anmerkungen
keine Angaben

4.2 Personaldaten

PERSONAL

Im Zeitraum Januar bis September 2017 unterschreitet tdensPlanwert um 1.570 Tsd. EUR. Als Prognose bis zum
Jahresende wird das vorauss.Ist vermutlich 2.272 Tsd. Biét dem Vor.HH-Soll liegen.

In dieser Prognose wurden bereits ergebnisverbessegehfid Aspekte bericksichtigt:
-erwartete Abgange
-Nachbeuwilligungen im Bereich der Aushildung

Ergebnisverschlechternd wurden demgegeniber folgenpekfesin die Prognose einbezogen:
-geplante Neueinstellungen
-geplante Ubernahmen aus der Ausbildung

In der betrachteten Periode liegt das Beschaftigungsveiist im Kernbereich deutlich unter dem Soll (46,9 BV). Ured
weiter abzubauen werden Ubernahmen aus der Ausbildung uk.2017 sowie 2018 erfolgen.

21 Beamte der Feuerwehr Bremen, die als Organisatoris@itr Rettungsdienst oder im Direktionsdienst eingesetztien,
haben gegen die derzeitige Vergutungshohe (12,5% als Rutfhehaft) Widerspriiche eingelegt. Die Widerspruchigeen sind
bereits abgeschlossen, es wurde Klage erhoben. Derzditwirdas Urteil des Verwaltungsgerichts gewartet. Das Begeder
Klager richtet sich auf eine Anerkennung ihrer Dienstzedbs Bereitschaftsdienst zu 100% riickwirkend bis zum Q2@i0
sowie zukunftig. Dadurch entsteht ein erhebliches finaltes Risiko fur den Personalhaushalt der Feuerwehr Brewslohes
vermutlich aber erst im nachsten Doppelhaushalt zum Trlagemmen wird.

4.3 Leistungsdaten

Die Anzahl der Brandeinsatze tbersteigt nach Abschlussiitésn Quartals den Planwert um 275 Einsatze. Einsatze fir
technische Hilfeleistungen Ubersteigen nach Abschlussiden Quartals den Planwert um 443 Einsétze. Ursachiih&nd
vor allem Sturmeinsétze im September. Auf die Einnahmektwich die héhere Einsatzzahl nicht aus, da alle Einséatze im
Zusammenhang mit dem Sturmereignisses als Offentlich&statd gelten und somit kostenfrei sind.

Die Einhaltung der zeitlichen Erreichung von Schutzziehdi @ wurde in beiden Féllen tbertroffen.

Im Zeitraum Januar - September 2017 konnten die 65 Funktikoenten nicht erreicht werden und liegen 0,43 unter dem
Sollwert. Der Grund hierfir ist vor allem in einem leicht egener Krankenstand der Mitarbeiter zu finden. Weitersi die
Ausbildung zum Notfallsanitater angelaufen, so dass dtegfausgebildeten Beamten nicht direkt nach dem Grundbetg zur
Verfiigung stehen, sondern erst einige Monate spéater.
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Stadtamt (bis 2017) 07.11.2017
Verantwortlich: Pape-Post Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) é) Einhaltun ) (@ Einhaltu_ng o é)

Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:

1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 15.846 16.281 -435 2,7 20.p39 221204 22.018 -186 21.92
Investive Einnahmen D D 0 (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 15.846 16.281 -435 -2,7 20.0439 22.204 »2)0 -186 21.92(
Personalausgaben 13.5[79 11.%22 2.p57 17,9 149.823 1y.501  .55819 2.057 17.54
Sonst. kons. Ausgaben 8.295 7.922 373 4, 10024 11.817 840.9 -833 10.414
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 76 49 7 55,3 1p0 120 110 10 71
Relevante Verrech./Erstatt, 16 0 16 ,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 16 0 16 Q,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 21.966 19.493 2473 12,7 26.867 29/438 520.6 1.214 28.034
Saldo -6.119 -3.212 -2.9017 90|5 -6.828 -7.234 -8.634 -1.400  -6.115
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 1.228 1.084 144 10.969 9.761 1.208 154446 13.37 2.069
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 53 81 -28 481 737 -25p6 663 1.016 -3p3
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 1.281 1.165 11 11.450 10.498 952 16.109 9B 3 1.716
Refinanzierte 225 108 117 2.06f o7 1.090 2.919 1.869 14550
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 10 4 6 61 47 14 8B 61 17
Insgesamt 1.516 1.277 234 13.57 11.522 2.056 19.116 15823 3.293
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) a 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 324,9 268, 1 56,8 311)6 2701 41,5 314,9 269,6 4 B5
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 17,5 20,0 -2,5] 18,2 20.,( -118 18,0 20,0 -p.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 342,4 288,71 53, 329,8 290(1 39,7 333,0 289,6 43,4
Refinanzierte 63,9 - - 65,1 - - 64,8 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 406,4 - - 3949 - 397.8 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 244 - - 25|14 - - 25,2 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 39,0 42,1 - 4114 - -
Summe einges. Personal 469,7] 462,6 - - 464,3 - -
nachr.: Abwesende 26,8 25,9 - 26,1 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 239 22{5 217
Beschéftigte Uber 55 Jahre 16)0 17,5 16,9
Frauenquote 70,9 50,0 70,5
Teilzeitquote 29,1 35,0 30,2
Schwerbehindertenquote 10,3 6|0 13,0
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Anz. legaler Waffen [ST] 11.085,000 11.227,270 -142,370 1,3 11.200J000
Leistungen
Durchschn. Anz. Verwarnungen VU je VZE [s|n 727,000 850,000 -123,00( -14,5 850,000
Anz. Kontrollen sicherer Waffenverwahr. [smn 135,000 KR0d -1.410,000 -9113 2.060,000
Anz. Aufenthaltstitel [ST] 15.578,000 12.000,000 3.578,000 29,8 16.000,000
Durchschn. eingesetzte VU in VZE [PRIS] 22,420 - 22/420 0,0 -
Qualitat
Landgericht: Zivilsachen (Eingange) [S[T - - 0,000 0,0 -
Wartezeit <60 Min Spontankunden Kfz-Zul. [%6] 93/96 7d,00 , 988 - 70,0Q
Wartezeit <60 Min Spontankunden BSC [%6] - 70,00 -70,00 - @p,0
Wartezeit <30 Min Terminkunden BSC [%] 0,00 80|00 -80,00 - ,080
Wartezeit < 60 Min. Spontankd. BSC-Mi. [%] - - 0,p0 - -
Wartezeit < 60 Min. Spontankd. Fahrerl. [%o] - - 0|00 - -
Wartezeit < 60 Min. Spontankd. BSC-N. [%0] - - 0,00 - -
Durchschn. Wartezeit Spontankd. BSC-Mi. [MIN] - - 0,000 0,0 -
Wartezeit < 60 Min. Spontankd. BSC-St. [46] - - 0]00 - -
Durchschn. Wartezeit Spontankd. BSC-N. [MIN] - - 0,000 0,0 -
Durchschn. Wartezeit Spontankd. BSC-St. [MIN] - - 0,p00 0,0 -
Durchschn. Wartezeit Spontankd. Kfz-Zul. [MIN] - - 0,000 op, -
Durchschn. Wartezeit Spontankd. Fahrerl. [MIN] - - 0,p00 0|0, -
Wartezeit Termin auf Kd.antrag 1-3 Wo. [%o] - - 0,00 - -
Verjahrungsquote Verkehrs-Owi [%] 4,60 - 4/60 - -

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten )

In der Produktgruppe 07.03.11 (Offentl. Ordnung und Bisgerice) werden Mindereinnahmen in Héhe von 193 Tsd. Euro
prognostiziert. Diese resultieren aus geringeren Eingahim Bul3- und Verwarnungsgeldbereich. Die ProduktgruppfeAthalt
und Einburgerung (07.03.12) prognostiziert Mindereinmah im Umfang von 3 Tsd. Euro. Dem gegenuber stehen
Mehreinnahmen in H6he von 10 Tsd. Euro in der Produktgrupperdle Dienste (07.03.08), so dass auf Bereichsebene
Mindereinnahmen in Héhe von 186 Tsd. Euro prognostizierties.

Bei konsumtiven und investiven Ausgaben werden die Plateveerr Zeit unterschritten. Es ist davon auszugehen, dass zu
Jahresende Minderausgaben entstehen. Diese werden gidddimdereinnahmen nicht kompensieren kdnnen.

3.1.1 Erlose aus Vermogensveraulierungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen
3.2 Personaldaten

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 des Bereidb3 @&ist nach aktueller Prognose eine Uberschreitung irekoh
2.057 Tsd. Euro auf.

Nach Aufldsung des Stadtamtes wurden die in diesem Proerditih gebuchten Beschéftigten in das neu gegriindete Biinge
Migrationsamt und Ordnungsamt bzw. zum SWAH und zum SI (@aamter und Querschnitt) versetzt. Ein Controlling der
Personaldaten ist dadurch nur noch bedingt mdglich.
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In der Prognose wurden defizitreduzierend bereits Aspglderoch zu erwartende Einnahmen fiir refinanzierte Kréftddhe
von 1.549 Tsd. Euro sowie die Personalkostenerstatturdjéildbernahme von Personal der Gesundheit Nord (128 Tsd) Eur
berucksichtigt. Weiterhin wurden Mehrkosten durch Eithstgen in Hohe von 90 Tsd. Euro inkludiert.

Die Zielzahl wird im Produktbereich 07.03 voraussichtliiih zum Jahresende um 45,4 VZE berschritten. Zum Haudbia 2
istim Rahmen des HandlungskonzepfBg&rgerservicéeine Erhhung der Beschéftigungszielzahlen der neueruRtgrdippen
geplant, so dass in diesem Haushaltsjahr kein Abbau erfédgen und weiterhin von einer Uberschreitung auszugeliamsel.

3.3 Leistungsdaten
Die Anzahl der legalen Waffen konnte weiter reduziert urel£ielsetzung tbertroffen werden.

Die Zahl der Verwarnungen pro eingesetzte Vollzeitkrafién Verkehrsiiberwachung konnte nicht erbracht werden, da
Ressourcen durch die Einarbeitung von 8 neuen Kraften glmwwaren. Auch besondere Uberwachungsbedarfe binden
Ressourcen, ohne dass sich daraus entsprechende Falleedgében.

Die sichere Aufbewahrung der Waffen wurde bei allen Wafésitzern einmal kontrolliert und dadurch die Zahl der
Waffenbesitzer deutlich reduziert werden. Jetzt erfolgelgekontrollen.

Die Zahl der AuRendienstmitarbeiter hat sich durch perltmadgange von 3 auf 1 reduziert. Deshalb kénnen aktuelhoeh
terminierte Kontrollen mit Springerkraften (Wahrung de8udgen-Prinzips, Eigensicherung) durchgefihrt werden.

Vor dem Hintergrund der 2015/16 deutlich gestiegenen Kondklen, insbesondere bei Asylverfahren, der Beschlangigon
Verfahren beim Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BR) und aufgrund der anhaltenden erfolgreichen Antrage zum
Familiennachzug wurden deutlich mehr Aufenthaltstiteldteagt und erteilt, als erwartet.

Bei der Anzahl der eingesetzten Verkehrsiiberwacher sindrdeckungen durch Neueinstellungen weitgehend redwzdeden.
Erneute Personalabgénge von 3,5 VZE sollen ersetzt werden.

Bei Spontankunden in der Kfz-Zulassung konnte der Zielwerder Wartezeit <60 Minuten deutlich Gbertroffen werdeies ist
auf PersonalverstarkungsmafRnahmen zurtickzufiihren.

Daten zu den Wartezeiten in den BSC liegen nicht vor, da aies@ erminmanagementsystem dort derzeit stufenweise
eingefihrt wird.

Eine Auswertungsmdglichkeit zur Ermittlung der durchstthchen Wartezeiten besteht bei den derzeit eingese&ystemen
generell nicht.
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1. Ressourceneinsatz

Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 101 92 9 10,1 1p7 127 137 10 126
Investive Einnahmen D D 0 (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 101 92 D 10,1 17 127 187 10 326
Personalausgaben 1.488 1.376 112 8,1 11885 11936 2.072 136 .864|1
Sonst. kons. Ausgaben 5.822 5.517 305 5,5 750 71992 1.596 396 |- 7.265
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (o] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 76 43 33 77,0 110 110 110 0 61
Relevante Verrech./Erstatt, 16 0 16 ,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 16 0 16 Q,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 7.40p 6.936 466 8,7 9.245 10.038 9778 260 .1904
Saldo -7.300 -6.844 -456 6,7 -9.138 -9.911 -9.641 270 -9.p64
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebnfs
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 163 149 14 1.4838 1.33p 144 2.054 1.835 P19
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 163 149 1 1.48 1.33 144 2.054 1.835 P19
Refinanzierte 0 0 0 0 0 D D D
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 0 4 -4 5 37 -32 18 50 -
Insgesamt 163 153 10 1.48 1.376 112 2.072 1.885 87
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) a 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 37,3 34,6 2,1 38,1 34,7 3,3 37,9 34,7 3,2
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 37,3 34,6 2,1 38,1 34,7 3,3 37,9 34,7 3,2
Refinanzierte 0,0 - - 0,0 - 0,0 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 37,3 - - 38,1 - 37,9
nachr. znt. Beschéftg.Pool 2,0 - - 18 - - 1,5 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 3,0 2,8 - 2/8 - -
Summe einges. Personal 42,3 42.p - 42,2 - -
nachr.: Abwesende 2,9 21 - 2(3 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 15,9 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 318 17,5 -
Frauenquote 63,6 50,0 -
Teilzeitquote 22,7 35,0 -
Schwerbehindertenquote 9,8 6/0 -
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten
070308

Einnahmen:
Wie im bisherigen Verlauf iberschreiten die Einnahmen danvert leicht um rd. 9 Tsd. Euro.

Ausgaben:

Die Ausgabenhghe entspricht insgesamt den ErwartungenAiigaben tberschreiten den Planwert zwar um rd. 300 Tsd, Eu
die Ausgaben unterschreiten das Soll zum Jahresendeiagjenagim rd. 400 Tsd. Euro aufgrund von erwarteter
Einnahmeverfiigungsmitteln hauptséachlich aus dem Befaattibul3en.

Investitionen:

Die investiven Mittel kbnnen bis Jahresende voraussathtioll ausgeschdpft werden.

4.1.1 Erlése aus Vermdgensveraulierungen

4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten
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Die Personalausgaben im Kernbereich tiberschreiten dew®if da die kernfinanzierten Stellen die Zielzahlen &blereiten.
Die Beschaftigten wurden nach Auflosung des StadtamtesSmmator fiir Inneres versetzt, zum Haushalt 2018 erfolgt ein
Integration in die Produktgruppe 07.90.04. Ein Contrglliter Personaldaten ist daher nur bedingt méglich.

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoR&ausgaben weist nach aktueller Prognose eine Ubeitsiciy in
Héhe von rd. 136 Tsd. Euro auf. Diese resultiert u.a. aug &lberschreitung der Zielzahlen im Kernbereich bis Jahmdse
i.H.v. 3,2 VZE.

In der Produktgruppe 07.03.08 ist ein Beschaftigungsveluron 34,7 VZE vorgesehen. Die Kernuberschreitung beadégell
3,3 VZE und wird sich bis zum Jahresende auf 3,2 VZE abserikar.Erh6hung der Beschéftigungszielzahl ist zum Haushalt
2018 geplant, so dass in diesem Haushaltsjahr kein Abbalgeuind weiterhin von einer Uberschreitung auszugehen ist

4.3 Leistungsdaten
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1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 14.861 15.272 -411 2,7 18.F51 20{867 20.674 -193 20.53
Investive Einnahmen D D 0 (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 14.861 15.272 -411 -2,7 18.751 20.867 0)6 -193 20.537
Personalausgaben 9.553 7.852 2.p001 26,5 104378 11.908 5613.5 1.648 12.114
Sonst. kons. Ausgaben 1.912 2.211 -299 -13,5 3J065 31216 472.6 -569 2.956
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben D 6 -6 -100}0 10 10 0 -L0 10
Relevante Verrech./Erstatt, 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 11.46p 9.769 1.6P6 17,4 13.452 15/134 36.20 1.069 15.084
Saldo 3.396 5.50 -2.10[¢7 -38[3 5.299 5.783 4.471 -1.262 ®}45
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 866 729 137 7.489 6.565 94 10.622 8.997 14625
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 866 729 1371 7.48 6.56 op4 10.622 8.097 1)625
Refinanzierte 219 108 111 2.018 o7 1.036 2.845 1.869 1476
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 10 0 10 51 10 41 6b 1 44
Insgesamt 1.095 837 25 9.55 7.5%2 2.001 13.%32 10377 5315
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 229,3 182,1 47,2 213)6 183(1 30,5 217,5 182,7 .8 B4
Temporéare Personalmittel 0,9 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 229,3 182,1 47,2 2136 183]1 30,5 217,5 182,7 34,8
Refinanzierte 61,9 - - 63,1 - - 62,8 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 dq.0
Insgesamt 291,2 - - 276,7 - 280,8 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 144 - - 17)7 - - 17,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 135 14,7 - 14,4 - -
Summe einges. Personal 319,6 309, - - 311,7 - -
nachr.: Abwesende 16,4 16,4 - 16,4 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 20,1 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 15)8 17,5 -
Frauenquote 73,1 50,0 -
Teilzeitquote 34,1 35,0 -
Schwerbehindertenquote 13,1 6|0 -




Produktgruppe: 07.03.11 Seite 2
Off. Ordnung u. Burgerservice (bis 2017)
2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste
Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Wirkungen
Anz. legaler Waffen [ST] 11.085,000 11.227,270 -142,370 1,3 11.200J000
Leistungen
Anz. Kontrollen sicherer Waffenverwahr. [SN 135,000 BR0Q -1.410,0 -91(3 2.060,000
Durchschn. Anz. Verwarnungen VU je VZE [sn 727,000 850,000 -123,00 -14,5 850,040
Durchschn. eingesetzte VU in VZE [PRS] 22,420 25J000 -10,3 25,00
Qualitat
Verjahrungsquote Verkehrs-Owi [%] 4,60 5/00 - 5,00
Wartezeit <30 Min Terminkunden Kfz-Zul. [%] 98,72 100|00 - 100,0(
Wartezeit <60 Min Spontankunden Kfz-Zul. [%6] 93/96 7d,00 - 70,0Q
Wartezeit >90 Min Spontankunden Kfz-Zul. [%0] 1/92 10,00 - 10,00
Wartezeit <30 Min Terminkunden BSC [%] - 80,00 -80,00 - 80,00
Wartezeit <60 Min Spontankunden BSC [%6] - 70,00 -70,00 - @p,0
Wartezeit >90 Min Spontankunden BSC [%6] - 10,00 -10,00 - @p,0
Wartezeit <30 Min Terminkunden StandesA [Yo] - 80,00 -80,00 80,00
Wartezeit <60 Min Spontankunden StandesA %] - 70,00 -70,00 - 70,00
Wartezeit >90 Min Spontankunden StandesA %] - 10,00 -1j0,00 - 10,00

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten
070311

Einnahmen:

Die Einnahmen unterschreiten im Controllingzeitraum dim®ert leicht um ca. 410 Tsd. Euro und werden zum Jahresende
voraussichtlich um ca. 190 Tsd. Euro unter dem vorausgtleth HH-Soll liegen. Die Minderung des Einnahmedefizits
gegenuber dem letzten Controllingbericht ist begrindatiddie einkalkulierten Einnahmeerwartungen der Markiyeén.
Diese befinden sich zurzeit, aufgrund eines technischebl®ms (Schnittstelle zwischen Fachverfahren und SAPY)emf

Verwahrkonto.

Ein Einnahmerisiko besteht bei den Einnahmen durch Venwagen in der Verkehrstiberwachung. Hier liegen die Einnahme
bei gesteigerten Ausgaben fiir das Personal, derzeit un86al Sd. unter den Einnahmen im vergleichbaren Vorjahreszen.
Dieses Defizit kann voraussichtlich Weltestgehend duritiehe Einnahmen bei Gebuhren fir Gaststatten und Spthatid
Gebuhren fur Fihrungszeugnisse ausgeglichen werden.

Ausgaben:

Die Ausgaben unterschreiten im Controllingzeitraum dem®kert um ca. 300 Tsd. Euro. Bis Jahresende wird mit

Minderausgaben in H6he von rd. 570 Tsd. Euro gerechnetbkiisind insbesondere die Minderausgaben bei der Beanigeitu

von Postdienstleistungen zu erwdhnen.




Produktgruppe: - 0/7.03.11 Seite 3
Off. Ordnung u. Burgerservice (bis 2017)

4.1.1 Erlése aus Vermdgensveraulierungen
4.1.2 Weitere Anmerkungen
4.2 Personaldaten

Die Personalausgaben im Kernbereich Uiberschreiten dew®if da die kernfinanzierten Stellen die Zielzahlen blich
Uberschreiten. Nach Aufldsung des Stadtamtes wurden dieger Produktgruppe gebuchten Beschéftigten in das neu
gegrundete Burgeramt bzw. Ordnungsamt bzw. zu SWAH und £8t8hdesamter) versetzt. Ein Controlling der Personatdat
ist dadurch nur noch bedingt méglich.

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoR&ausgaben weist nach aktueller Prognose eine Ubeitsiciy in
Héhe von 1.648 Tsd. Euro auf. Diese resultiert aus einer séiheeitung der Zielzahlen im Kernbereich bis Jahreseitle.i34,8
VZE zuziglich geplanter Einstellungen in Hohe von 2 VZE.

Die Personalausgaben fur refinanzierte Krafte werderst#oidig durch die entsprechenden Einnahmen gedeckt. Prdgnose
sind defizitreduzierend Mittel i.H.v. 1.475 € berucksight

In der Produktgruppe 07.03.11 ist ein Beschaftigungsveluim Kernbereich von 182,7 VZE vorgesehen. Die
Kerniiberschreitung betréagt aktuell 30,5 VZE und wird sinteuBerticksichtigung der Fluktuation und der geplanteseBaing
neuer Funktionen in den neuen Amtern stabilisieren. ZunsHalti2018 ist eine Erhéhung der Beschéaftigungs-zielrathde
neuen Produktgruppen geplant, so dass in diesem Hauahalksiin Abbau erfolgen kann und weiterhin von einer
Uberschreitung auszugehen sein wird.

Die gemaf Verkehrstuberwachungskonzept eingesetztetekvéafden durch die Verwarn-/BuR3geldeinnahmen refinaniée
gemal Waffenkonzept eingesetzten Kréfte werden durchl@ebé&innahmen refinanziert, eine Aufstockung im Umfang 2®
VZE wurde im Rahmen des Handlungskonzepfishere und saubere Stadturch den Senat beschlossen.

4.3 Leistungsdaten
Die Anzahl der legalen Waffen konnte weiter reduziert urel£lelsetzung tubertroffen werden.

Die sichere Aufbewahrung der Waffen wurde bei allen Wafésitzern einmal kontrolliert und dadurch ihre deutlichuzdrt
werden. Jetzt erfolgen Folgekontrollen.

Die Zahl der AuRendienstmitarbeiter hat sich durch perltmadgange von 3 auf 1 reduziert. Deshalb kénnen aktuelhoeh
terminierte Kontrollen mit Springerkraften (Wahrung de8udgen-Prinzips, Eigensicherung) durchgefihrt werden.

Die Zahl der Verwarnungen pro eingesetzte Vollzeitkrafién Verkehrsiiberwachung konnte nicht erbracht werden, da
Ressourcen durch die Einarbeitung von 8 neuen Kraften glmwwaren. Auch besondere Uberwachungsbedarfe binden
Ressourcen, ohne dass sich daraus entsprechende Falleedgében.

Bei der Anzahl der eingesetzten Verkehrsiiberwacher sindrdeckungen durch Neueinstellungen weitgehend redwzdeden.
Erneute Personalabgénge von 3,5 VZE sollen ersetzt werden.

Die Problemlagen bei der Verjahrung von Verkehrs-Ordnuidyigkeiten sind weitestgehend behoben und jetzt sogar di
Zielquote Ubertroffen werden.

Bei der Einhaltung von Terminen in der Kfz-Zulassung (Waete<30 Minuten) konnte der Zielwert von 100% im Laufe des
Jahres kontinuierlich gesteigert und im 3. Quartal ersgrateicht werden.

Bei Spontankunden in der Kfz-Zulassung konnte der Zielsewohl bei der Wartezeit <60 als auch > 90 Minuten deutlich
Ubertroffen werden. Dies ist auf Personalverstarkungsatafden zurtickzufiihren.

Daten zu den Wartezeiten in den BSC liegen nicht vor, da aies&@ erminmanagementsystem dort derzeit stufenweise
eingefihrt wird.

Eine Auswertungsmdglichkeit zur Ermittlung der durchstthchen Wartezeiten besteht bei den derzeit eingese&ystemen
generell nicht.
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Kamerale
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Jahresplanung 2017

Finanzdaten

Ist |  Planwert |

Ist-Planwert-Abweichung

HH-Soll

vor. HH-B4l vorauss. Ist | Abweichung

Anschlag

Tsd. EUR

%

Tsd. EUR

Konsumtive Einnahmen
Investive Einnahmen
Relevante Verrech./Erstatt]
- Land, Stadtgem. u. intern
- von Bremerhaven

88 91
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0
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Personalausgaben
Sonst. kons. Ausgaben
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Relevante Verrech./Erstatt,
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valutierende
Verpflichtungs-

Abdeckung im Jahr

2017 | 2018 |

2019 |

2020 | 2021ff

ermachtigungen

Tsd. EUR

- konsumtiv

0 0

0

0 0

- investiv

0 0

0

0 0

- Zins-/Tilgungsausgaben

0

D

Personaldaten

September 2017

kumuliert Januar - September 2017

vorausgitd. Jahresergebnis

Ist | Soll |

Differenz

Ist |

Soll |

Differenz

Ist | Soll |

Differenz

Tsd. EUR

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

199 206
(0 D
53 81

0 0

-7

-28

D D

1.997 1.85

481 737
0 0

v

2.170 2.545
0 0
663 1.016
D

Zwischensumme

252 287

2.47 2.59

b61

Refinanzierte
Ausbildung
Nebentitel

6 0
0 0
0 0

0
-39
6
0
0

54 0
0 0
5 0

=

@ 0

Insgesamt

258 287

-29

2.537 2.594

49

dar.: Beihilfe /Nachvers.

a

Volumen (Teilzeit umgerec

Kernbereich

Temporéare Personalmittel
TPM - Fluchtl.
Flexibilisierungsmittel

58,4 52,0
0,0 0,0
17,5 20,0
0,0 0,0

6,4

-2,5
0,0

59,9 52,

0 0,0 0
18,2 20,0

0,4 0,4

NP N

S

7,4
0,0
P.0

Zwischensumme

75,9 72,0

3,9

78,1 72,

5,4

Refinanzierte
Ausbildung

2,0 -
0,0 0,0

0,0

2,0 -
0,0 0,0

Insgesamt

77,9 -

80,1 -

nachr. znt. Beschéftg.Pool
nachr: znt. Pool.Flichtl.

7.5 -
22,5

- 6

24

Summe einges. Personal

107.9

111,

110.4 -

nachr.: Abwesende

7,5

IR YW

7,

Personalstruktur

Sep 2017

2017

2016

Ist

Planwert

Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten

%

Beschéftigte bis 35 Jahre
Beschéftigte Uber 55 Jahre
Frauenquote

Teilzeitquote
Schwerbehindertenquote

41,

8,
66,7
16,1

0,0

o ©

22
17
50,0
35,0
6




Produktgruppe: 07.03.12 Seite 2
Aufenthalt und Einbiirgerung

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017

Ist Planwert abs. % Planwert
Leistungen
Anz. Aufenthaltstitel [ST] 15.578,000 12.000,000 3.578,000 29,8 16.000,000
Anz. Aufenthaltsgestattungen [S[N 3.638,000 4.500,000 62;800 -19,p 6.000,000
Anz. Duldungen [ST] 3.562,00 2.625,000 937,000 3p,7 3.500,000
Anz. aufenthaltsbeendender MalRnahmen ST] 291,000 26R,50 28,50( 10,9 350,000
Anz. Einburgerungsantrage [S[T] 1.060,000 1.095,000 &5,0 -3,7 1.460,00D
Anz. Einblrgerungen [ST] 1.202,000 1.200,000 2,0p0 2 1.600,000

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten
070312

Einnahmen:

Die Einnahmen unterschreiten im Controllingzeitraum dim®ert um ca. 36 Tsd. Euro. Zum Jahresende wird ein
Einnahmedefizit von 3 Tsd. Euro erwartet.

Ausgaben:

Die Ausgaben uberschreiten im Controllingzeitraum dem®é&t um ca. 370 Tsd. Euro. Bis Jahresende wird durch die
Umsetzung der Flichtlingsprogramme mit Mehrausgaben.ird. 130 Tsd. Euro gerechnet, die durch Minderausgabearin d
Produktgruppe 070311 ausgeglichen werden kénnen. Nadligangen i.H.v. 437 Tsd. Euro wurden soll-erhéhend
berucksichtigt.

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraul3erungen

4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten




Produktgruppe: 07.03.12 Seite 3
Aufenthalt und Elnburgerung

Die Personalausgaben im Kernbereich Uiberschreiten dew®if da die Zielzahl aktuell um 7,7 VZE tberschritten wibie
temporaren Personalmittel liegen unter dem Soll, da nithS&tellen besetzt sind. Nach Auflésung des Stadtamtedenvzm
01.01.2017 das Migrationsamt gegriindet, zum Haushalt 28t die Einrichtung einer entsprechenden Produktgeup

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoRalausgaben weist nach aktueller Prognose eine Ubeitscig in
Hohe von 273 Tsd. Euro auf, die aus der Personalaufstocka@ysammenhang mit der Griindung des Migrationsamtes
resultiert.

In der Produktgruppe 07.03.12 ist im Kernbereich ein Befighingsvolumen von 52,2 VZE vorgesehen. Die aktuelle
Uberziehung i.H.v. 7,7 VZE resultiert aus der Besetzungné&unktionen nach Grundung des Migrationsamtes. Die
Kernuberschreitung betragt bis zum Jahresende 7,4 VZE]lakeschreitung wird sich aufgrund weiterer Einstelluregfahren

noch um ca. 5 VZE auf ca. 12 VZE erhhen. Zum Haushalt 2018nistiErhohung der Beschaftigungszielzahl geplant, so dass i
diesem Haushaltsjahr kein Abbau erfolgt und weiterhin viaereUberschreitung auszugehen ist.

Gemal Einburgerungskonzept sind refinanzierte Kraftgesietzt, die Personalausgaben werden in voller Hohe digch d
Gebuhreneinnahmen refinanziert.

Im Rahmen der Personalverstarkung zur Integration vorhliiigen (2. Sofortprogramm) sind von den bereitgeste@ VZE
derzeit 2,5 VZE nicht besetzt, eine Nachbesetzung ist wetgen. Die veranschlagten Mittel werden dann in voller Héhe
bendétigt.

4.3 Leistungsdaten

Vor dem Hintergrund der 2015/16 deutlich gestiegenen Kondklen, insbesondere bei Asylverfahren, der Beschlangigon
Verfahren beim Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BR) und aufgrund der anhaltenden erfolgreichen Antrage zum
Familiennachzug wurden deutlich mehr Aufenthaltstiteldteagt und erteilt, als erwartet.

Aufgrund der beschleunigten Asylverfahren beim BAMF hahslie Dauer bestimmter Asylverfahren verkirzt und positiv
Verfahren wurden schneller entschieden. Statt Aufergbefitattungen zu verlangern, waren entsprechend mehr
Aufenthaltserlaubnisse zu erteilen. Auch wurden 2017 ienf&¥n weniger neue Asylbewerber aufgenommen und somit auch
deshalb weniger Aufenthaltsgestattungen ausgestelit, \arlangert.

Obwohl die Zahl von Personen mit Duldungsstatus im Vergleiom Vorjahr um mehr als 700 gesenkt werden konnte, ist die
Zahl der erteilten / verlangerten Duldungen gestiegen,amader verkirzten Dauer der Duldungen liegt.
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Statistisches Landesamt 07.11.2017
Verantwortlich: Pape-Post Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) (@ Einhaltun ) (@ Einhaltu_ng o

Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:

1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 625 605 20 34 7P3 792 192 0 B64
Investive Einnahmen D D 0 (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 1 0 1 0,0 2 2 2 0 2
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven L D il 0,0 P 2 2 0 2
Gesamteinnahmen 627 605 2p 3)6 795 794 794 0 466
Personalausgaben 2.963 3.172 -209 6,6 41362 4389 4.319 0| -7 3.909
Sonst. kons. Ausgaben 1.488 884 854 62,7 155 1{477 1.655 8| 17 1.510
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben P D P (0](¢} 5 5 5 0 5
Relevante Verrech./Erstatt, 52 1p0 -48 -48,0 100 100 100 0 0110
- Land, Stadtgem. u. intern 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 50 100 -30 -50,0 1po 100 100 0 100
Gesamtausgaben 4.45b 4.156 299 1.2 6.022 5.971 6.079 108 2445
Saldo -3.829 -3.551 -278 7,8 -5.248 -5.1y7 -5.285 -108 85
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 310 307 3 2.587 2.760 -1¥3 3.613 3.Y83 4L70
Temporéare Personalmittel 62 ap 22 302 356 54 592 500 92
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 372 347 25 2.88 3.116 -2p7 4.205 4.283 -78
Refinanzierte 8 6 2 73 55 1B 105 18 7
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 0 0 0 0 1 -1 1 ]
Insgesamt 380 353 27 2.964 3.17 -210 4.311 4.362 51
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) a 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 62,4 63,2 -0,8 61,7 63,B -3,1 61,9 63,6 1,7
Temporéare Personalmittel 25,0 10/0 15,0 10,0 10,0 0,0 13,8 0,01 3,8
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 87,4 73,2 14,2 71,y 73,8 -4,1 75,6 78,6 2,1
Refinanzierte 2,1 - - 2,0 - 2,0 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 89,5 - - 73,7 - 77,6
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 1,4 - - 1,0 - - 1,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 . 0,4 - 0,0 - -
Summe einges. Personal 90,5 74,7 - 78,6 - -
nachr.: Abwesende 1,5 1.7 - 1{7 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 16,0 22{5 6,9
Beschéftigte Uber 55 Jahre 27(7 17,5 36,1
Frauenquote 48,9 50,0 43,1
Teilzeitquote 9,6 35,0 16,7
Schwerbehindertenquote 8,6 6/0 13,3




Produktbereich: 07.04 Seite 2
Statistisches Landesamt

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

Die Einnahmen verlaufen auf Bereichsebene planmafig ungtb@rognostisch keine Risiken.

Es ist darauf hinzuweisen, dass in der Produktgruppe @X2Q¥/ahlen) ein Risiko im Umfang von 200 Tsd. Euro zu erwarten
ist. Dieses ist darin begrundet, dass zeitgleich mit derd@stagswahl ein Volksentscheid durchgefiihrt werden Bole
Verwendung gemeinsamer Wahlunterlagen fur Bundestagsimdholksentscheid ermdglicht nach MafRgabe des § 50 Abs. 2
BWahlIG zwar eine anteilige Erstattung der Kosten fir die dgtagswahl durch den Bund, jedoch ist davon auszugehen das
Kosten im genannten Umfang aus der Produktgruppe zu fiaegrzisind.

In der Produktgruppe 07.04.01 (Statistiken) werden Miadsgaben in Héhe von 22 Tsd. Euro erwartet, so dass auf
Bereichsebene ein konsumtives Risiko von 178 Tsd. Eurdeibtb

3.1.1 Erlése aus Vermogensveraul3erungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen
3.2 Personaldaten

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 des Bereich4 @i@ist aktuell eine leichte Unterziehung gegeniber damnrig in
Hoéhe von 70 Tsd. Euro auf.

In dieser Prognose wurden bereits Aspekte wie
- noch zu erwartende Einnahmen fir refinanzierte Kraftedhéivon 27 Tsd. Euro,
- Kosten fur geplante Einstellungen in Héhe von 8 Tsd. Euro
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berucksichtigt.

Die Zielzahl wird zum Jahresende leicht unterschritterdear

3.3 Leistungsdaten




Produktgruppe: 07.04.01 Controlling 01-09/17
Statistiken 07.11.2017
Verantwortlich: Wayand Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) é) Einhaltun ) é) Einhaltu_ng o
Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 138 185 -17 -11,0 m3 142 142 0 P14
Investive Einnahmen D D (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 1 0 1 0,0 2 2 2 0 2
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven L D il 0,0 P 2 2 0 2
Gesamteinnahmen 134 155 -16 -1013 145 144 144 0 416
Personalausgaben 2.5p5 2.657 -152 5,7 3644 3671 3.509 62 |-1 3.696
Sonst. kons. Ausgaben 539 488 51 10,4 174 596 674 -22 729
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben P D P (0](¢} 5 5 5 0 5
Relevante Verrech./Erstatt, 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 3.04y7 3.145 -98 -3,1 4.4p3 4.372 4.188 {184 A42A
Saldo -2.908 -2.99 82 -2, -4.219 -4.228 -4.044 184 -4.p13
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 292 289 3 2.431 2.601L -1¥0 3.395 3.565 4L70
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 292 289 3 2.43 2.60 -170 3.395 3.565 4L70
Refinanzierte 8 6 2 73 55 1B 105 18 7
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 0 0 0 0 1 -1 1 ]
Insgesamt 300 295 5 2.50 2.657 -1%3 3.501 3.644 -143
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) a 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 58,8 59,5 -0,8 58,0 60,1L -3,1 58,2 59,9 1,7
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 58,8 59,5 -0,4 58, 60,1 -2,1 58,2 59,9 1,7
Refinanzierte 2,1 - - 2,0 - 2,0 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 60,9 - - 60,0 - 60,2
nachr. znt. Beschéftg.Pool 1,4 - - 1,0 - - 1,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 . 0,4 - 0,0 - -
Summe einges. Personal 61,9 61,0 - 612 - -
nachr.: Abwesende 1,5 1.7 - 1{7 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 46 2215 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 343 17,5 -
Frauenquote 40,3 50,0 -
Teilzeitquote 13,4 35,0 -
Schwerbehindertenquote 11)6 6|0 -
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Statistiken

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

3.1.1 Einnahmen
Konsumtive Einnahmen:

Die konsumtiven Einnahmen weichen wegen veranschlagioch nicht periodengerecht eingegangener Einnahmen vom
Planwert ab.

Gesamteinnahmen:
Die konsumtiven Einnahmen weichen wegen veranschlagi#och nicht periodengerecht eingegangener Einnahmen vom
Planwert ab.

3.1.2 Ausgaben
Personalausgaben:

Konsumtive Ausgaben:
Die konsumtiven Ausgaben liegen Uber dem Planwert, da fitlesp Perioden veranschlagte Ausgaben bereits im
Betrachtungszeitraum fallig wurden.

Investive Ausgaben: -
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Gesamtausgaben:
Die Gesamtausgaben liegen wegen der geringeren Perssgaiien unter dem Planwert.

3.1.3 Erlése aus VermogensveraulRerungen

3.1.4 Weitere Anmerkungen

3.2 Personaldaten

Der Ist-Betrag der betrachteten Periode 4 liegt unter dem Soll. Der Grund hierfir sind nach Altersaigen oder
dienststelleninternen Stellenneubesetzungen zeigwakante Stellen.

Durch Stellenbesetzungen werden die Personalkosten Zueséade hin noch steigen, aber unter dem Sollwert bleiben.
Das Beschaftigungsvolumen wird in 2017 noch wegen der inmKarfiihrenden Referatsleiter Zensus-Stelle - in Ermamgelu

temporarer Personalmittel - das Personalvolumen um eiteresi VZA erhéhen. Geplante Stundenaufstockungen saliesind
anteilige Einsparungen bei anderen Stellen méglichstemgleipen werden.

Hinsichtlich der Entwicklung der Refi-Einnahmen ist davarszugehen, dass die entstehenden Personalausgabekt gedden
kdnnen.
3.3 Leistungsdaten

3.1 Kamerale Finanzdaten




Produktgruppe: 07.04.02 Controlling 01-09/17
Wabhlen 07.11.2017
Verantwortlich: Wayand Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) Einhaltun ) Einhaltu_ng o
Inanzdaten: @? Personaldaten: é} strategische Ziele:
1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 488 450 8 8,3 6p0 6§50 650 0 650
Investive Einnahmen D D 0 (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 484 450 3B 8,3 640 650 650 0 450
Personalausgaben 458 515 157 -11,0 [18 718 810 92 213
Sonst. kons. Ausgaben 900 3P6 504 127,2 81 781 981 200 781
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt, 50 1p0 -60 -50,0 100 100 100 0 0110
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven 50 100 -30 -50,0 1po 100 100 0 100
Gesamtausgaben 1.408 1.011 397 39,3 1.999 1.599 1891 292 0941.
Saldo -921 -561 -36( 64,1 -94p -949 -1.241 -292 -444
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 18 18 0 154 159 B3 218 218 0
Temporéare Personalmittel 62 ap 22 302 356 54 592 500 92
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 80 58 22 45 515 -57 810 718 2
Refinanzierte 0 0 0 0 0 D D D
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 0 0 0 0 0 a q (
Insgesamt 80 58 22 458 515 -5[7 8]1[()) 718 2
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) a 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 3,7 3,7 0,0 3,1 3,1 -0{0 3,7 3,7 -9,0
Temporéare Personalmittel 25,0 10/0 15,0 10,0 10,0 0,0 13,8 0,01 3,8
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 28,7 13,7 15, 13,7 13,7 -0,0 17,4 18,7 3,7
Refinanzierte 0,0 - - 0,0 - 0,0 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 28,7 - - 13,7 - 17,4
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 0,d - - 0,0 - - g,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 0,4 - 0,0 - -
Summe einges. Personal 28,7, 13,7 - 17,4 - -
nachr.: Abwesende 0,0 0,0 - 0{0 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 33,8 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 25/0 17,5 -
Frauenquote 58,3 50,0 -
Teilzeitquote 2,8 35,0 -
Schwerbehindertenquote 0,0 6/0 -




Produktgruppe: 07.04.02 Seite 2
Wahlen

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen
4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten

Nach dem Ausscheiden der meisten befristet eingestellimkisfte Ende September wird der Betrag des vor. IST abligkto
deutlich sinken. Es wird angestrebt, die Sollvorgabe dinten.

Das voraussichtliche IST wird sich zum Jahresende dem ssichtlichen HH-Soll annahern.
Anderungen des Beschaftigungsvolumens sind in dieseuRtgdippe bis zum Jahresende nicht zu erwarten.

Refinanzierte Kréfte sind dieser Produktgruppe nicht pudeet.

4.3 Leistungsdaten




Produktbereich: 07.90 Controlling 01-09/17
Sonstiges Inneres 07.11.2017
Verantwortlich: Ehmke Version: 89 | Seite 1
Ejnhaltung ) é) Einhaltun ) é) Einhaltu_ng o

Inanzdaten: Personaldaten: strategische Ziele:

1. Ressourceneinsatz
Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 590 298 292 97,9 q75 575 y09 134 376
Investive Einnahmen 4y 0 47 0,0 47 a7 a7 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 2.549 2.549 0 0,0 2.p49 2|549 .54 0 2.640
- Land, Stadtgem. u. intern 2.549 2.549 0 D,0 2.%49 2,649 2|54 0 2.549
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 3.18¢ 2.8417 339 11,9 3.1)1 3.171 3.805 134 .0153
Personalausgaben 5.3f75 5.461 86 1.6 727 71764 1.461 3(-30 7.468
Sonst. kons. Ausgaben 2.319 2.362 43 11,8 3.p89 3|563 3.607 44 3.447
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (o] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 18p 200 -18 -8,8 1.187 1.152 556 496 540
Relevante Verrech./Erstatt] 2.613 2.609 4 0,2 2.p09 2|609 6092 0 2.609
- Land, Stadtgem. u. intern 2.553 2.549 4 D,2 2.%49 2,649 R|54 0 2.549
- an Bremerhaven 60D 60 0 0,0 40 50 50 0 60
Gesamtausgaben 10.490 10.632 -142 -1,3 14.412 15.088 B4133 -755 14.064
Saldo -7.303 -7.784% 48P -6,2 -11.641 -11.9017 -11.028 B89 .049
valutierende Abdeckung im Jahr

Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff

ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D

Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebn'is
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 539 525 14 4.650 4.724 -4 6.329 6.472 4143
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 6 8 -2 49 76 -2 64 100 -3
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 545 533 1 4.69 4.80 -101 6.395 6.572 177
Refinanzierte 43 19 24 364 181 184 499 244 455
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 12 61 -49 311 48(Q -169 433 610 -77
Insgesamt 600 613 -13] 5.375 5.46 -86 7.3P7 7.426 99
dar.: Beihilfe /Nachvers. 12 6 -4 30 478 -165 28 01 473
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)

Kernbereich 109,6 110,d -0, 108,8 111)0 -2,2 109,0 110,6 61
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 20 2|0 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 111,6 112,0 -0,5 110,8 113/0 2,2 1111,0 112,6 -1,6
Refinanzierte 9,3 - - 9,4 - 9,8 -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 120,8 - - 120,2 - 120,8 - -
nachr. znt. Beschéaftg.Pool 5,2 - - 30 - - 3,6 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 3,0 . 3,6 - 3/4 - -
Summe einges. Personal 129,0 126,8 - - 127,3 - -
nachr.: Abwesende 3,5 37 - 3|7 - -

Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16

Ist Planwert Ist

BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 9,0 2215 10,9
Beschéftigte Uber 55 Jahre 237 17,5 21,9
Frauenquote 45,8 50,0 43,8
Teilzeitquote 19,1 35,0 16,4
Schwerbehindertenquote 3,0 6/0 31
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Sonstiges Inneres

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

3.1 Kamerale Finanzdaten

In der Produktgruppe 07.90.04 werden Mehreinnahmen in Hdhel 34 Tsd. Euro erwartet.

Auf der konsumtiven Ausgabenseite besteht ein Risiko imdsmfvon 44 Tsd. Euro. Dieses ist in Mehraufwendungen des
Landesamtes fir Verfassungsschutz fur operative Ma3mabegriindet.

Investiv sind Minderausgaben im Umfang von 496 Tsd. Eurormagen. Diese resultieren aus nicht mehr abflieRendeteMit
im Digitalfunk.

3.1.1 Erlése aus Vermogensveraul3erungen
3.1.2 Weitere Anmerkungen
3.2 Personaldaten

Im Produktbereich 07.90 unterschreitet das bis zum Jamles2017 prognostizierte HH-Ist das voraussichtliche HH-8n 303
Tsd. Euro. Die Unterschreitung ist weitestgehend durclihmicht vollzogene Einstellungen im LfV begriindet.

In der Prognose sind bereits die zu erwartenden Einnahmeliefiiefinanzierten Kréfte in Hohe von 255 Tsd. Euro sowe di
Personalkostenerstattung fur die Ubernahme von Persen@esundheit Nord (83 Tsd. Euro) sollerhdhend und Budsiiedn
im Rahmen der Altersteilzeitriickstellungen in Héhe von 38 .TEuro beriicksichtigt. Kosten, die durch Personaldlostgen
beim LfV und beim Senator fur Inneres entstehen, sind eliemddhend berlicksichtigt worden.

Korrespondierend ist im Produktbereich 07.90. in der lobteten Periode derzeit eine leichte Unterschreitung adzahl zu
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verzeichnen, die bis zum Jahresende durch zeitverzogedteungen ausgeglichen sein wird.

3.3 Leistungsdaten




Produktgruppe: 07.90.03 Controlling 01-09/17
Verfassungsschutz 07.11.2017
Verantwortlich: Schittkowski Version: 89 | Seite 1
Eiirqgﬁggggen' Eier}’gglr%rl] aten: Esitr}g?étung iele:
: : gische Ziele:

<

&

1. Ressourceneinsatz

Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 19 (0] 19 0,0 9 19 19 0 0
Investive Einnahmen D D 0 (0](0] 0 0 0 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 19 ¢ 19 0,p 1p 19 19 0 0
Personalausgaben 1.843 1.966 -123 6,2 2J690 2,866 2.611 55 |-2 2.773
Sonst. kons. Ausgaben 698 534 164 30,7 90 051 1/001 50 712
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (0] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben h 56 18 32,7 115 135 173 38 75
Relevante Verrech./Erstatt, 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- Land, Stadtgem. u. intern 2 0 2 0,0 0 0 0 0 0
- an Bremerhaven D D 0 0{0 0 0 0 0 0
Gesamtausgaben 2.617 2.556 61 2,4 3.595 3.952 3./85 1167 6045
Saldo -2.598 -2.55¢ -42 16 -3.576 -3.983 -3.766 167 -3.p60
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebnfs
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 197 210 -13 1.664 1.89D -2P6 2.378 2.590 B12
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 6 8 -2 49 76 -2 64 100 -3
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 203 218 -15 1.71 1.966 -253 2.344 2.690 B46
Refinanzierte 15 0 15 130 g 130 176 0 1y 6
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 0 0 0 1 0 1 1 (
Insgesamt 218 218 0 1.84 1.96 -122 2.5p1 2.690 -169
dar.: Beihilfe /Nachvers. 0 o) a 0 0 0 0
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 44,3 48,3 -4,1 43,9 48,7 -4,8 44.0 48,6 4,6
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 20 2|0 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 46,3 50,3 -4,1 45,9 50,7 -4,8 46,0 50,6 1.6
Refinanzierte 4,0 - - 4.1 - 4,1 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 50,3 - - 50,0 - 50,1
nachr. znt. Beschéftg.Pool 0,d - - 0,0 - - g,0 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 0,0 . 0,4 . - 0,0 - -
Summe einges. Personal 50,3 50,0 - 50,1 - -
nachr.: Abwesende 1,0 11 - 11 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 20,8 22{5 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 113 17,5 -
Frauenquote 37,7 50,0 -
Teilzeitquote 15,1 35,0 -
Schwerbehindertenquote 37 6/0 -
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Verfassungsschutz

2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste
Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten

Die Einnahmen entsprechen dem Soll. Die Ausgaben liegend@me Soll und werden sich auch weiterhin Giber dem Soll
bewegen. Grund fur diese Entwicklung sind deutlich gestiegAusgaben fiir operative MalRnahmen, hier wiederum echebl
Dolmetscherkosten und Ausgaben fur G-10 MaRnahmen.

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraulierungen

Keine

4.1.2 Weitere Anmerkungen

Keine

4.2 Personaldaten

Die Personalkosten werden das veranschlagte Soll nicht eneichen.
4.3 Leistungsdaten

entfallt
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1. Ressourceneinsatz

Kamerale Januar - September 2017 Jahresplanung 2017
Finanzdaten Ist | Planwert | Ist-Planwert-Abweichung HH-Soll vor. HH-B4l vorauss. Ist| Abweichung  Anschlag
Tsd. EUR % Tsd. EUR
Konsumtive Einnahmen 571 298 273 91,5 556 556 590 134 376
Investive Einnahmen 4y 0 47 0,0 47 a7 a7 0 0
Relevante Verrech./Erstatt] 2.549 2.549 0 0,0 2.p49 2|549 .54 0 2.640
- Land, Stadtgem. u. intern 2.549 2.549 0 D,0 2.%49 2,649 2|54 0 2.549
- von Bremerhaven D D 0] 0,0 D 0 0 0 0
Gesamteinnahmen 3.167 2.8417 340 11,2 3.1p2 3.152 3.286 134 .0153
Personalausgaben 3.5B2 3.495 37 1,0 41736 41898 4.850 -48 696 §.
Sonst. kons. Ausgaben 1.621 1.828 -207 -11,3 21799 21612 062.6 -6 2.735
Zinsausgaben D D 0 (0](¢} 0 0 0 0 0
Tilgungsausgaben 0 (o] 0 0,0 0 0 0 0 0
Investive Ausgaben 10B 144 -36 -24,9 1.9472 1.017 183 534 465
Relevante Verrech./Erstatt] 2.611 2.609 2 0,1 2.p09 2|609 6092 0 2.609
- Land, Stadtgem. u. intern 2.551 2.549 2 D,1 2.%49 2,649 R|54 0 2.549
- an Bremerhaven 60D 60 0 0,0 40 50 50 0 60
Gesamtausgaben 7.87p 8.0716 -204 -3,5 11.417 11.136 10548 588 | 10.504]
Saldo -4.705 -5.229 524 -10J0 -8.045 -7.984 -7.262 122 auns
valutierende Abdeckung im Jahr
Verpflichtungs- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021ff
ermachtigungen Tsd EUR
- konsumtiv 0 0 0 0 0
- investiv 0 0 0 0 0
- Zins-/Tilgungsausgaben 0 D
Personaldaten September 2017 . kumuliert Januar - Septembgr 2017 vorausgid. Jahresergebnfs
Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz Ist | Soll | Differenz
Tsd. EUR
Kernbereich 342 315 217 2.986 2.834 162 4.051 3.882 169
Temporéare Personalmittel (0 D D D D 0 0 0 0
TPM - Fluchtl. 0 0 0 0 0 0 0 (0 q
Flexibilisierungsmittel 0 0 0 0 0 q D D
Zwischensumme 342 315 21 2.98 2.834 152 4.051 3.882 69
Refinanzierte 28 19 9 235 181 54 323 244 79
Ausbildung 0 0 0 0 0 q [0 @
Nebentitel 12 61 -49 310 48(Q -170 432 610 -1478
Insgesamt 382 395 -13] 3.53 3.49% 36 4.8D6 4.7136 70
dar.: Beihilfe /Nachvers. 12 6 -4 30 478 -165 28 01 473
Volumen (Teilzeit umgerechnet in Vollzeit)
Kernbereich 65,3 61,7 3,6 64,9 62,8 3,6 65,0 6p,1 2,9
Temporéare Personalmittel 0, 0,0 0J0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TPM - Fluchtl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0J0 00 d.0
Flexibilisierungsmittel 0,0 0,0 0,0 0, 0, 0{0 0,0 0,0 ,0
Zwischensumme 65,3 61,7 3,6 64,9 62,8 2,6 65,0 6p,1 2.9
Refinanzierte 5,3 - - 5,3 - 5,8 - -
Ausbildung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0|0 0,0 4.0
Insgesamt 70,6 - - 70,2 - 70,3
nachr. znt. Beschéftg.Pool 5,2 - - 30 - - 3,6 - -
nachr: znt. Pool.Flichtl. 3,0 . 3,6 - 3/4 - -
Summe einges. Personal 78,8 76,¥ - 77,3 - -
nachr.: Abwesende 2,5 2,6 - 2|6 - -
Personalstruktur Sep 2017 2617 2L16
Ist Planwert Ist
BezugsgroéRRe: Kopfzahl der Beschéftigten %
Beschéftigte bis 35 Jahre 2,6 2215 -
Beschéftigte Uber 55 Jahre 321 17,5 -
Frauenquote 51,3 50,0 -
Teilzeitquote 21,8 35,0 -
Schwerbehindertenquote 26 6/0 -
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2. strategische Ziele / Kennzahlen / Mengengeriiste

Gegenstand der Nachweisung Januar - September 2017 Ist-Planwert-Abweichung? 2017
Ist Planwert abs. % Planwert

3Bei Einheit "%" im Ist bzw. Planwert ist die Abweichung in Remtpunkten dargestellt

3. Analyse/Bewertung

4.1 Kamerale Finanzdaten

Bei den konsumtiven Einnahmen werden durch die Gebuhredriline-Melderegisterauskiinfte Mehreinnahmen von 134 Tsd
Euro erwartet.

Die konsumtiven Ausgaben verlaufen plangerecht wohingégéden investiven Ausgaben Minderausgaben von 534 Tsd. Eu
zu erwarten sind. Dieses liegt in erster Linie an nicht mdlilieenden Mitteln im Digitalfunk.

4.1.1 Erlése aus Vermogensveraul3erungen

4.1.2 Weitere Anmerkungen

4.2 Personaldaten

Die Personalausgaben im Kernbereich tiberschreiten dew®ibzum Jahresende nicht. Die Beschaftigten des Stagkamt
wurden nach dessen Aufldsung zum Senator fiir Inneres zérgen Haushalt 2018 erfolgt eine Integration in die Pradukppe
07.90.04. Ein Controlling der Personaldaten ist daher edirigt méglich.

Das voraussichtliche Jahresergebnis 2017 im Bereich deoRaausgaben weist nach aktueller Prognose eine Uhteitsmg in
Hohe von 48 Tsd. Euro auf. Bis Jahresende stehen noch urmendetEinstellungen im Umfang von 3,0 VZE aus.

In der Produktgruppe 07.90.04 ist ein Beschaftigungsveluron 62,1 VZE ausgewiesen. Die Kerniiberschreitung beiégell
2,6 VZE und wird sich bis zum Jahresende auf insgesamt 5,9&rA&hen. Eine Reduzierung der Uberschreitung ist aufgrund
mangelnder Fluktuation und dringend erforderlicher 8télesetzungen zur Sicherstellung der Aufgabenwahrnaimiaht
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darstellbar.

Zur Umsetzung des Gliicksspielgesetzes und der Autoasi@telle Digitalfunk sind refinanzierte Krafte eingesetze
Personalausgaben werden in voller Hohe durch die Einnahefi@anziert. Ein Ausgleich zum Jahresende durch Umbughun
entsprechender Einnahmen ist vorgesehen.

4.3 Leistungsdaten




